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Cheéres lectrices, chers lecteurs,

Le rapport annuel que vous tenez entre vos mains
retrace les événements majeurs de la SVS au cours de
I’année écoulée. Son objectif est de décrire des faits
marquants pour notre profession et pour nos membres.
C’est toutefois justement la que se situe le défaut de la
cuirasse. Les faits seuls, aussi marquants fussent-ils, ne
sont (presque) rien sans tout ce qui en a permis la réa-
lisation. Au moment de rédiger cet éditorial, c’est pré-
cisément ce qui s’est joué en coulisse pendant I'année
écoulée qui me revient en mémoire, et que j'aimerais
partager avec vous.

Ainsi, la SVS s’est engagée activement et avec succes,
par exemple contre les pénuries de médicaments ou
contre la pénurie de personnel qualifié. Parmi les résul-
tats visibles, on peut citer le dép6t de I'initiative sur
I’'approvisionnement ou le lancement par la SVS d’'un
groupe de travail des professions médicales universi-
taires. Et notre fierté est légitime. Mais derriére ces
simples faits, il y a toutes les discussions, les réflexions,
les choix de politique professionnelle et parfois méme
les hésitations a de nombreux niveaux, depuis les
contacts avec les membres jusqu’aux séances du Comité,
en passant par les consultations des sections et de nos
partenaires privilégiés dans et hors de la profession.

Ce sont en réalité ces activités-ci qui donnent la vraie
image de notre organisation. C’est dans ces échanges,
dans ces travaux préparatoires, dans ces activités des

«C’est dans les travaux
préparatoires et dans les activités
des commissions que le pouls

de 'association se fait sentir.»

commissions qu’on peut sentir battre le pouls de I'asso-
ciation. Sans la volonté de tant de membres, de colla-
boratrices et collaborateurs, de tant de responsables,
rien n"émerge, rien ne se passe d'important, on regarde
passivement couler le long fleuve tranquille des aléas
de la profession.
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Préface

Je vous propose donc, en plus de regarder les faits, de
lire entre les lignes: tout ce qui a été entrepris, par
exemple pour optimiser la formation continue et
postgrade, pour soutenir les vétérinaires et les étu-
diant-e-s et améliorer leur bien-étre mental et leur
motivation professionnelle, ou pour remettre en ques-
tion ’extension du systéme d’information sur les anti-
biotiques (SI ABV). Tout cela représente de nombreuses
heures de travail en arriere-plan avant de pouvoir pré-
senter un résultat.

Il ne faut pas non plus oublier le travail de tous les
vétérinaires qui s’engagent quotidiennement pour soi-
gner nos animaux et garantir la sécurité alimentaire,
tout en étant confrontés aux conséquences directes du
manque de personnel qualifié et des difficultés d’ap-
provisionnement. Nos photos du quotidien d’un cabinet
vétérinaire appenzellois pour animaux de rente, qui
accompagnent ce rapport annuel, donnent un apercu
de ce travail et doivent étre associées a un remercie-
ment particulier a nos membres.

vier Glardon, président SVS (jusqu’au 31.12.2024)
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Survol de 'année 2024

Passage des points de formation aux heures de formation
En vertu de la loi sur les professions médicales, les vétéri-
naires exercant sous leur propre responsabilité profession-
nelle sont tenus de se former en continu. Dans ce contexte,

la SVS propose un programme de formation riche en collabo-
ration avec les sections spécialisées. Afin d’assurer la justifi-
cation des formations continues, la SVS introduit un nouveau
systeme en début d’année. Ainsi, toutes les manifestations de
formation sont désormais accréditées en heures de formation
et non plus en points de formation. Une heure de formation
correspond a 60 minutes de participation a une manifestation.
Avec le passage aux heures de formation, les organisateurs
peuvent désormais faire accréditer des formations postgrades
ou des formations continues plus courtes que jusqu’ici.

La SVS attend de ce changement une offre de formation plus
diversifiée et davantage de choix pour les membres de la SVS.
Les heures de formation simplifient en outre la comparabilité
entre les formations, postgrades ou continues, en Suisse et a
I’étranger, de méme que la reconnaissance mutuelle. Dans une
prochaine étape, les heures de formation se préteraient égale-
ment a I'application du systéme européen de crédits ECTS, ce
qui permettrait d’harmoniser davantage la formation initiale,
la formation postgrade et la formation continue.
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JANVIER

Plus de bien-étre et une
meilleure santé animale

La SVS prend position sur 'enve-
loppe financiére agricole 2026 a
2029 et réclame des adaptations
en faveur d’'une amélioration de la
garde des animaux de rente.
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Promotion de la collaboration

dans le service d’urgence

La SVS lance un projet visant a promouvoir
la collaboration entre les cabinets vétéri-
naires dans le cadre du service d’urgence.
Elle veut par la réduire la charge de travail de
certains vétérinaires et garantir des soins de
haute qualité. Les modeéles de collaboration
qui ont fait leurs preuves devront étre analy-
sés pour étre mis a la disposition de tous les
membres sous la forme de «bonnes pratiques».

La pénurie de personnel qualifié rend de plus
en plus difficile de trouver suffisamment de
personnel pour assurer un service d’'urgence
sans failles. S’ajoute a cela le fait que les exi-
gences en matiere d’équilibre entre vie pro-
fessionnelle et vie privée de nombreux em-
ployés et employées ont aujourd’hui évolué,
et qu’ils vivent de tels engagements comme
une contrainte. La rentabilité s’avere égale-
ment problématique. Pourtant, la demande,
surtout dans le domaine des petits animaux,
est en constante progression. Forts de ce
constat, certains cabinets vétérinaires colla-
borent entre eux dans le cadre du service
d’'urgence et s’épaulent mutuellement. La SVS
souhaite mieux faire connaitre et promouvoir
les formes de collaboration possibles.

FEVRIER

Un an de «SOS for Vets»

Depuis un an, la SVS exploite sa ligne télé-
phonique d’urgence pour les vétérinaires
de méme que pour les assistantes et les
assistants en médecine vétérinaire vivant
des situations de vie difficiles. Au cours
des douze premiers mois, treize per-
sonnes ont appelé le numéro.

@0 0000000000000



SVS Rapport annuel 2024 5

Pénurie de médicaments vétérinaires:

la situation se détériore

La médecine vétérinaire manque de plus en plus de
médicaments importants. Au printemps 2024, par
exemple, on constate une pénurie de vaccins pour
chats. Des médicaments vitaux manquent aussi régu-
lierement dans la médecine des animaux de rente:
c’est le cas des perfusions de calcium, un médica-
ment d’urgence pour les vaches apreés le vélage.

En Suisse, 'approvisionnement en médicaments
vétérinaires n’a cessé de se détériorer ces derniéres
années. Le corps vétérinaire est quotidiennement
confronté a des difficultés de livraison et d’approvi-
sionnement. La SVS s’engage auprés des politiques
et des autorités pour que des mesures soient prises
contre les pénuries de médicaments vétérinaires et,
le cas échéant, qu'’il soit procédé a des adaptations
juridiques. Elle réclame entre autres une révision
des exigences de qualité pour les médicaments desti-
nés aux animaux de rente, une reprise automatique
des autorisations de mise sur le marché de I'UE et
une facilitation des importations pour les entreprises
pharmaceutiques vétérinaires. Groupe de travail sur la pénurie de
personnel qualifié et le manque de reléeve
Les cing associations professionnelles des
professions médicales universitaires en Suisse
se rencontrent deux fois par an pour un
échange. La FMH, la Société Suisse des pharma-
ciens pharmaSuisse, la Société suisse des
médecins-dentistes SSO, ChiroSuisse et la SVS
y sont représentées. Toutes les professions
médicales sont actuellement confrontées au
probléeme de pénurie de personnel qualifié.
Un groupe de travail commun, placé sous

la houlette et la coordination de la SVS, doit

rechercher des moyens de détendre la situation.

MARS

. La SVS s’oppose a I’extension du SI ABV
Oui a Iinterdiction d’importer des chiots ° Dans sa prise de position relative a la révision de la
de moins de 15 semaines * loi sur les produits thérapeutiques, la SVS s’oppose
Dans sa prise de position sur la modification . a I'extension prévue du SI ABV aux principes actifs
de plusieurs ordonnances dans le domaine . antiparasitaires et antimicrobiens.
de la protection des animaux, la SVS approuve
en principe I'interdiction d’importer des chiots
de moins de 15 semaines. L'accent devrait étre
porté sur les chiens issus de croisements et les
chiens provenant d’élevages de multiplication.
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Journées suisses des vétérinaires a Bale
Dans le cadre des 11¢ Journées suisses des
vétérinaires, la SVS propose a nouveau un
programme stimulant, s’intéressant a des
questions actuelles du quotidien profession-
nel. Les thémes principaux du track de la
SVS vont de I'entrée de la prochaine généra-
tion (Z) de vétérinaires dans la profession

a la nouvelle loi sur la protection des don-
nées, en passant par les mesures de la SVS
pour promouvoir la releve. Lors du podium
organisé par la SVS le vendredi a midi, I'in-
dustrie, les autorités et les vétérinaires
abordent la pénurie de médicaments vétéri-
naires. C’est en outre la troisiéme fois déja
que la SVS organise une Journée francophone
pour les vétérinaires de langue francaise.

AVRIL

Forum SVS sur «l’approvision-
nement en médicaments vété-
rinaires»

Le nouveau forum permet aux
membres de la SVS d’échanger
des informations sur la pénurie
de médicaments vétérinaires et
les alternatives possibles.

Projet «Santé mentale»: mesures globales

en faveur de la santé psychique

Le stress est une réalité dans le quotidien profession-
nel de beaucoup de vétérinaires. Il se manifeste sous
différentes formes: horaires de travail irréguliers,
pléthore d’heures supplémentaires, service d’urgence,
discussions difficiles avec la clientéle ou pression
financiére. La combinaison de ces facteurs constitue
une contrainte élevée pour les vétérinaires au quoti-
dien, qui peut mettre a mal leur santé psychique. Les
répercussions sont trés variables et doivent étre abor-
dées a plusieurs niveaux. C’est la raison pour laquelle
la SVS lance le projet «Santé mentale» en 2024. Il se
concentre sur des mesures préventives et s’appuie sur
trois piliers: formation, communication et sensibili-
sation, de méme qu’accompagnement lors de I’entrée
dans la vie professionnelle. En complément, la SVS
s’engage également pour une amélioration des condi-
tions de travail.

Nouveau cours SVS «En forme

au travail»

Le cours «En forme au travail» se penche
le temps d’une journée sur les causes

du stress et de la pression que vivent les
vétérinaires, en discute les répercussions
et propose des pistes d’action.



Bourses aux stages de la SVS a Berne

et a Zurich

En 2024, la SVS organise a nouveau une
bourse aux stages dans chacune des universi-
tés de Berne et de Zurich, afin de permettre
aux étudiants et étudiantes de se faire une idée
des différentes orientations professionnelles.
Les bourses aux stages offrent aux étudiants
et étudiantes de quatrieme et de cinquieme
année de médecine vétérinaire la possibilité
de rencontrer les personnes proposant des
stages. Dans le cadre d’un apéritif dinatoire,
les cabinets et cliniques vétérinaires, mais
aussi d’autres prestataires de stages de la
branche vétérinaire, ont I'occasion de présenter
leur entreprise et leurs places de stages. La SVS
organise les bourses aux stages dans le cadre
de son programme youngVets, dont 'objectif
est de prendre en compte les besoins des futurs
vétérinaires et des vétérinaires fraichement
diplomés et de développer des prestations
ainsi que des offres de la SVS a leur intention.

© © © 0 0 0 0 00000000 00000000 000000000 0000000000000 0000000000000 000000000000 0000000000000 00000 0 O
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Les vétérinaires disent oui a Pinitiative
sur les feux d’artifice

Les engins pyrotechniques bruyants sont

une source de stress importante. Il arrive ainsi
que les animaux domestiques, les animaux

de rente comme la faune sauvage se blessent
parce qu’ils sont pris de panique et s’enfuient,
ou parce que leur hibernation est interrompue.
Dans ce contexte, la SVS soutient l'initiative
populaire dite «Pour une limitation des feux
d’artifice». Celle-ci vise a protéger les animaux
et les humains de ce stress en interdisant

la vente d’engins pyrotechniques bruyants.

La SVS soutient cette préoccupation, car ce bruit
affecte gravement le bien-étre des animaux. Le
nombre de tranquillisants pour chiens vendus
autour du 1¢r ao(t et du Nouvel An, tout comme
I'exode de beaucoup de propriétaires de chiens
vers les pays limitrophes le jour de la féte natio-
nale, illustrent clairement la problématique.

La SVS exprime le souhait que le Parlement
inscrive la requéte des auteurs de l'initiative
dans la loi par le biais d’'un contre-projet indi-
rect au lieu de I'introduire dans la Constitution.

JUIN

Roberto Mossi accéde

a la présidence de la SVS

Lors de leur assemblée, les délégués de
la SVS élisent le Tessinois Roberto Mossi
comme nouveau président. Il succéde a
Olivier Glardon, qui menait a la destinée
de I'association depuis début 2019.

Canal Instagram SVS

ee 00000000000
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Apercus exclusifs, formation postgrade,

conseils et astuces pour le quotidien profes-
sionnel: avec gst_youngvets, la SVS lance un
nouveau canal Instagram pour les étudiants
et les étudiantes de méme que pour les per-
sonnes qui débutent en médecine vétérinaire.
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La SVS dit oui a l'initiative sur le foie
gras et a l'initiative fourrure

La SVS soutient les préoccupations des deux
initiatives «Oui a 'interdiction d’importer de
la fourrure provenant d’animaux maltraités»
et «Oui a l'interdiction d’'importer du foie
gras». Toutes deux s’engagent en faveur du
bien-étre animal.

En Suisse, la production de foie gras est
interdite depuis plus de 40 ans en raison des
grandes souffrances infligées aux oies et aux
canards lors du gavage. Notre pays reste néan-
moins 'un des principaux importateurs de ces
produits. Linitiative «Oui a l'interdiction d’im-
porter du foie gras» veut changer cela: a I'ave-
nir, seuls les produits dont les conditions d’éle-
vage sont conformes aux dispositions de la
législation suisse sur la protection des animaux
pourront étre importés.

JUILLET

La SVS prend position sur

la révision de 'ordonnance

sur la chasse

La révision de I'ordonnance sur la
chasse prévoit que les vétérinaires
puissent a 'avenir prodiguer les
premiers soins a un animal sauvage
blessé sans devoir demander d’auto-
risation. La SVS se félicite que cette
revendication de longue date soit
enfin mise en ceuvre.

e e e 00 0000000000000 00

Le méme argument prévaut pour l'initiative
«0ui a l'interdiction d’'importer de la fourrure
provenant d’animaux maltraités»: 'importa-
tion, aujourd’hui toujours possible, de four-
rures produites dans des conditions cruelles
pour les animaux est en porte-a-faux avec les
dispositions suisses en matiére de protection
des animaux. A I'’heure actuelle, on ne connait
pas, a I’étranger, de fermes a fourrure qui
respectent les normes suisses. C’est pourquoi
toutes les fourrures et tous les produits a base
de fourrure provenant de fermes ont a ce jour
été produits dans des conditions cruelles pour
les animaux. Cobtention de fourrures issues
de la chasse suisse restera possible méme
aprés l'acceptation de l'initiative. En principe,
I'obtention de fourrures provenant de fermes
a fourrure reste également autorisée si les ani-
maux sont détenus conformément aux normes
des zoos, leur offrant ainsi une vie dans des
conditions respectueuses de I'espece.

oo e o e cec 0000 o0

de capacité.

AMV: nombre record de diplomes
239 assistantes et assistants en
médecine vétérinaire (AMV) fraiche-
ment diplémés cloturent avec succes
leur apprentissage. C’est le chiffre le
plus élevé depuis 1995, date ou a été
décerné le premier certificat fédéral



Cours de la SVS pour les étudiantes

et les étudiants de 5¢ année

Contrat de travail, assurances et santé au tra-
vail: cette année, la SVS a 'opportunité d’orga-
niser pour la premiére fois son propre bloc de
lecons a la faculté Vetsuisse de Zurich pendant
les semaines d’introduction pour les étudiantes
et les étudiants de 5¢ année. Les 3 heures de
cours rencontrent un vif intérét. Outre une in-
troduction aux questions économiques et aux
activités de la SVS dans le cadre du programme
youngVets, les cours de la SVS portent sur des
conseils pratiques relatifs a I'entrée dans la vie
professionnelle: quels sont les points impor-
tants auxquels veiller lors de la conclusion
d’un contrat de travail? A quoi dois-je faire
attention en matiére d’autorisations et d’assu-
rances? Comment prendre soin de sa santé
pendant la vie professionnelle?

AOUT
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Forum économique DACH a Munich

Le Forum économique international du
Bundesverband Praktizierender Tierdrzte (bpt),
de I'Osterreichische Tierdrztekammer (OTK) et
de la SVS a lieu les 16 et 17 septembre dans la
capitale économique allemande qu’est Munich.
Apreés avoir été initié et organisé pour la pre-
miere fois 'année précédente par la SVS, le
Forum se déroule en 2024 sous I'égide du bpt.

Différents intervenants et intervenantes, issus
ou non des rangs de la médecine vétérinaire,
donnent des impulsions de fond sur les thémes
qui s’averent décisifs pour I'avenir de la pro-
fession vétérinaire. Parallelement, la rencontre
permet un échange d’idées intensif. Les vétéri-
naires peuvent ainsi discuter avec des consceurs
et des confreres issus d’horizons tres différents
et d’au-dela des frontiéres nationales. Le Forum
économique offre la possibilité de réseauter et de
développer de nouvelles idées pour la pratique.

Le travail des vétérinaires mérite
une rétribution appropriée
Facturer des prix adaptés est une
condition préalable a la rentabilité
des cabinets vétérinaires sur le long
terme. La SVS soutient les vétéri-
naires avec un argumentaire.

SEPTEMBRE

Bien accompagnés pour

entrer dans la profession

L'entrée dans la profession est une phase
exigeante dans le parcours professionnel des

pilote, la SVS lance un programme de mentorat
pour les étudiantes et les étudiants en master
ainsi que pour les vétérinaires qui débutent
une carriere en dehors de I'université.

. jeunes vétérinaires. A la faveur d’un projet

AN
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Radioprotection: la SVS s’engage pour

la formation et la formation continue

La SVS soutient ses membres dans la mise en ceuvre
des exigences en matiére de sécurité au travail.

La radioprotection est un sujet important dans les
cabinets et les cliniques vétérinaires. Les personnes
qui travaillent avec des rayonnements ionisants
doivent avoir suivi une formation et une formation
continue correspondant a leur responsabilité et

a leur activité. La SVS propose réguliérement des
cours correspondants et organise cette année encore
un cours de base de méme que des formations
continues en allemand et en francais.

Initiative sur 'approvisionnement médical
déposée - avec l'aide des vétérinaires La SVS propose désormais aussi, en collaboration
Linitiative «Oui a un approvisionnement médical str» avec la plateforme de formation continue vetinare.de,
est déposée avec 131’542 signatures. Les animaux do- une série de formations continues en ligne dans le
mestiques et les animaux de rente suisses ne peuvent domaine de la radioprotection sous la forme de we-
en effet pas toujours étre soignés avec les préparations binaires a I'intention des assistantes et des assis-
dont ils auraient besoin: analgésiques, vaccins, perfu- tants en médecine vétérinaire. Pour les petites en-
sions et bien d’autres encore manquent. C’est pour- treprises en particulier, la planification individuelle
quoi la SVS s’est jointe a l'initiative et a participé acti- du temps de formation permet ainsi de maintenir
vement a la collecte de signatures. les activités professionnelles quotidiennes sans
perte significative de personnel.

Linitiative demande notamment que la Confédération
assume la coordination dans la thématique de I'ap-
provisionnement en médicaments, qu’il s’agisse de
préparations destinées a la médecine humaine ou a
la médecine vétérinaire. Elle doit en outre créer les
conditions permettant la recherche et le développe-
ment innovants de médicaments ainsi que d’autres
biens médicaux en Suisse, de méme qu’améliorer la
gestion des stocks et assurer les chaines d’approvi-

sionnement aussi bien que les importations.
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NOVEMBRE

Série de webinaires Nouveau site web de la section SVS
«Octobre en bonne santé» pour la santé des ruminants

Dans la série de webinaires de la SVS, L’Association suisse pour la santé des

des spécialistes proposent des moyens ruminants (ASSR) publie son nouveau site
de mieux gérer les contraintes quoti- web sur la base de l'infrastructure du site
diennes et de rester en bonne santé web de la SVS. Le site fournit des informa-
dans I'’environnement professionnel. tions sur la médecine des ruminants, la
Les themes vont de la communication profession, la formation et 'engagement
a la gestion du stress, en passant de la section.

par le service d’urgence.
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Antibiorésistance: la Confédération
octroie de bonnes notes aux vétérinaires
Lutilisation d’antibiotiques en médecine vétéri-
naire continue de reculer, comme le montre

le nouveau «Swiss Antibiotic Resistance Report
2024» de la Confédération. Cette baisse serait
due a une sensibilisation élevée des vétérinaires,
menant a une utilisation appropriée des anti-
biotiques. Les vétérinaires obtiennent égale-
ment de bonnes notes pour I'observance des
guides thérapeutiques. Il ressort des données
du systéme d’information sur la consommation
des antibiotiques (SI ABV) que l'on utilise prin-
cipalement les antibiotiques recommandés en
premier lieu. Les guides thérapeutiques sont
ainsi bien suivis, et ce pour toutes les espéces
animales.

© © © 0 0 0 0 00 00 00 0 0000000 S0 0000 0000000000 00000000000 0000000000000 o
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Situation des coiits de la propharmacie

Les vétérinaires titulaires d’'une autorisation
d’exercer la profession peuvent remettre des
médicaments dans leur cabinet. Des réserves
sont parfois émises a ’encontre de cette pro-
pharmacie, lesquelles reposent toutefois sur des
hypothéses non étayées. La propharmacie est
aussi a I'origine de charges considérables, mais
cette affirmation ne repose pas non plus sur des
faits solides. Un travail de diplome sur mandat
de la SVS s’est penché sur cette question des
colts. Uétude de cas permet de conclure a des
approches tres différentes en matiere de factu-
ration des cofts, d’achats, d’affectation du per-
sonnel et d’utilisation de 'informatique dans

le cadre de la propharmacie. Elle montre donc
qu’il existe des différences considérables entre
les cabinets en ce qui concerne les cofts de

la propharmacie.

DECEMBRE

Dépliant pour les propriétaires d’ani-
maux: «Bien utiliser les antibiotiques»
A l'occasion de la semaine mondiale pour

AV

le bon usage des antibiotiques, la SVS
publie un dépliant destiné aux détentrices
et détenteurs d’animaux afin de les sensi-
biliser a I'utilisation judicieuse des
antibiotiques.

@0 00000000000 00

Bien utiliser les antibiotiques
- pour qu'ils soient efficaces

La SVS soutient le contre-projet
indirect a l'initiative fourrure

Le contre-projet indirect du Conseil fédéral
reprend de nombreuses préoccupations
de l'initiative fourrure. La SVS préférerait
le contre-projet indirect a 'initiative
populaire, et donc une réglementation

a I’échelon de la loi.
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Services aux membres

Les membres de la SVS bénéficient
de prestations attrayantes

Vous avez des questions sur des thémes relevant du droit ou de I’économie?
Vous avez besoin d’un conseil dans l'utilisation des médicaments vétérinaires?
Vous recherchez des informations ou des aide-mémoire pour votre quotidien
professionnel? La SVS conseille ses membres dans toutes questions et sur tous
les problemes relatifs au quotidien professionnel.

Représentation d’intéréts Médicaments vétérinaires

La SVS s’engage en faveur du bien-étre animal comme et actes vétérinaires

de la santé humaine et animale, de méme que de La SVS s’engage en faveur d’actes vétérinaires

la sécurité des denrées alimentaires. A titre d’asso- basés sur la qualité, les décisions fondées éthique-
ciation faitiére, elle représente les intéréts de plus ment, la responsabilité de méme que sur le bien-étre
de 3700 vétérinaires issus de tous les domaines animal et conseille ses membres a I'aune de
professionnels de la profession. la stratégie «One Health».

Conselil juridique Conseil économique

Le service juridique de la SVS est a la disposition Les membres de la SVS profitent d’'une large offre
des membres pour toute question relative au droit de prestations dans le domaine économique.

du travail. » Conseil économique

o Conseil juridique gratuit » Cours, aide-mémoire et auxiliaires pratiques

» Cours et aide-mémoire » Offres attrayantes d’entreprises partenaires

» Solution de branche Sécurité au travail o Crédit pour le soutien financier lors de

o Auxiliaires dans le domaine de la conciliation la création/reprise d’'un cabinet médical

entre profession et famille



Réseau et information

Que l'on soit employé ou indépendant,

travaillant en clinique ou non: la SVS

rassemble les consceurs et les confreres.

» Newsletter SVS: les derniéres nouvelles
du secteur vétérinaire

» Magazine spécialisé ASMV: connaissances
et informations en médecine vétérinaire

« Forum SVS: échange entre consceurs
et confreres

» Portail de I’emploi: annonces a des conditions
préférentielles

* Recherche de vétérinaire: la plateforme
pour votre cabinet

il

4D

Formation

La SVS accompagne les vétérinaires dans

leur parcours professionnel, des études

jusqu’a la retraite.

 Titres de formation postgrade de la SVS
et de ses sections spécialisées

o Cours sur des themes tels que la gestion,
I’économie ou le droit

» Journées suisses des vétérinaires

» Son propre compte de formation en ligne

Assistantes et assistants
en médecine vétérinaire

Plateformes

gstsvs.ch

my.gstsvs.ch
forum.gstsvs.ch
youngvets.ch
profession-veterinaire.ch
tpa-amv.ch

Adhérez sans tarder
pour profiter!
www.gstsvs.ch/affiliation
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Les assistantes et les assistants en médecine
vétérinaire (AMV) constituent un soutien important
pour les vétérinaires. Ils forment la clé de votte
du cabinet. La SVS prend aussi a cceur de créer

des perspectives attrayantes pour les AMV.
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Comité et organes

(a partir du 1¢ janvier 2025)

Roberto Mossi
Président

Daniela Schweizer Jennifer Markov Claudia Graubner
Vice-présidente

Chantal Ritter Samuel Schmid Fabien Loup

Membres avec voix consultative:
Gertraud Schiipbach
Doyenne de la Faculté Vetsuisse

Hans Wyss
Directeur de 'Office fédéral de la sécurité alimentaire et des affaires vétérinaires

Daniel Gerber
Directeur

Membres du Comité qui ont démissionné en 2024:
Olivier Glardon, Président SVS
Amandine Baumert



Organigramme SVS
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Membres SVS

Conférence des pre51dents

Assemblée des délégués

| Organe de révision | ------- |

Conseil de I'Ordre |

Conseil de I’'Ordre

Barbara Knutti
Présidente

Albert Koller-Hautle
Vice-président

Daniel Damur
Peter Sandmeier
Hans-Martin Sutter

| Commission de gestion |

Commission
de gestion

Hansjakob Leuenberger
Président

Theodor Diirig
Andreas Wyss
Médiateurs pour les

plaintes de la clientele

Hanspeter Weber
Suisse alémanique

Jean-Luc Charbon
Suisse romande

Commissions/groupes de travail:
Médicaments vétérinaires
Commission de formation

Commission de recours en matiére de formation
Recommandations salariales
Economie
Bien-étre animal
AMV
youngVets
Groupes de travail ad hoc

Mandataire Radioprotection
Médiateurs pour les plaintes de la clientele
Rédaction scientifique ASMV

Archives Suisses
de Médecine Vétérinaire

Hanspeter Steinmetz
Rédacteur scientifique
Mandataire

radioprotection

Florian Willmitzer

Secrétariat SVS

Daniel Gerber
Directeur
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Sections

Sections régionales
Société des Vétérinaires Argoviens
Présidente: Ruth Sigerist-Nadenbousch
www.aargauertieraerzte.ch

Société des Vétérinaires Bernois
Président: Felix Neff
www.vbt.ch

Société des Vétérinaires Regio Basiliensis
Présidente: Fabienne Burach
www.vets-basel.ch

Société des Vétérinaires Fribourgeois
Présidente: Valérie Grangier

www.svf-vft.ch

Société Genevoise des Vétérinaires
Président: Luc Borer
Wwww.sgv.name

Société des Vétérinaires des Grisons
Co-présidence: Marianne Derungs-Loretz

et Johanna Ambtihl-Elmer

Société des Vétérinaires Jurassiens
Président: Grégoire Theubet

Société des Vétérinaires de Suisse centrale
Président: Stefan Birrer-Conzelmann
www.gzst.ch

Société Neuchateloise des Vétérinaires
Présidente: Natacha Bourquin-Feusier
www.vetoneuch.ch

Société des Vétérinaires des Cantons SG/AI/AR
Président: Urs Leisi

Société des Vétérinaires Soleurois
Président: Thomas Schneiter

Ordine dei Veterinari del Canton Ticino
Président: Andrea Togni
www.veterinariticino.ch

Société des Vétérinaires Thurgoviens
Présidente: Lisa Goldinger
www.thurgauer-tierdrzte.ch

Société Vaudoise des Vétérinaires
Président: Marc-Alain Tiéche
www.veterinaires-vaudois.ch

Société des Vétérinaires Valaisans
Co-présidence: Caroline Saillen-Paroz
et Vincent Théodoloz

Société des Vétérinaires Zurichois
Co-présidence: Karin Horterer

et Christiane Klammsteiner
www.gzt.ch

Membres 2024 dans les sections régionales

Zurich (GZT) Al

Berne (VBT) A

Suisse centrale (GZST) ¥
Vaud (SVV) [EE

Argovie (VAT) ¥
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Sections spécialisées

camvet.ch - Association Vétérinaire
Suisse pour les Médecines
Complémentaires et Alternatives
Présidente: Susanne Stocker
www.camvet.ch

Association Suisse

de la Médecine Aviaire
Co-présidence: Sarah Albini
et Karin Kreyenbtihl

Association Suisse pour I’Histoire
de la Médecine Vétérinaire
Présidente: Erika Wunderlin
www.svgvm.ch

Association Suisse pour

la Médecine des Petits Animaux
Président: Flurin Tschuor
www.svk-asmpa.ch

Association Suisse

des Vétérinaires de
Laboratoire de Diagnostic
Président: Urs Gilli
www.svvld.ch

Association Suisse
de Médecine Equine
Présidence vacante
www.svpm-asme.ch

Association Suisse pour
la Médecine Porcine
Président: Dolf Kiimmerlen
www.svsm.ch
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Association Suisse

de Pathologie Animale
Co-présidence: Simone de Brot
et Monika Hilbe
www.tierpathologie.ch

Association Vétérinaire Suisse
pour la Protection des Animaux
Présidente: Lisa Goldinger
www.stvt.ch

Association Vétérinaire Suisse pour
la Médecine Comportementale
Présidente: Anneli Muser Leyvraz
www.stvv.ch

Association Suisse pour 7\’5
la Santé des Ruminants %vw aé;r]é
Présidente: Michéle Bodmer @
www.svwassr.ch

Association Suisse de Médecine de

la Faune et des Animaux Exotiques

Président: Simon Riiegg Py
www.svwzh.ch

Autres sections

Vétérinaires Suisses Salariés
Présidente: Franziska Brandenberger-Schenk
www.assistenztierarzt.ch

Association Suisse des
Vétérinaires Employeurs
Président: Hanspeter Weber
www.svat-asve.ch

Membres 2024 dans les sections spécialisées et autres sections

Médecine des petits animaux (ASMPA)

Santé des ruminants (ASSR) ¥4

Médecine équine (ASME) 9

Médecine complémentaire et alternative (camvet.ch)
Médecine porcine (ASMP)

Vétérinaires de laboratoire de diagnostic (ASVLD) 2
Médecine de la faune et des animaux exotiques (ASMFAE)

w

NME NN [
) ofa o
*preierels

Médecine comportementale (STVV) [l
Protection des animaux (AVSPA)
Pathologie animale (ASPA)
Histoire de la médecine vétérinaire (ASHMV)
Médecine aviaire (SVGM) [
Vétérinaires salariés (STA) [EER
Vétérinaires employeurs (ASVE)
0 200 400 600 800 1000
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Titres SVS obtenus en 2024

O r ga n i S a t i O n . 30 vtzet{er?na?res on:lt -ob.te’nu leur titre
L] de vétérinaire spécialisé (FVH):
. . e 10 FVH pour petits animaux (ASMPA)
Falts et Chlffres * 9 FVH pour chevaux (ASME)
e 7 FVH pour ruminants (ASSR)
e 2 FVH pour porcs (ASMP)
e 1 FVH pour laboratoire et médecine fondamentale (ASVLD)

Formation
¢ 1 FVH d’analytique microbiologique vétérinaire (ASVLD)

Toutes manifestations confondues, les sections spéciali- 13 certificats de capacité (CC) ont été remis:

e 7 CC de médecine des petits mamifieres SVS (ASMFAE)
198 formations en 2024 et octroyé les heures de formation « 2 CC d’homéopathie vétérinaire SVS (camvet.ch)

correspondantes. e 2 CC de chiropraxie vétérinaire SVS (camvet.ch)
e 1 CC d’acupuncture vétérinaire SVS (camvet.ch)

sées, quelques sections régionales et la SVS ont reconnu

¢ 1 CC de phytothérapie vétérinaire SVS (camvet.ch)

27 certificats d’aptitude (CA) ont été remis:

e 26 CA en radioprotection SVS

e 1 CA de suivi de troupeau vétérinaire intégré échelon
de base porc, STI-I SVS (ASMP)

1 nouveau site de formation
¢ 1 FVH pour ruminants (ASSR)

2 nouveaux formateurs/trices
e 2 FVH pour ruminants (ASSR)

Les titres de formation postgrade SVS attestent que leurs titulaires pos-
sédent des connaissances approfondies dans un domaine spécialisé.

Effectif des membres SVS

Membres «actifs» 3500

@ Membres «actifs tarif réduit» (4¢ et
5¢ année apres 'examen fédéral)

3000
@ Membres «actifs début de carriére»
(1¢ a 3¢ année aprés l'examen fédéral)
Etudiants 2500
@ Membres passifs
2000
1500
1000
50

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

o

o
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Finances/comptes

Bilan au 31 décembre 2024

(en CHF)
2024 2023
Actifs
Actif circulant
Liquidités 1'233’055 995’067
Créances résultant de livraisons et de prestations 39’656 37037
Autres créances a court terme 3’678 7’435
Comptes de régularisation actifs 52’465 29’590
Total actif circulant 1°328’854 1°069°128
Actif immobilisé
Immobilisations financiéres 81'379 83’762
Immobilisations corporelles 104’950 163’350
Total actif immobilisé 186’329 247112
Total des actifs 1’515’183 1’316°240
Passifs
Fonds étrangers a court terme
Dettes résultant d’achats et de prestations de service -146’925 -94'726
Autres dettes a court terme -20'907 -12'968
Comptes de régularisation passifs -294’655 -189'738
Total des fonds étrangers -462°487 -297°431
Fonds propres
Capital de I'association -1'018’809 -1'012’312
Dont réserve affectée Promotion de la reléve et pénurie de personnel qualifié -100’000 -100’000
Bénéfice de I'exercice -33'887 -6’497
Total fonds propres -1’052’696 -1’018’809
Total des passifs -1’515’183 -1’316°240

Les comptes annuels 2024 seront présentés pour approbation définitive a 'Assemblée des délégués du mois de juin 2025. Sous réserve d’adaptation.

Cloture des comptes 2024

Les comptes annuels 2024 se soldent par un bénéfice
réjouissant de pres de 34’000 francs, soit un résultat
supérieur d’environ 27’000 francs au montant porté
au budget. Plusieurs points de recettes, tels que I’en-
tremise des postes et les recettes d’annonces pour les
ASMYV, ont dépassé les prévisions. Du cOté des dépenses,
on ressent notamment la baisse des colits d’'impression
des ASMV et la nette diminution des frais d’amortisse-
ment. Elevés les derniéres années, ces frais ont désor-
mais pu étre considérablement réduits grace a une pla-
nification financiére pluriannuelle restrictive. De plus,
la croissance de I'effectif des membres de la SVS a sou-
tenu positivement le résultat.

Le systeme ERP Abacus et le nouveau plan comptable
introduits en 2023 simplifient considérablement la
comptabilité de la SVS. Ces nouveautés accroissent la
transparence des colits de méme que la comparabilité
pluriannuelle des cofts et des recettes.

Avec les 570’000 francs de provision d’entremise,
I’OGV a une fois de plus fourni une contribution im-
portante du co6té des recettes durant I’exercice 2024.
Ce montant permet notamment de réduire substan-
tiellement les cotisations des membres.

Les liquidités, l'actif circulant et la base de fonds
propres de la SVS peuvent étre qualifiés de bons. Les
fonds propres inscrits au bilan s’élevent au montant
trés satisfaisant de 1,053 million de francs.
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Compte de résultat 2024

(en CHF)
Compte Compte
2024 2023
Produit d’exploitation
Recettes d’abonnements ASMV, entremise de postes, prestations de services 240’699 208’849
Recettes de prestations de services pour les sections 14’453 682
Cotisations de membres 1'536’454 1’507°015
Recettes de séminaires et annonces ASMV 357°206 504’293
Frais de licence OGV 570’000 570’000
Provisions et dons (soutien a la ligne SOS) 0 46’331
Autres produits (ristournes et autres) 9’996 19’837
Diminution des produits (TVA, pertes sur créances) -62’686 -59’503
Total produit d’exploitation 2°666’123 2’797°504
Charges
Honoraires des intervenants, frais de cours et autres frais -138'284 -217°591
Soutien au crédit annuel -25'738 -31'660
Total dépenses prestations de services, imprimés, énergie -164°022 -249°251
Résultat brut 1 2’502’100 2°548’252
Charges salariales -1'401°383 -1'288'792
Charges sociales -249’386 -235'791
Résultat brut 2 851’331 1°023’670
Autres charges de personnel et frais -68°099 -65'014
Total charges de personnel -1’718’868 -1’589°597
Résultat brut 3 783’232 958’656
Loyer et charges annexes secrétariat -84'803 -84'843
Entretien, réparations, remplacement, leasing -13’690 -82’508
Assurances-choses, taxes, redevances, autorisations -4'840 -4’510
Charges d’énergie et d’élimination des déchets -2'272 -3'418
Total loyer, mai e, assur; es, énergie -105’°605 -175°279
Fournitures de bureau, téléphone -8'704 -10'482
Imprimés (mise en page et impression ASMV) -179°063 -210'479
Frais de port (envoi ASMV) -31’306 -30'184
Contributions aux organisations partenaires, associations internationales, dons -31'877 -33’537
Comptabilité -24’512 -51'393
Conseil externe (exploitation ligne SOS) -25’769 -40’399
Autres charges d’administration (assemblées, révision) -17'829 -19°094
Charges d’informatique -245'784 -119'290
Total des charges d’administration et d’informatique -564°845 -514’858
Imprimés publicitaires, matériel publicitaire -5'729 -10'126
Contributions aux sections, sponsoring (manifestations, OrTra) -27'213 -45'354
Total dépenses publicitaires -32°942 -55°480
Autres charges d’exploitation 0 -50
Résultat d’exploitation 1 (EBITDA) 79’841 212’989
Amortissements et corrections de valeur sur les postes de I'actif immobilisé -58’400 -207'616
Résultat d’exploitation 2 (EBIT) 21’441 5’373
Total charges et produits financiers 6’874 1’357
Résultat d’exploitation 3 28’315 6’731
Charges et produits exceptionnels, uniques ou hors période 5'790 0
Résultat d’entreprise avant impots 34’105 6’731
Impots directs -218 -233

Résultat d’entreprise 33’887 6’497
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Statistiques

Les évaluations se basent sur la consultation en ligne de 2798 membres actifs de la SVS (date de référence:

1¢r janvier 2025). Au 31 décembre 2024, 3731 vétérinaires étaient affiliés a la SVS (données des membres en page 18).

Répartition par sexe de nos membres actifs

2798

Membres actifs

Membres actifs, selon Taux d’occupation, selon le sexe
I’age et le sexe (membres actifs)
20-34 H 4% 3% o
ans ° 5 A
35-49 887
ans 268
50-64 47% d'

ans

>65 W25
ans

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900

78%

@® Femmes @ Hommes plusde80% @ 61-80% @ 40-60% @ moins de 40 %
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Membres avec activité clinique et non clinique

| 10 %

Activité non clinique

= =
= =00,
= O
76 % — =
Activité clinique '

14 %

Activité clinique et non clinique

Evolution des diplomes de médecine vétérinaire: diplomes fédéraux
et diplomes étrangers reconnus

300

214212 §190 201
200 160 156
" 77 93 Q74§ o5
27 34 72 81
24

10

113l 103 f 115 111 f 102 § 117§ o7 J211 121 Ra02 215 114 f124 116 § 206 109

8

0

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023* 2024

o

Nombre de dipldmes

@ Dipldmes fédéraux @ Dipldmes étrangers reconnus Source: OFSP, statistiques professions médicales

* Le nombre de diplomes fédéraux en 2023 ne comprend que les répétiteurs de 'année 2022.
Iln’y a pas eu d’examen final en 2023 en raison de l'introduction d'un nouveau curriculum
en médecine vétérinaire, qui a prolongé les études de six mois.
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Combien de vétérinaires exercant une activité clinique
sont indépendant-e-s, combien sont salarié-e-s?

38 %

Indépendant-e
(propriétaire,
associé-e)

35 %

Employé-e

Indépendant-e
et employé-e

Principaux domaines d’activiteé,
vétérinaires cliniciens

60 %

Médecine des petits
animaux et médecine
faune sauvage /
animaux exotiques /
animaux de compagnie

11 %

Médecine équine

27 %

Médecine des
animaux de rente

2%

Autre activité principale

Principaux domaines d’activite,
vétérinaires non cliniciens

@ Marketing, gestion de produits, commercialisation, vente

Conseil, services
(p. ex. service

de santé animale,
protection

des animaux,
association)

19%

Management

Doctorant-e,
internat,
résidence

25%
. . . Activités officielles,
Diagnostic de laboratoire service vétérinaire,

et/ou pathologie A

19 %

Enseignement
et recherche

Autre activité
principale
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