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Cheéres lectrices, chers lecteurs,

La préparation du rapport annuel SVS donne 'occasion
de prendre du recul par rapport a ce qui a été réalisé
I’année précédente. Non pas pour se parer de lauriers,
mais pour y puiser des idées et orienter nos activités
au cours de I'année qui vient.

L'un des themes de la SVS en 2022 était le développe-
ment de la formation postgrade des vétérinaires. Les
responsables a tous les niveaux de la SVS se sont pen-
chés sur les points positifs, mais aussi sur les amélio-
rations a apporter. C’est un exercice difficile, car il
impose de remettre beaucoup d’acquis en question.
Donnons-nous les bonnes compétences a nos jeunes
vétérinaires? Les profils professionnels des spéciali-
sations FVH prévus il y a vingt ans sont-ils encore adap-
tés aux besoins de nos patients et clients actuels, et
aux méthodes d’apprentissage de la génération mon-
tante? Ces questions sont décisives car la profession
vétérinaire, avec ses différents profils professionnels,
que ce soit en cabinet, a I'office ou dans I'industrie, doit
rester attractive. C’est également important dans le
contexte actuel de pénurie de personnel qualifié.

Les contacts que la SVS entretient avec les jeunes col-
legues, les sections, la faculté Vetsuisse, les autorités
et les instances économiques ou politiques nous per-
mettent d’analyser la situation et de prioriser les
mesures a prendre. Ainsi avons-nous développé des
offres nouvelles et innovantes tant pour les vétérinaires

«La profession vétérinaire,
avec ses differents profils
professionnels, doit rester
attractive.»

que pour les assistantes et les assistants en médecine
vétérinaire: offre de soutien en matiére économique et
de gestion, nouveaux auxiliaires dans le domaine de la
conciliation entre famille et pratique vétérinaire, la série
de webinaires «octobre malin», ateliers pour les «vété-
rinaires formateurs» ou nouvelles formations postgrades
pour AMV.
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A cela s’ajoutaient également en 2022 les activités
fondamentales de toute organisation professionnelle,
sur le plan politique notamment. Dans ce contexte, la
SVS s’est concentrée sur les questions de bien-étre ani-
mal, sur les compétences des vétérinaires en matiére
de prescription et de remise de médicaments, et sur
I'évolution nécessaire d’'une politique agricole vers
une politique alimentaire, correspondant mieux aux
besoins des animaux et des consommateurs/-trices.

Dans tous ces domaines, les membres SVS ont montré
leur intérét et leur aptitude a relever les défis en s’adap-
tant aux conditions changeantes de notre société. La
SVS va continuer a les soutenir, défendre leurs intéréts
et proposer des solutions efficaces et réalistes a leurs
questions professionnelles.

Olivier Glardon, président SVS
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Survol de 'année 2022

Les sections profitent de syner-
gies avec le site web de la SVS
Les sections de la SVS forment le
réseau le plus important de I’'asso-
ciation. Trois sections de la SVS

a ce jour sont déja en ligne avec
un site web «powered by SVS»:
I’Association vétérinaire suisse

pour les médecines alternatives
et complémentaires camvet.ch,
I’Association suisse de médecine

Avenir de la formation postgrade SVS

équine (ASME) et I’Association suisse Les discussions de Habsbourg de la SVS de cette année

de pathologie animale (ASPA). Elles sont placées sous le signe des titres de formation postgrade
profitent ainsi de synergies avec de la SVS. Une trentaine de vétérinaires issus de la pratique,
le nouveau site web de la SVS, par de méme que des représentantes et des représentants
exemple au niveau du calendrier de la Commission de la formation de la SVS, des sections
des manifestations, de la recherche spécialisées, de 'université ainsi que des chaines de cabinets
de vétérinaire ou de I'annuaire des discutent de son importance et de son role a I'avenir.
membres, repris sur le site web
de la section concernée et filtrés La SVS et ses sections spécialisées promeuvent un exercice

de la profession vétérinaire de qualité. A cet effet, elles pro-

par domaine de spécialisation.

posent une formation postgrade de vétérinaire spécialisé-e
FVH, structurée et uniformisée a I’échelle nationale. Les cursus
suivent un programme défini, cléturé par une évaluation. Lors
des discussions de Habsbourg 2022, on discute la qualité de

cette formation postgrade facultative pour les vétérinaires,
afin de donner a la SVS des points de repére sur les questions
suivantes: comment pourrait-on optimiser les titres FVH dans

le cadre d’'une éventuelle révision? Comment augmenter

la valeur des titres tant pour les titulaires que pour les déten-
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teurs d’animaux? Quelles sont les attentes du marché?

Manifestation pour les vétérinaires
fraichement diplomés

La SVS invite les étudiantes et les étudiants en
fin de cursus des facultés Vetsuisse de Berne et
de Zurich a une manifestation en soirée. Durant
la premiére année consécutive a I'examen fédéral,
ils peuvent en outre bénéficier d’'une adhésion
gratuite a la SVS.

JANVIER

Systéeme d’information sur les antibiotiques:
premiéres données publiées

La SVS et les vétérinaires praticiens ont largement
contribué a I'introduction de la banque de données
sur les antibiotiques en médecine vétérinaire. L'Office
fédéral de la sécurité alimentaire et des affaires
vétérinaires (OSAV) publie pour la premiére fois

des données sur la consommation d’antibiotiques.
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Expérimentation animale: davantage de bien-étre

pour les animaux et d’expertise vétérinaire!

En comparaison internationale, la Suisse posséde certes une
réglementation plutdt sévére en matiere d’expérimentation ani-
male. Aux yeux de la SVS, des adaptations demeurent cepen-
Projet «Life Balance» de la SVS dant nécessaires pour ce qui est du bien-étre animal. Un papier
Le quotidien professionnel d’un vétéri- de position consigne ses préoccupations dans ce domaine. Il
naire peut s’avérer trés exigeant. La SVS conviendrait en particulier d’optimiser les méthodes des prin-
lance le projet «Life Balance», qui s’inté- cipes 3R (replace, reduce, refine — remplacer, réduire, affiner)
resse a la santé mentale comme a la santé ancrés dans la loi. Il en va ici notamment de renforcer la pro-
physique des vétérinaires. Dans le projet motion des méthodes de remplacement, de méme que d’amé-
partiel SOS, la SVS s’est fixé comme objec- liorer les conditions de garde. La SVS demande que I’évaluation
tif de pouvoir proposer une assistance de la contrainte subie par les animaux de laboratoire soit uni-
téléphonique aux vétérinaires vivant une formisée au niveau intercantonal. En outre, il faudrait intégrer
situation de vie difficile. de maniere systématique les connaissances de médecine vétéri-

naire lors de la planification, de I’évaluation et de la réalisation

Au niveau des cours de la SVS, des offres des expériences sur les animaux.
concreétes sur cette thématique sont en

outre mises en place, et les offres existantes
sont optimisées. Des thémes tels que les La propharmacie vétérinaire doit étre maintenue
horaires de travail équitables, la conduite Dans un papier de position, la SVS s’engage pour le main-
d’entretiens et la gestion des conflits y tien de la propharmacie vétérinaire. Celle-ci est essentielle
sont abordés et développés de maniére pour un approvisionnement des animaux en médicaments
ciblée. Les supérieurs y sont aussi toujours qui soit siir, économique et décentralisé. Les vétérinaires
sollicités, car ils ont une influence décisive sont les professionnels compétents en matiere de médi-

sur la satisfaction des collaboratrices et

7

L

caments vétérinaires. Leur tdche premiére consiste a
des collaborateurs. garantir la santé des animaux. Lorsqu’ils utilisent des
médicaments, ils mettent en balance les bénéfices et

les risques pour 'animal, ’homme et I’environnement.
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FEVRIER

Aide-mémoire STVV: une alimentation MARS
qui respecte les besoins du chat

Une alimentation adaptée est un facteur
déterminant pour la qualité de vie d’'un chat.
L’Association vétérinaire suisse pour la méde-
cine comportementale (STVV) publie un
aide-mémoire sur 'alimentation conforme
aux besoins de I'espece.

Manifestation One Health sur

les résistances aux antibiotiques
Lors d’'une manifestation de réseautage
organisée dans le cadre du Programme
national de recherche PNR 72 sur la
résistance antimicrobienne, la SVS
présente les perspectives de gestion
durable des antibiotiques du point

de vue de la médecine vétérinaire.
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Guerre en Ukraine: grande solidarité des vétérinaires

Plusieurs cabinets et cliniques vétérinaires proposent un premier traite-
ment gratuit ou a prix réduit pour les animaux de compagnie arrivant
d’Ukraine. Les vétérinaires s’engagent en outre dans 'organisation

de biens de secours ou d’hébergements. En tant que plate-forme pour
la mise en réseau des différentes initiatives, la SVS crée un site web
avec des informations pour les vétérinaires.

Du 12 au 28 avril 2022, les vétérinaires peuvent en outre faire don de
médicaments vétérinaires pour un transport collectif vers I'Ukraine.
L’action est organisée par la SVS en collaboration avec des partenaires.

Etude de la SVS sur le salaire et la satisfaction

En collaboration avec le Bureau d’études de politique du travail
et de politique sociale BASS, la SVS a mené une grande enquéte
sur la satisfaction au travail et les salaires dans la branche vétéri-
naire. Le domaine du service d’'urgence, de méme que celui de
la conciliation entre la vie de famille et la vie professionnelle, ont
aussi nouvellement été examinés. Pas moins de 989 vétérinaires
et 425 assistantes et assistants en médecine vétérinaire (AMV) ont
participé a 'enquéte. L'étude en étant a sa seconde édition, il est
désormais possible de comparer les données entre 2014 et 2020.
On constate ainsi que la satisfaction globale des vétérinaires s’est
quelque peu améliorée, tandis que celle des AMV a reculé. Par ail-
leurs, les salaires ont augmenté depuis la premiere enquéte. Les
principales sources de contraintes dans le quotidien profession-
nel vétérinaire sont les nombreuses heures supplémentaires, de
méme que les soucis de conciliation entre vie professionnelle et
vie privée, qui vont souvent de pair avec le manque de personnel.
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Journées suisses des

vétérinaires a Bale

Les 5 et 6 mai 2022, 650 vétéri-
naires se retrouvent a Bale pour
les Journées suisses des vétéri-
naires. Dans son track, la SVS met
en lumiére les développements
actuels dans la profession. Lors
du podium SVS du vendredi midi,
des représentantes et des repré-
sentants des différentes branches
de la médecine vétérinaire dis-
cutent des solutions envisageables
pour faire face au manque de per-
sonnel qualifié et pour continuer
a assurer les soins vétérinaires
en Suisse a I'avenir.

Service juridique de la SVS
Droit du travail, maternité et
grossesse, responsabilité civile

Nouveau formulaire en ligne pour
les plaintes de la clientele

Les personnes qui remettent en cause
le traitement réalisé par un vétérinaire
peuvent désormais déposer une plainte
aupreés de 'instance de conciliation

de la SVS au moyen d’'un formulaire en
ligne. Le but premier est de résoudre
les conflits a 'amiable.

et autorisations: les membres
font une utilisation active des
renseignements juridiques
gratuits proposés par la SVS.
En 2022, le service juridique
répond a un total de 611 questi-
ons juridiques.

Qt
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Davantage d’expérience pratique

des les études

Le nouveau plan de formation de médecine vété-
rinaire prévoit un contact précoce des étudiants
avec le quotidien de la pratique. Le passage des
études et de l'activité universitaire a un emploi
dans un cabinet vétérinaire privé reléve du défi.
Cela requiert notamment un haut degré d’auto-
nomie. Le nouveau plan de formation met donc
encore davantage I'accent sur 'expérience pra-
tique. On prévoit des stages d’introduction dans
des cabinets vétérinaires pour petits et grands
animaux dés la premiere et la deuxiéme année
des études. Les stages externes obligatoires
entre le 9¢ et le 11¢ semestre sont désormais
étendus et permettent d’approfondir plus avant
la théorie aussi bien que les aptitudes pratiques
acquises durant les études. Par ailleurs, les stages
permettent de se constituer un réseau, ce qui
peut s’avérer utile plus tard lors de 'entrée
dans la vie professionnelle.

JUIN
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Discussion de 'OTK sur P'avenir
dans le contexte de la menace
de pénurie de personnel qualifié
dans le secteur vétérinaire

Lors de la manifestation organisée
par la Osterreichische Tierdrztekam-
mer OTK, le président de la SVS,
Olivier Glardon, présente la situation
en Suisse et discute des solutions
possibles avec les autres représen-
tants nationaux.
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La SVS est en contact régulier avec la faculté

Vetsuisse et s’engage en particulier en faveur

de stages externes de qualité. Elle a intégré

une recherche de stages sur son site web pour

les étudiants, youngvets.ch. Les étudiantes et

les étudiants peuvent ainsi y trouver des places

de stages appropriées. Pour les vétérinaires

qui souhaitent proposer des stages externes

dans leur cabinet, la SVS organise en outre

le cours de «vétérinaire formateur». Il aborde

les contenus du nouveau plan de formation

et la maniére pour les participants de trans-

mettre leurs connaissances aux étudiants.

e0 0 0000000000000 0 00

227 assistantes et assistants

en médecine vétérinaire
fraichement diplomés

Un total de 227 assistants et assistan-
tes en médecine vétérinaire (AMV)
cloturent avec succés leur apprentis-
sage par le certificat fédéral de capa-
cité (CFC). Le taux de réussite a la
procédure de qualification de 97%
peut étre qualifié de tres bon.
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Nouvelles offres de formation postgrade

pour les AMV

Deux nouvelles offres sont lancées en 2022 dans le cadre
du programme de formation postgrade structuré des assis-
tantes et des assistants en médecine vétérinaire (FAMV):
«Alimentation des chiens et des chats» et la «Médecine
d’urgence pour petits animaux». Les deux formations
postgrades reconnues et certifiées par la SVS sont orga-
nisées par ’Association suisse pour la médecine des petits
animaux (ASMPA). Le FAMV a pour objectif d’offrir de nou-
velles perspectives pour la profession d’AMV et d’inciter
les jeunes gens a s’engager durablement dans cette activité

passionnante.

Portail de ’emploi de la SVS

Le secteur vétérinaire est touché

de plein fouet par la pénurie actuelle
de main-d’ceuvre qualifiée. Cela se
refléte aussi clairement sur le portail
de 'emploi de la SVS. On n’avait
encore jamais vu autant d’annonces
qu’en 2022. Grace a ses fonctions
adaptées a la branche, le marché

de I'emploi de la SVS offre d’'innom-
brables avantages aux personnes qui
publient des offres d’emploi ainsi
qu’aux personnes qui en recherchent.

La grande visibilité garantit que les
annonces atteignent les vétérinaires
et les assistantes en médecine vété-
rinaire (AMV).

© © © 0 0 0 0 0 0 0000 0 0000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 o
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JUILLET AOUT

30 ans d’Association suisse
de la médecine aviaire (ASMA)
La section de la SVS pour la mé-
decine aviaire s’engage depuis
30 ans en faveur de la préser-
vation de la santé des volailles
en Suisse et organise notamment
chaque année une formation
postgrade spécialisée.

Lordonnance révisée sur

les médicaments vétérinaires
entre en vigueur

L'ordonnance révisée sur les médi-
caments vétérinaires prévoit des faci-
lités pour I'importation ou la recon-
version de médicaments vétérinaires,
mais aussi des mesures contre une
consommation excessive d’antibio-
tiques. La SVS s’est engagée en faveur
d’une variante équilibrée.

e e e e e 00000000000 00
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Edition spéciale ASMV: connaissances
actuelles en matiére de rage

La rage demeure un probléeme majeur a I’échelle
mondiale: certes la Suisse est considérée comme
exempte de rage, mais les importations illégales
de chiens en particulier comportent toujours
un risque de réintroduction de la maladie. Une
édition spéciale de la revue spécialisée Archives
suisses de médecine vétérinaire (ASMV) est
consacrée a cette maladie en soi incurable,
toutefois évitable.

Avec I’éclatement de la guerre en Ukraine - qui
est un pays a risque de rage — les directives
concernant I’entrée des animaux de compagnie
en Suisse bougent et le sujet de la rage revient
sur le devant de la scéne. Dans I'édition spé-
ciale, des articles relayant les points de vue
des autorités, des organisations spécialisées
ou encore des organisations de protection des
animaux présentent les nombreuses facettes
de la maladie et de sa lutte en Suisse comme

a I’étranger. Un aide-mémoire résume en outre
les faits scientifiques actuels sur la rage.

Les ASMV sont la revue spécialisée officielle
de la SVS. Depuis plus de 200 ans, elles
rendent compte des derniéres découvertes

SEPTEMBRE

Enquéte de la base sur la pénurie
de main-d’ceuvre qualifiée

possibles pour lutter contre la pénurie de

des conditions de travail, le renforcement

nets vétérinaires ainsi que I'adaptation de

La SVS interroge ses membres sur les mesures

personnel qualifié. Tout en haut du classe-
ment des mesures se situent 'amélioration

de la collaboration régionale entre les cabi-

I'organisation et de la structure des cabinets.
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scientifiques dans le domaine de la médecine
vétérinaire. Elles constituent par conséquent
un organe de communication essentiel pour
les vétérinaires suisses, a qui elle sert a la fois
aux échanges et a la formation. Les ASMV pu-
blient des travaux de recherche issus de tous
les domaines de la médecine vétérinaire.

SAT

Schweizer Archiv fir Tierheilkunde
Die Fachzeitschrift fir Tierarztinnen und Tierarzte

Archives Suisses de Médecine Vétérinaire
La revue professionnelle des vétérinaires

Tollwut | Rage

September 2022 | Heft 9 sat.gstsvs.ch | 649-660 | Band 164 | ISSN 0036-7261

Science | Wissenschaft
609 Unterkieferfrakturen beim Rind - eine

N eretrospektive Untersuchung von 108 Fallen
GST-Bulletin

625 Investigation on the changes in concentra-

5515671 Beitrage zum Themenheft Tollwut
ns of vitamin Ds and E in Honamli and

572 GST-Delegiertenversammlung 2022
573 Fit fiir die Unternehmensfihrung

hair goat breed” colostrum in early postpar-
tum

635 Particle size distribution in commercial pig
compound fe nd: survey and

Bulletin SVS methodolog ns

645 Phytotherapeutische
gynakologischer Erkrankungen und Frucht-
barkeitsstorungen von Rindern - eine
veterinarhistorische Analyse

579-599 Contributions au cahior thématique andiungen
S sur la rage
b _'- 600 Assemblée des délégués SVS 2022

601 Paré pour la gestion d'entreprise

Série de cours «Paré pour la gestion
d’entreprise»

Le cours de la SVS «Paré pour la gestion
d’entreprise», destiné aux cadres vétéri-
naires, reprend des thémes tels que la
planification du personnel, les finances
ou la gestion des conflits. Les modules
peuvent désormais étre réservés indivi-
duellement et sont encore mieux adaptés
aux besoins des vétérinaires.
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Série de webinaires «Octobre malin»
Le domaine Formation de la SVS organise
cette année pour la premiere fois la série
de webinaires «Octobre malin». Lors de
quatre soirées, les collaborateurs du ser-
vice juridique et du service économique
de la SVS aident les participants intéres-
sés a se frayer un chemin dans la jungle
des paragraphes. Droit du travail, gros-
sesse et maternité, service de piquet,
défis économiques: pres de 200 partici-
pants suivent les événements en direct
a I’écran. La fonction de discussion live
permet de poser activement des ques-

tions. Les webinaires sont ensuite mis
a disposition sous forme d’enregistre-
ments dans le domaine réservé aux

Interlocuteurs des cantons en présence
membres du site web de la SVS.

d’animaux sauvages blessés

Les particuliers qui trouvent un animal sauvage affaibli
ou blessé 'aménent souvent dans un cabinet vétérinaire.
Aux termes de la législation en vigueur, les vétérinaires
doivent cependant au préalable requérir une autorisation
avant d’étre habilités a les soigner. Lors de la révision

de 'ordonnance sur la chasse, la SVS s’est engagée avec
véhémence pour que les vétérinaires puissent soigner
légalement les animaux sauvages en cas d’urgence. Cette
demande, quoi que légitime, n’a pas trouvé grace aux

yeux du législateur, qui ne I'a pas intégrée dans la nou-
velle mouture de 'ordonnance. Lorsqu’un animal sauvage
blessé est amené dans un cabinet vétérinaire, I'autorité
cantonale compétente doit donc étre contactée avant tout
traitement. A titre d’aide, la SVS a établi, en collaboration
avec les cantons, une liste des interlocuteurs au niveau
cantonal.

© © © 0 0 0 0000000000000 00000 0000000000000 0000000000 0000000 000000000000 0000000 00 O

NOVEMBRE

Nouveau titre SVS «CC Physio-
thérapie vétérinaire»

La section de la SVS pour la méde-
cine complémentaire et alternative,
camvet.ch, propose désormais

une formation postgrade structurée
reconnue par la SVS pour un certificat
de capacité en physiothérapie
vétérinaire.

Promotion du bien-étre animal
dans la politique agricole

En amont des discussions sur

la Politique agricole 22+, la SVS
demande, dans une lettre adressée
aux parlementaires, que les contri-
butions aux exploitations d’élevage
pour la promotion des mesures de
santé animale soient réintroduites
dans la politique agricole.

e e 00 000000000000 00




Davantage de services économiques
pour les cabinets vétérinaires

La situation économique dans I’environnement
vétérinaire est en constante évolution, et les
attentes envers les cabinets et cliniques vété-
rinaires ne cessent de croitre. Exigences
accrues de la part de la clientele, nouvelles
attentes en matiére de modéles de travail

ou garantie d’un service d’'urgence ne sont
que quelques-uns des défis économiques

et organisationnels qui se présentent. C’est
la raison pour laquelle la SVS développe ses
prestations et son réseau dans le secteur
économique.

Par analogie avec des offres éprouvées telles
que le service juridique de la SVS ou le
conseil en matiére de médicaments vétéri-
naires, la SVS met désormais a disposition
une plateforme de services élargie dans le
domaine économique. La SVS en est l'inter-
locutrice principale: le secrétariat traite et
répond directement a de nombreuses ques-
tions. Lors de demandes spécialisées, la SVS
dispose d’'un réseau a jour et complet d’en-
treprises partenaires qui peuvent offrir un
soutien dans les thémes de I’économie et

de la gestion.
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Nouveaux auxiliaires dans le domaine de la
conciliation entre famille et pratique vétérinaire
Concilier vie professionnelle et vie de famille
concerne tout-un-chacun. Dans le cadre du projet
«Famille et pratique vétérinaire», la SVS a élaboré des
auxiliaires pour soutenir les vétérinaires employeurs
ou employés. En font partie, d’'une part, des vidéos
proposant des témoignages de vétérinaires et, d’autre
part, différents documents: un guide SVS pour les
entreprises, un guide des parents, une vue d’ensemble
des offres de garde d’enfants, une liste de contréle
pour la reprise du travail ainsi qu’'un modéle pour
I'entretien d’évaluation de collaborateur. La SVS a éga-
lement étendu I’évaluation des risques de la branche
pour les entreprises vétérinaires. L'auxiliaire en ligne,
disponible depuis 2021 déja et complété par le cha-
pitre «Activités officielles et controle des denrées ali-
mentaires», aborde ainsi désormais tous les domaines
d’activité courants de la médecine vétérinaire.

La SVS a notamment organisé deux workshops au
printemps 2022 accueillant une vingtaine de vétéri-
naires chacun. Ils ont permis de rechercher des ap-
proches de solutions, qui ont ensuite servi de base
pour I'élaboration des auxiliaires. Le projet «Famille
et pratique vétérinaire» a été accompagné par un
comité de projet, constitué de représentantes et de
représentants des employeurs, des employés ainsi

que du Comité de la SVS. Le projet a bénéficié d’'un

4

soutien financier du Bureau fédéral de I'égalité entre
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femmes et hommes (BFEG).

Manifestation de réseautage:

les entreprises vétérinaires

du futur

L’école Juventus de Zurich et la SVS
organisent un événement de réseau-
tage sur les formations postgrades
pour les AMV. L'un des théemes prin-
cipaux de la manifestation est la for-
mation postgrade en vue de I'examen
professionnel supérieur de «coordi-
natrice médicale».

DECEMBRE

Pharmacie vétérinaire privée: modele

de document pour 'assurance qualité

Avec le nouveau modele de document pour

un systéme d’assurance qualité, la SVS publie
un auxiliaire pour les vétérinaires afin de pro-
fessionnaliser les processus internes au cabinet
dans l'utilisation des médicaments.

© 0000000000000 000 00 00
e e e 000000000 00
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Services aux membres

Les membres de la SVS bénéficient
de prestations attrayantes

Vous avez des questions sur des thémes relevant du droit ou de I’économie?
Vous avez besoin d’un conseil dans l'utilisation des médicaments vétérinaires?
Vous recherchez des informations ou des aide-mémoire pour votre quotidien
professionnel? La SVS conseille ses membres dans toutes questions et sur tous
les problemes relatifs au quotidien professionnel.

Représentation d’intéréts Médicaments vétérinaires

La SVS s’engage en faveur du bien-étre animal comme et actes vétérinaires

de la santé humaine et animale, de méme que de La SVS s’engage en faveur d’actes vétérinaires

la sécurité des denrées alimentaires. A titre d’asso- basés sur la qualité, les décisions fondées éthique-
ciation faitiére, elle représente les intéréts de plus ment, la responsabilité de méme que sur le bien-étre
de 3000 vétérinaires issus de tous les domaines animal et conseille ses membres a I'aune de
professionnels de la profession. la stratégie «One Health».

Conselil juridique Conseil économique

Le service juridique de la SVS est a la disposition Les membres de la SVS profitent d’'une large offre
des membres pour toute question relative au droit de prestations dans le domaine économique.

du travail. » Conseil économique

o Conseil juridique gratuit » Cours, aide-mémoire et auxiliaires pratiques

» Cours et aide-mémoire » Offres attrayantes d’entreprises partenaires

» Solution de branche Sécurité au travail o Crédit pour le soutien financier lors de

o Auxiliaires dans le domaine de la conciliation la création/reprise d’'un cabinet médical

entre profession et famille



Réseau et information

Que l'on soit employé ou indépendant,

travaillant en clinique ou non: la SVS

rassemble les consceurs et les confreres.

» Newsletter SVS: les derniéres nouvelles
du secteur vétérinaire

» Magazine spécialisé ASMV: connaissances
et informations en médecine vétérinaire

« Forum SVS: échange entre consceurs
et confreres

» Portail de I’emploi: annonces a des conditions
préférentielles

* Recherche de vétérinaire: la plateforme
pour votre cabinet

il

4D

Formation

La SVS accompagne les vétérinaires dans

leur parcours professionnel, des études

jusqu’a la retraite.

 Titres de formation postgrade de la SVS
et de ses sections spécialisées

o Cours sur des themes tels que la gestion,
I’économie ou le droit

» Journées suisses des vétérinaires

» Son propre compte de formation en ligne

Assistantes et assistants
en médecine vétérinaire
Les assistantes et les assistants en médecine
vétérinaire (AMV) constituent un soutien important
pour les vétérinaires. Ils forment la clé de votte
du cabinet. La SVS prend aussi a cceur de créer

des perspectives attrayantes pour les AMV.

Plateformes

gstsvs.ch

my.gstsvs.ch
forum.gstsvs.ch
youngvets.ch
profession-veterinaire.ch
tpa-amv.ch

Adhérez sans tarder
pour profiter!
www.gstsvs.ch/affiliation
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Comité et organes

Olivier Glardon
Président

.
Daniela Schweizer Amandine Baumert Claudia Graubner
Vice-présidente

Michel Rérat Samuel Schmid Fabien Loup

Membres avec voix consultative
David Spreng
Doyen de la Faculté Vetsuisse

Hans Wyss
Directeur de I'Office fédéral de la sécurité alimentaire et des affaires vétérinaires

Daniel Gerber

Directeur

Membres du comité qui ont démissionné en 2022:
Corinne Bahler



Organigramme SVS
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Membres SVS

Conférence des pre51dents Assemblée des délégués

Conseil de I’'Ordre

Isidor Biirgi-Oechslin
Président

Albert Koller-Hautle
Vice-président

Daniel Damur
Barbara Knutti
Hans-Martin Sutter

| Organe de révision | ------- |

Conseil de I'Ordre |

| Commission de gestion |

Commission
de gestion

Hansjakob Leuenberger
Président

Theodor Diirig
Andreas Wyss
Médiateurs pour les

plaintes de la clientele

Hanspeter Weber
Suisse alémanique

Jean-Luc Charbon
Suisse romande

Commissions/groupes de travail:
Médicaments vétérinaires
Commission de formation

Commission de recours en matiére de formation
Recommandations salariales
Economie
Bien-étre animal
Groupes de travail ad hoc

Mandataire Radioprotection
Médiateurs pour les plaintes de la clientele
Rédaction scientifique ASMV

Archives Suisses
de Médecine Vétérinaire

Hanspeter Steinmetz

Rédacteur scientifique

Rico Thun

Rédacteur d’honneur

Secrétariat SVS

Daniel Gerber
Directeur
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Sections

Sections régionales

Société des Vétérinaires Argoviens Société Neuchateloise des Vétérinaires
Présidente: Ruth Sigerist-Nadenbousch Présidente: Natacha Bourquin-Feusier
www.aargauertieraerzte.ch www.vetoneuch.ch

Société des Vétérinaires Bernois Société des Vétérinaires des Cantons SG/AI/AR
Président: Felix Neff Président: Urs Leisi

www.vbt.ch

Société des Vétérinaires Soleurois
Société Vétérinaire Regio Basiliensis Président: Thomas Schneiter
Présidente: Fabienne Burach

www.vets-basel.ch Ordine dei Veterinari del Canton Ticino
Président: Andrea Togni

Société des Vétérinaires Fribourgeois www.veterinariticino.ch

Présidente: Valérie Grangier

www.svf-vft.ch Société des Vétérinaires Thurgoviens
Présidente: Lisa Goldinger

Société Genevoise des Vétérinaires www.thurgauer-tierdrzte.ch

Président: Luc Borer

www.veterinaires-geneve.ch Société Vaudoise des Vétérinaires
Présidente: Sabine Nicod

Société des Vétérinaires des Grisons www.veterinaires-vaudois.ch

Co-présidence: Marianne Derungs-Loretz

et Johanna Ambiihl-Elmer Société des Vétérinaires Valaisans
Co-présidence: Caroline Saillen-Paroz

Société des Vétérinaires Jurassiens et Vincent Théodoloz

Président: Grégoire Theubet
Société des Vétérinaires Zurichois
Société des Vétérinaires de Suisse centrale Président: Christian Suter
Président: Stefan Birrer-Conzelmann www.gzt.ch
www.gzst.ch

Membres 2022 dans les sections régionales

Zurich (GZT)

Berne (VBT)

Suisse centrale (GZST)
Vaud (SVV)

Argovie (VAT)
Basiliensis (TMG)
St-Gall, Appenzell AR+AI
Thurgovie (GTT)
Fribourg (SVF)
Grisons (GBT)

Tessin (OVT)

Geneéve (SGV)

Soleure (VST)

Valais

Neuchatel (SNV)

Jura (SV3J)

o
a1
o

100 150

N
o
o

250



Sections spécialisées

camvet.ch - Association Vétérinaire
Suisse pour les Médecines

Complémentaires et Alternatives
Présidente: Susanne Stocker
www.camvet.ch

Association Suisse ? .

de la Médecine Aviaire Kanos e - -]
o o AR L0 e

Co-présidence: Sarah Albini s

et Karin Kreyenbiihl

Association Suisse pour I’Histoire
de la Médecine Vétérinaire
Président: Ignaz Bloch
www.svgvm.ch

Association Suisse pour

la Médecine des Petits Animaux
Présidente: Claudia Nett-Mettler
www.svk-asmpa.ch

A
L

Association Suisse

des Vétérinaires de

Laboratoire de Diagnostic T B % :ﬁ
Co-présidence: Katja Reitt
et Urs Gilli

www.svvld.ch

Association Suisse

pour la Médecine Equine
Présidente:

Paivi de Jesus Maia-Nussbaumer
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AL ATHME o ETERA [n PUEL A8 R
S & SN T Y TURART P

Association Suisse e wyesmne 4n s
de Pathologie Animale 9

Co-présidence: Nicole Borel

et Monika Hilbe

www.tierpathologie.ch

Association Vétérinaire Suisse
pour la Protection des Animaux
Présidente: Julika Fitzi
www.stvt.ch

Association Vétérinaire Suisse pour
la Médecine Comportementale

Présidente: Anneli Muser Leyvraz
www.stvv.ch

Association Suisse pour 7\’5

la Santé des Ruminants %vw a:.s::‘rj‘é
Présidente: Michéle Bodmer @
www.svwassr.ch

Association Suisse de Médecine de

la Faune et des Animaux Exotiques

Président: Simon Riiegg Py
www.svwzh.ch

Autres sections

Vétérinaires Suisses Salariés “

Présidente: Julia Traversari .
sta

www.assistenztierarzt.ch

www.svpm-asme.ch Association Suisse des SVAT
Vétérinaires Employeurs kASVE
Association suisse pour Président: Hanspeter Weber
la Médecine Porcine www.svat-asve.ch
Présidente: Judith Peter-Egli
www.svsm.ch
Membres 2022 dans les sections spécialisées et autres sections
Médecine des petits animaux (ASMPA)
santé des ruminants (ASSR) [N
médecine équine (ASME) [N
Médecine complémentaire et alternative (camvet.ch) [ NN
Médecine porcine (ASMP) [N
Vétérinaires de laboratoire de diagnostic (ASVLD) [N
Médecine de la faune et animaux exotiques (ASMFAE) | I
Médecine comportementale (STVV) [N
Protection des animaux (AVSPA) |
Histoire de la médecine vétérinaire (ASHMV) [
Pathologie animale (ASPA) |
Médecine aviaire (SVGM) [l
vétérinaires salariés (STA) [ NNENENEBEEEEEEE
Vétérinaires employeurs (ASVE) [l
0 400 600 800 1000
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Organisation:
Faits et chiffres

Formation

Toutes manifestations confondues, les sections spécialisées,
quelques sections régionales et la SVS ont reconnu 203
formations en 2022 et ont octroyé les points de formation
correspondants.

Les titres de formation postgrade SVS attestent que leurs titulaires pos-
sédent des connaissances approfondies dans un domaine spécialisé.

Effectif des membres SVS

Membres «actifs» 3500

. Membres «actifs jeunes» (4¢ et
5¢année aprées 'examen fédéral)
3000
. Membres «actifs juniors» (1™ a
3¢année aprés 'examen fédéral)

Etudiants 2500

@ Membres passifs
2000

1500

1000

50

o

o

Titres SVS obtenus en 2022

33 vétérinaires ont obtenu leur titre

de vétérinaire spécialisé (FVH):

e 11 FVH pour petits animaux (ASMPA)

¢ 8 FVH pour ruminants (ASSR)

e 6 FVH pour chevaux (ASME)

e 2 FVH pour laboratoire et médecine fondamentale,
département de virologie (ASVLD)

e 4 FVH pour porcs (ASMP)

e 2 FVH pour pathologie animale (ASPA)

37 certificats de capacité (CC) SVS ont été remis:

e 1 CC d’homéopathie vétérinaire SVS (camvet.ch)

* 1 CC d’acupuncture vétérinaire SVS (camvet.ch)

* 1 CC d’ostéopathie vétérinaire SVS (camvet.ch)

e 2 CC de physiothérapie vétérinaire SVS (camvet.ch)

e 12 CC des petits mammiféres domestiques SVS (ASMFAE)
e 14 CC de dentisterie équine SVS (ASME)

e 6 CC de médecine comportementale SVS (STVV)

69 certificats d’aptitude (CA) ont été remis:

e 25 CA radioprotection SVS

e 16 CA de suivi de troupeau vétérinaire intégré échelon
de base porc, STI-I SVS (ASMP)

e 28 CA de suivi vétérinaire de troupeau intégré —
prise ciblée d’échantillons PLUS (porcs) SVS (ASMP)

4 nouveaux sites de formation
e 3 FVH ASSR
¢ 1 FA Homéopathie camvet.ch

3 nouveaux formateurs/trices
(FVH ASSR)

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Finances/comptes

Bilan au 31.12.2022

Compte de résultat 2022

(en CHF) (en CHF)
Compte Compte
2022 2021 2022 2021
Actifs Produit d’exploitation
Actif circulant Cotisations des membres 1’481°552 1’446°038
Uiigpiniicss >12'467 857558 Produit des prestations 182’141 182’096
Créances résultant de livraisons 286’323 29'494 . .
. de services aux membres/sections
et de prestations Produit des f i i 65'499 45'878
Autres créances a court terme 16’063 3'247 roduit des formations continues
Comptes de régularisation actifs 35'791 37'299 Produit des congrés, manifestations -4'800 0
Total actif circulant 850°644 927'597 Produit des ventes matériels/imprimés 21’669 20381
Produit des annonces 136’530 159°945
Actif immobilisé Autres produits d'exploitation 539 6'594
Immobf[¥sat¥ons financiéres 83’972 i 83’853 Commissionsidons, 583'050 655'000
Immobilisations corporelles 287°000 294’100 versements, sponsoring
Total actif immobilisé 370'972 377°953 Autres produits 15’606 16273
Total produit d’exploitation 2°481°786 2°532°203
Total des actifs 1°221’616 1’305°550
T Charges
L] s . Prestations de tiers/ 72’086 108’841
Fonds étrangers a court terme . -
charges de matériel directes
Dettes résultant d’achats 54’574 90’999
. . Charges de personnel 1'573’814 1°648'942
et de prestations de service
AT GlEiEs A\ @O (e 30365 52'392 Autres charges d’exploitation 746’398 720°432
Comptes de régularisation passifs 124’366 121'775 Charges de locaux 83’333 82627
ot (s AT (e 209305 265'165 Entretien, réparations, remplacements 1'062 586
Charges de leasing immobilisations 6’728 3'733
Fonds propres corporelles mobiliéres
Capital de l'association 1°040°385 1'108'102 Assulrances de choses, contributions, 5’593 5'924
é t
Bénéfice de P'exercice -28'073 -67'718 emotuments
Charges d’énergie et d’élimination 1’759 4’066
Total fonds propres 1°012°312 1’040°385 des déchets
Charges d’administration 188’196 267193
Total des passifs 1’221’616 1'305’550 Imprimés 212’841 191671
Charges d’informatique 114’594 74’208
Les comptes annuels 2022 seront présentés pour approbation définitive Publicité, sponsoring 74'739 28'023
a I'’Assemblée des délégués du mois de juin 2023. Sous réserve d’adaptation. . o
Autres charges d’exploitation 57554 62’401
Cloture des comptes 2022 Résultat d’exploitation avant résultat 89'488 53’988
; , i ) financier, impots, amortissements
Un besoin d’amortissement temporairement accru a et corrections de valeur (EBITDA)
entrainé des pertes attendues dans la planification finan-
. i Amortissements et corrections de valeur 121054 125’841
ciere pluriannuelle pour 2022 et 2023. Le budget 2022 sur les postes de Iactif immobilisé
faisait état d’'une perte de 66’473 francs, tandis que le i T -
Résultat d’exploitation avant résultat -31’565 -71’852
résultat annuel effectif de 'année derniere est désor- financier et impéts (EBIT)
. . . . ,
mais meilleur que prévu, avec moins 28’073 francs. I — 3796 2946
% . d . . ] d i1d Bénéfice annuel ou perte annuelle -27°769 -67'906
augmentation des cotisations, les recettes du portail de avant impéts
I'emploi de la SVS ainsi que la baisse des frais de person-
A N Imp6ts directs 304 -189
nel ont permis de redresser la barre. Par contre, les cofits
Résultat annuel -28°073 -67'718

d’'impression des ASMV, a nouveau plus élevés, ont eu
un impact négatif sur les comptes annuels. Les charges
d’amortissement élevées, dépassant quelque peu
121’000 francs, sont dans 'ordre de grandeur prévu au
budget et résultent presque exclusivement d’un investis-
sement au niveau informatique. Avec les 570’000 francs
de provision d’entremise, 'OGV a de nouveau fourni
une contribution importante du c6té des recettes. Grace
a cette contribution, les cotisations des membres, entre

autres, peuvent étre maintenues a un niveau modéré.

La situation financiére de la SVS, soit les liquidités,
I'actif circulant et la couverture en fonds propres sont
toujours considérés comme trés bons.

Avec le nouveau logiciel (ERP/Abacus), les comptes
annuels seront disponibles sous une nouvelle forme a
partir de 2023, sur la base d’'un plan comptable remanié.
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Statistiques

Les évaluations se basent sur la consultation en ligne de 2767 membres actifs de la SVS (date de référence:

15 aolit 2022). Au 31 décembre 2022, 3387 vétérinaires étaient affiliés a la SVS (données des membres en page 18).

Répartition par sexe de nos membres actifs

2767

Membres actifs

Membres actifs, selon
I'age et le sexe

20-34
ans

35-49
ans

50-64
ans

+65
ans

h%

0 100 200 300 400 500 600 700 800

@® rFemmes @ Hommes

Taux d’occupation, selon le sexe
(membres actifs)

4% 2% 59,

49%

82%

plusde80% @ 61-80% @ 40-60% @ moinsded0%
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Membres avec activité clinique et non clinique

N 11%

Activité non clinique

—

:

O

76% -
Activité clinique

13%

Activité clinique et non clinique

Evolution des diplomes de médecine vétérinaire: diplomes fédéraux
et diplomes étrangers reconnus

300

214
200 .
50 77 3 Q740 o5
36 N o7 - 3a 72 81
100 |3 urn I
99 [ oo B o6 [ |23 ros o 22t fro f 27 o7 |122 22 froa fras st g ree
0

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Nombre de dipldmes

@ Dipldmes fédéraux @ Dipldmes étrangers reconnus Source: OFSP, statistiques professions médicales
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Combien de vétérinaires exercant une activité clinique
sont indépendant-e-s, combien sont salarié-e-s?

44%

Indépendant-e
(propriétaire,
associé-e)

50%

Employé-e

Indépendant-e
et employé-e

Principaux domaines d'activité,
vétérinaires cliniciens

60%

Médecine des petits
animaux et médecine
faune sauvage /
animaux exotiques /
animaux de compagnie

10%

Médecine équine

Médecine des
animaux de rente

2%

Autre activité principale

Principaux domaines d'activité,
vétérinaires non cliniciens

@ Marketing, gestion de produits, commercialisation, vente

Conseil, services

(par ex. service

de santé animale,
protection des animaux,
association)

19%

Gestion

Doctorant-e,
internat,
résidence

25%
Activités officielles,
service vétérinaire,

armée

Diagnostic
de laboratoire
et/ou pathologie

19%

Enseignement
et recherche Autre activité
principale
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