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Préface

Chères lectrices, chers lecteurs, 

L’année passée a de nouveau été largement influencée 

par la pandémie. Néanmoins, au-delà des efforts four-

nis et des difficultés rencontrées, le développement 

accéléré de nouvelles technologies peut être consi-

déré comme une conséquence positive de la crise. 

Ainsi avons-nous aussi en médecine vétérinaire assisté 

à l’émergence et à la multiplication de solutions numé-

riques originales et utiles au bien-être et à la santé des 

animaux, tout comme au confort de leurs proprié-

taires. 

La question s’est donc posée du rôle de la SVS face à 

cette évolution. Informés assez tôt par nos contacts 

en Suisse et à l’étranger, nous avons rapidement pré-

cisé dans un papier de position SVS un cadre d’utilisa-

tion et de développement de la télémédecine. La télé-

médecine peut offrir un complément utile aux services 

même si du point de vue de la SVS, la consultation en 

cabinet et l’examen physique, prescription de médica-

ments vétérinaires comprise, doivent garder la pré-

séance sur la voie digitale. 

Nous avons inclus plusieurs aspects de la numérisa-

tion dans notre stratégie SVS 2022-2025. En particu-

lier en ce qui concerne les développements dans la 

formation postgrade et continue, l’exercice profes-

sionnel ou encore la vie de la société et la coordina-

tion de nos activités à distance. 

L’objectif étant, conformément à nos statuts, de garan-

tir par ces moyens technologiques nouveaux la qualité 

de l’exercice professionnel de nos membres, dans un 

cadre utile et profitable à l’ensemble de la profession. 

Il en va en fait de notre compétitivité sur le marché 

global de la santé et du bien-être animal.

Nous avons par ailleurs finalisé l’an passé le dévelop-

pement du nouveau site internet de la SVS. Des presta-

tions de service importantes de la SVS, telles que le 

portail de l’emploi propre à la branche, la plateforme 

de formation continue ou la recherche de vétérinaires, 

ont été développées, et de nouvelles possibilités ont 

été créées pour la mise en réseau des membres et des 

sections ainsi que pour la diffusion rapide d’informa-

tions. Le renouvellement de cette pièce maîtresse de 

la communication de la SVS a constitué une étape 

décisive sur la voie de l’avenir numérique de notre 

société.

Percevoir à temps les développements sociétaux et 

économiques et transférer ces connaissances à nos 

membres est une de nos raisons d’être en tant qu’orga-

nisation professionnelle. Nous allons continuer à le 

faire au mieux de nos moyens, tout en vous remer-

ciant pour les nombreux contacts enrichissants qui 

font vivre notre société et stimulent le développement 

et la réussite de nos activités!

Olivier Glardon, président SVS

«Nous avons aussi en  
médecine vétérinaire assisté  
à la multiplication de solutions 
numériques originales.»



4 SVS Rapport annuel 2021

Survol de l’année 2021 

JANVIER

Coronavirus: quelles règles  

pour la branche vétérinaire?

En début d’année, la situation épidé-
miologique est de nouveau tendue. 
La SVS informe régulièrement les 
vétérinaires de l’évolution et adapte 
son plan de protection de la branche.

Révision de l’ordonnance 

sur la protection des  

animaux lors de l’abattage 

Dans sa prise de position  
correspondante, la SVS s’en-
gage en faveur du respect  
de la dignité de l’animal.  
Les processus doivent être  
surveillés de manière appro-
priée et judicieuse.

AMV: une profession en mutation

Une des tâches centrales de la SVS consiste à 

promouvoir la collaboration entre les vétéri-

naires et les assistantes/assistants en méde-

cine vétérinaire (AMV). Les discussions de 

Habsbourg de la SVS du mois de janvier 2021 

s’intéressent aux tendances de même qu’à la 

perception de la profession d’AMV. En raison 

de la pandémie, la manifestation se tient pour 

la première fois en mode virtuel. La discussion 

accueille 36 vétérinaires et AMV, issus des 

domaines les plus divers tels que la pratique, 

la clinique ou encore la formation et la forma-

tion postgrade. Cette large expertise mène à 

l’élaboration de la stratégie 22+ de la SVS dans 

le secteur AMV. La nécessité d’évoluer ainsi 

définie se base sur les trois piliers que sont la 

formation et la formation postgrade, la collabo-

ration dans les entreprises ainsi que la qualité 

des soins.

Un groupe de travail AMV est institué en 2021 

et un cahier des charges ad hoc adopté à des 

fins de soutien de la mise en œuvre des objec-

tifs. Le groupe de travail sert à la formation de 

l’opinion et aux échanges d’informations entre 

la SVS, l’ASAMV (Association suisse des AMV) 

ainsi que les sections concernées par les 

thèmes touchant au profil professionnel AMV.  

Il sert aussi d’interface entre la formation pro-

fessionnelle, placée sous la houlette de l’orga-

nisation du monde du travail OrTra AMV, et les 

offres de formation postgrade pour les AMV. 
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FÉVRIER

Médicaments vétérinaires: extension des 

stocks obligatoires

Les médicaments vétérinaires sont de plus en 

plus sujets à des problèmes d’approvisionne-

ment, entraînant un surcroît de travail pour  

les cabinets. Pour des raisons historiques, les 

stocks obligatoires en médecine vétérinaire  

ne concernent que les antibiotiques. La SVS  

et sa commission Médicaments vétérinaires 

soutiennent l’Office fédéral de la sécurité  

alimentaire et des affaires vétérinaires (OSAV) 

de même que l’Office fédéral pour l’approvi-

sionnement économique du pays (OFAE) dans 

l’extension des stocks obligatoires à d’autres 

substances actives utilisées dans le secteur 

vétérinaire. L’OFAE étudie à cet effet quels  

sont les risques en matière d’approvisionne-

ment et les besoins médicaux de tous les 

groupes de principes actifs sur la base d’une 

matrice de risques. Les critères de classifica-

tion de la médecine humaine ne convenant à la 

médecine vétérinaire, l’OFAE et l’OSAV doivent 

tout d’abord développer des critères adaptés. 

Cela se fait avec la participation de la SVS.

Nouvelle formation continue en gestion 

vétérinaire de troupeau

Le conseil et le suivi vétérinaires des troupeaux 

dans l’agriculture doivent gagner en importance. 

En collaboration avec l’Association suisse pour 

la santé des ruminants (ASSR) et la faculté  

Vetsuisse, la SVS lance une nouvelle formation 

continue de suivi vétérinaire de troupeau  

intégré. 

L’objectif est, par le biais d’un examen régulier 

des animaux et compte tenu des informations 

relatives à la production, de créer une base  

de données qui autorise la surveillance de la 

santé animale à l’échelon du troupeau dans  

les domaines de la fertilité, de l’affouragement, 

du métabolisme, de la santé des onglons,  

de la santé mammaire et de la santé des veaux. 

On veut reconnaître de manière précoce les 

problèmes de santé animale, grâce à un soutien 

logiciel de même qu’à l’interprétation de don-

nées de référence, et améliorer le bien-être 

comme la santé des animaux par une correc-

tion des erreurs de gestion et par l’implémen-

tation de stratégies de prophylaxie.

MARS

Vaccins pour chats: recommandations  

lors de pénurie 

La crise du coronavirus entraîne des pénuries au 
niveau de la disponibilité des médicaments vété-
rinaires. L’Association suisse pour la médecine 
des petits animaux (ASMPA) et l’Hôpital vétéri-
naire de Zurich rédigent des recommandations 
sur la manière de procéder lorsqu’un changement 
de vaccin s’avère nécessaire.

Rencontre des trois pays  

pour la reconnaissance des  

formations continues

Des représentantes et des représen-
tants de l’Österreichische Tierärzte-
kammer, de l’Akademie für tierärzt-
liche Fortbildung (D) et de la SVS 
discutent la reconnaissance réci-
proque des unités de formation 
pour les formations continues  
en Allemagne, Autriche et Suisse.
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MAI

Initiative pour une eau potable propre: 

craintes de répercussions sur le bien-être 

animal 

La SVS reconnaît le fait qu’une eau potable 
propre est une base vitale essentielle. Elle 
rejette néanmoins l’initiative correspondante, 
car celle-ci entraînerait une délocalisation 
supplémentaire de la garde d’animaux à 
l’étranger. Par ailleurs, son adoption pourrait 
inciter les exploitations agricoles à s’affran-
chir des programmes de bien-être animal.

AVRIL

Les vétérinaires doivent  

pouvoir soigner les animaux 

sauvages en urgence

Aux termes de la loi actuelle, les 

vétérinaires ne peuvent soigner 

les animaux sauvages blessés sans 

tout d’abord requérir une autorisa-

tion. Toutefois, les premiers soins 

n’attendent pas en urgence. La SVS 

s’engage pour que les vétérinaires 

soient autorisés à soigner immé-

diatement les animaux sauvages, 

sans devoir au préalable requérir 

l’autorisation ad hoc. Elle le 

demande dans sa prise de position 

relative à la révision de l’ordon-

nance sur la chasse. L’absence 

actuelle de base légale uniforme à 

l’échelle suisse n’est plus tenable 

au point de vue de la protection 

des animaux. Une adaptation 

s’avère donc d’urgence nécessaire.

Reconnaissance intercantonale  

des autorisations d’exercer 

La SVS demande aux cantons d’appliquer  
la loi sur les professions médicales (LPMéd) 
de manière conforme au marché intérieur. 
Elle a élaboré des recommandations ad hoc 
en collaboration avec la Commission  
fédérale de la concurrence (ComCo).

Le nouveau site web de la SVS: à l’écoute  

de la branche vétérinaire

Le nouveau site web de la SVS gstsvs.ch est mis en 

ligne en mai 2021. Il montre où s’engage l’association 

faîtière des quelque 3000 vétérinaires en Suisse et les 

nombreux visages de la profession. La présence web 

s’adresse à un large public, tout en proposant des 

contenus spécifiques aux détenteurs d’animaux. Le 

projet avait en outre pour buts de mieux mettre en 

réseau les membres de la SVS et de simplifier la colla-

boration entre les différents organes. Au niveau du 

portail vét, les vétérinaires trouvent des informations 

sur le quotidien vétérinaire, ils peuvent échanger dans 

le nouveau forum spécifique ou encore rechercher une 

aide temporaire dans la bourse aux emplois. La nou-

velle page d’accueil youngVets.ch offre quant à elle 

aux jeunes vétérinaires toutes les informations perti-

nentes en lien avec les stages ou l’entrée dans la pro-

fession.

Trois sections de la SVS ont également réalisé un  

nouveau site web sur la même infrastructure dans le 

même temps: l’Association vétérinaire suisse pour les 

médecines complémentaires et alternatives (camvet.ch), 

l’Association suisse de médecine équine (ASME) ainsi 

que l’Association suisse de pathologie animale (ASPA). 

Elles proposent des informations spécifiques dans 

leurs domaines de spécialisation respectifs.
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JUIN

Daniel Gerber est le nouveau 

directeur de la SVS

Daniel Gerber reprend la direction 

du secrétariat de la SVS. Il succède  

à Peter Glauser, lequel part à la 

retraite début juin 2021 après avoir 

dirigé l’association durant huit ans.

Impact-factor des Archives suisses  

de médecine vétérinaire

En regard de la période précédente, l’impact-factor  
des Archives suisses de médecine vétérinaire (ASMV)  
a gagné plus de 0,2 point en 2021, pour atteindre 0,598. 
L’organe de publication scientifique et proche de la  
pratique de la SVS est l’un des derniers magazines  
spécialisés en médecine vétérinaire encore existants, 
dans lequel des travaux de recherche de tout domaine 
de la médecine vétérinaire peuvent être publiés.

Stratégie de la SVS 2022-2025

Lors de l’Assemblée des délégués virtuelle, les 

délégués de la SVS adoptent la stratégie plurian-

nuelle pour les années 2022 à 2025. Celle-ci se 

fonde sur les bases réglementaires de la SVS  

(statuts, Code de déontologie, règlement d’affaires) 

et sur les besoins à venir. D’une part, on souhaite 

maintenir le cours actuel et garantir la continuité, 

d’autre part, la stratégie pluriannuelle veut fournir 

une base pour un repositionnement de la SVS au 

sein du corps vétérinaire et face à la société. Les 

quatre buts stratégiques suivants forment les fils 

directeurs de cinq autres visions et de 22 priorités 

au sein de la nouvelle stratégie:

•	À titre d’organisation faîtière des vétérinaires,  

la SVS représente leurs intérêts en Suisse et à 

l’étranger.

•	Elle met en lumière les compétences profession-

nelles vétérinaires au sein du corps vétérinaire  

et dans la société.

•	Elle façonne une image positive de la profession 

au sein du corps vétérinaire comme dans la 

société et s’engage en faveur d’une relève appro-

priée.

•	Elle promeut les compétences professionnelles 

ainsi que la qualité de l’exercice de la profession, 

grâce à la formation, à la formation postgrade  

et à la formation continue.

Journées suisses des vétérinaires

Près de 800 vétérinaires se rencontrent  
de manière virtuelle les 6 et 7 mai 2021 
pour les Journées suisses des vétérinaires. 
La SVS organise pour la première fois  
une Journée francophone à l’intention  
des vétérinaires de langue française.
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123   Auswirkung von Lahmheit auf die Milch-
leistung bei Milchkühen in Österreich – 
 Ergebnisse aus dem Efficient-Cow-Projekt

139   Erarbeitung von Kennzahlen und Grenz-
werten zur Klauengesundheit beim Schweizer 
Rindvieh – Überarbeitete Fassung

153   Geflügelmedizin: Was ist Ihre Diagnose?

 Bulletin SVS

88  Discussions de Habsbourg:  
AMV, une profession en mutation

90  Droit: Le Conseil de l’ordre de la SVS

SAT
ASMV
Schweizer Archiv für Tierheilkunde
Die Fachzeitschrift für Tierärztinnen und Tierärzte

Archives Suisses de Médecine Vétérinaire
La revue professionnelle des vétérinaires

Februar 2021 | Heft 2
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sat.gstsvs.ch | 73–156 | Band 163 | ISSN 0036–7281
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AOÛT

Harmonisation au droit EU  

sur les médicaments vétérinaires 

La SVS salue les adaptations précoces au nouveau 
droit UE sur les médicaments vétérinaires. Elles ne 
doivent toutefois pas entraîner une réduction des 
médicaments vétérinaires disponibles en raison de 
l’interdiction de certains principes actifs.

Révision de l’ordonnance  

sur les médicaments vétérinaires

Dans sa prise de position, la SVS rejette le  
système de sanctions prévu en cas d’utilisation 
inappropriée des antibiotiques, compte tenu  
de réserves objectives et d’un risque d’insécurité 
juridique. Elle propose un remaniement du 
catalogue de mesures.

Projet «Grossesse et maternité 

dans le secteur vétérinaire»

Dans le quotidien professionnel 

vétérinaire, la grossesse comme 

la maternité avivent régulière-

ment certaines problématiques. 

Outre l’ensemble des dispositions 

relatives à la protection de la 

maternité, il importe de prendre 

des mesures de protection sup-

plémentaires, compte tenu des 

risques particuliers inhérents aux 

cabinets et aux cliniques vétéri-

naires ou aux entreprises sem-

blables. La mise en œuvre cor-

recte dans le quotidien soulève 

fréquemment des questions tant 

de la part des employeurs que de 

celle des employées. Dans le 

cadre de ce projet, la SVS a réalisé 

une évaluation des risques de  

la branche, qui permet d’évaluer 

des mesures de protection pour 

les employées enceintes ou qui 

allaitent. En outre, un dossier de 

travail récapitule les bases légales 

ainsi que de nombreuses sugges-

tions et recommandations. Le 

projet bénéficie d’un soutien du 

bureau fédéral de l’égalité entre 

femmes et hommes. 

tpa-amv.ch: tout sur la profession d’assistante  

et d’assistant en médecine vétérinaire

La nouvelle plateforme d’information tpa-amv.ch, desti-

née aux assistantes et assistants en médecine vétérinaire 

(AMV), aux jeunes en situation de choix professionnel 

ainsi qu’aux entreprises formatrices, écoles profession-

nelles et enseignants, est l’œuvre de l’organisation  

du monde du travail OrTra AMV en 

collaboration avec la SVS. Le nou-

veau site web propose des offres 

de formation postgrade, des offres 

d’emploi de même que des infor-

mations sur l’apprentissage et la 

profession d’AMV.

Études de médecine vétérinaire:  

davantage de contact avec la pratique

La trame du nouveau plan d’enseignement (cursus) pour 

les études de médecine vétérinaire prévoit un lien accru 

avec la pratique vétérinaire. Le cursus porte notamment 

l’accent sur un contact précoce avec le quotidien de la  

pratique, sous la forme de brefs stages obligatoires en 

cabinet pour petits animaux et en cabinet pour bétail. 

Les étudiantes et les étudiants auront en outre la possibi-

lité, dès août 2022, de passer 12 semaines en entreprise, 

au lieu des 8 actuelles. Le but est d’acquérir de l’expé-

rience pratique en-dehors de l’université. Dans le contexte 

du nouveau cursus, la SVS est en contact régulier avec  

la faculté Vetsuisse et collabore en particulier à l’élabora-

tion des stages externes. Elle s’engage en faveur de stages 

externes de haute qualité.

JUILLET
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Service vétérinaire: simplification  

de l’échange des données

Dans sa prise de position relative à la révi-
sion totale de l’ordonnance concernant les 
systèmes d’information du service vétéri-
naire public, la SVS salue la simplification 
prévue dans l’échange intercantonal des 
données.

Motion adoptée sur la stratégie 

One Health dans le cadre  

de l’antibiorésistance 

Une motion parlementaire demande de  
réaliser une étude systémique sur la pro-
pagation de l’antibiorésistance chez les  
êtres humains, les animaux et dans l’envi-
ronnement, dans le but d’élaborer une  
stratégie de lutte causale. La SVS se pro-
nonce en faveur de ce projet.

Commerce international de chiens et de 

chats: on n’est pas encore au bout du tunnel!

Le commerce de chiens et de chats est en plein 

essor, et les importations sont animées. Il en découle 

parfois certains problèmes juridiques, de protec-

tion des animaux, voire sanitaires, que ce soit pour 

l’être humain ou pour l’animal. La SVS réclame une 

intensification des mesures servant à lutter contre 

la problématique du commerce international de 

chiens et de chats. En fait partie une amélioration 

de la sensibilisation du public face tant aux 

risques qu’aux dangers liés à ces importations.

On ne dispose en effet souvent que de peu d’infor-

mations sur l’animal, ses conditions de garde  

ou encore son état de santé avant l’importation.  

Dans ce contexte, la SVS constate parfois de graves 

lacunes en termes de protection des animaux:  

il arrive que les chiots dont la provenance n’est 

pas clairement déclarée soient issus de systèmes 

de reproduction en masse. Ces animaux gran-

dissent alors dans un environnement pauvre en 

stimuli, sont séparés beaucoup trop tôt de leur 

mère, ne disposent dans le meilleur des cas 

que d’une protection vaccinale insuffisante  

ou souffrent occasionnellement de maladies 

infectieuses d’évolution mortelle ou grave,  

de même que de troubles du comportement. 

La SVS en appelle à la responsabilité indivi-

duelle des futurs détenteurs, pour qu’ils s’in-

forment de manière approfondie avant toute 

importation. En principe, la SVS recommande 

de n’acquérir d’animaux que d’élevages et de 

refuges sérieux ou d’organisations de protec-

tion des animaux dignes de confiance, autant 

en Suisse qu’à l’étranger. Un achat se résumant 

à une simple transaction en ligne n’est pas 

défendable et comporte de gros risques!

Enquête sur la situation  

professionnelle

En collaboration avec le Bureau 

d’études de politique du travail et 

de politique sociale BASS, la SVS 

mène pour la seconde fois une 

grande enquête sur la satisfaction 

et les salaires auprès des vétéri-

naires. Le but est de déceler les 

développements et les tendances 

en cours dans le secteur.

SEPTEMBRE
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NOVEMBRE

Soins vétérinaires dans les régions péri-

phériques

Dans le cadre d’un projet, la SVS veut évaluer 
différentes mesures permettant d’améliorer la 
situation économique des vétérinaires dans les 
régions périphériques.

La SVS s’engage en faveur du contre- 

projet à l’initiative contre l’élevage  

intensif

Du point de vue de la SVS, l’initiative contre 

l’élevage intensif va trop loin, car elle res-

treindrait trop la garde d’animaux de rente en 

Suisse. La SVS estime néanmoins qu’il s’avère 

nécessaire d’accorder davantage d’attention 

au bien-être animal. C’est la raison pour 

laquelle elle soutient le contre-projet direct 

du Conseil fédéral, qui constitue un compro-

mis justifié aux plans tant technique qu’éthique. 

Il permettrait de développer plus avant les 

conditions générales menant à davantage de 

bien-être animal.

La garde des animaux de rente et dès lors la 

médecine du bétail se situent dans un champ 

de tensions entre la rentabilité et les besoins 

de l’animal. La SVS est convaincue que l’exi-

gence d’une rentabilité appropriée n’est pas 

en contradiction avec celle de davantage de 

bien-être animal. Elle salue le fait que le 

contre-projet direct veuille ancrer l’aspect  

du bien-être pour tous les animaux dans la 

Constitution fédérale. Il renforcerait en outre 

le bien-être animal dans la garde d’animaux 

de rente. La SVS estime qu’une amélioration 

générale du bien-être animal répond par ail-

leurs à une attente répandue dans la société.

Pas d’autorisation obligatoire pour  

les stages vétérinaires en Thurgovie

La Société des Vétérinaires Thurgoviens (GTT)  

et la SVS repoussent avec succès un régime 

cantonal d’autorisation obligatoire pour les 

stages dans les cabinets vétérinaires d’une 

durée allant jusqu’à six mois. Cette disposition 

aurait compliqué l’entrée des jeunes vétéri-

naires dans la profession.

OCTOBRE

DÉCEMBRE

Lancement du projet SVS «Famille  

et pratique vétérinaire»

Le nouveau projet se concentrera sur les 
défis qui se présenteront aux employeurs 
et sur les questions liées à la conciliation 
entre la vie familiale et la profession. Il 
bénéficie d’un soutien du bureau fédéral 
de l’égalité entre femmes et hommes. 
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Accent: médecine vétérinaire  

et environnement

La médecine vétérinaire se situe dans un champ  
de tensions entre la protection des animaux et celle 
de l’environnement. La SVS discute cette thématique 
lors d’une rencontre des représentantes et des 
représentants des sections de la SVS, de l’adminis-
tration, de l’industrie et de la recherche.

La télémédecine en complément  

de l’offre physique

Les nouvelles technologies ne s’arrêtent pas aux 

portes de la médecine vétérinaire: à l’avenir, les 

offres de télémédecine vont enrichir le marché. Dans 

un papier de position, la SVS explique que la consul-

tation et l’examen physiques, prescription de médica-

ments vétérinaires compris, doivent garder la pré-

séance sur la voie digitale. La télémédecine peut 

cependant offrir un complément utile.

Les vétérinaires suisses souhaitent pouvoir intégrer 

judicieusement ces prestations dans l’offre de ser-

vices existante. Il convient à cet effet de créer un 

cadre juridique leur assurant des conditions concur-

rentielles favorables face à l’étranger, tout en préser-

vant les standards de qualité élevés de la médecine 

vétérinaire suisse. 

L’initiative «Oui à l’interdiction 

de l’expérimentation animale  

et humaine» va trop loin

La SVS dit non à l’initiative pour 

l’interdiction de l’expérimentation 

animale et humaine. L’expérimen

tation animale est souvent incon-

tournable dans l’optique de déve-

lopper des produits médicaux 

indispensables pour sauver des 

vies humaines ou animales. Elle 

doit poursuivre le but du plus 

grand bénéfice possible pour la 

recherche avec le moins possible 

de souffrance animale et le moins 

d’animaux possible. Il faut en  

outre renforcer la promotion des 

méthodes de remplacement. Du 

point de vue de la SVS, les prin-

cipes 3-R appliqués en Suisse pour-

suivent heureusement déjà cette 

approche, qui doit néanmoins 

encore être renforcée. La SVS est  

de l’avis qu’il existe un potentiel 

d’amélioration supplémentaire  

en termes de bien-être animal et  

de protection des animaux dans  

ce secteur. À titre d’exemple,  

les connaissances vétérinaires 

devraient être intégrées de manière 

systématique dans la planification, 

l’évaluation et la réalisation des 

expériences sur les animaux.
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Comité et organes

Membres avec voix consultative
David Spreng

Doyen de la Faculté Vetsuisse

Hans Wyss

Directeur de l’Office fédéral de la sécurité alimentaire et des affaires vétérinaires

Daniel Gerber

Directeur

Olivier Glardon

Président

Corinne Bähler

Michel Rérat

Amandine Baumert

Samuel Schmid

Claudia Graubner

Daniela Schweizer
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Conseil de l’Ordre

Isidor Bürgi-Oechslin

Président 

Albert Koller-Hautle

Vice-président

Daniel Damur

Barbara Knutti 

Hans-Martin Sutter

Archives Suisses 
de Médecine Vétérinaire 

Hanspeter Steinmetz

Rédacteur scientifique

Rico Thun

Rédacteur d’honneur

Secrétariat SVS

Daniel Gerber

Directeur (depuis 1er juin 2021)

Peter Glauser

Directeur (jusqu’au 31 mai 2021)

Organigramme SVS

Assemblée des déléguésConférence des présidents

Commission de gestionCommission de gestion

Conseil de l’OrdreConseil de l’Ordre

Commissions / groupes de travail:Commissions / groupes de travail:
Médicaments vétérinairesMédicaments vétérinaires
Commission de formation Commission de formation 

Commission de recours en matière de formationCommission de recours en matière de formation
Recommandations salariales Recommandations salariales 

ÉconomieÉconomie
Bien-être animalBien-être animal

Groupes de travail ad hocGroupes de travail ad hoc

Mandataire RadioprotectionMandataire Radioprotection
Médiateurs pour les plaintes de la clientèleMédiateurs pour les plaintes de la clientèle

Rédaction scientifique ASMVRédaction scientifique ASMV

Organe de révisionOrgane de révision

Sections régionales Sections spécialisées STA /ASVE

Comité SVS

Secrétariat SVS

Commission  
de gestion
 

Hansjakob Leuenberger 

Président

Theodor Dürig

Andreas Wyss

Médiateurs pour les  
plaintes de la clientèle

Hanspeter Weber  

Suisse alémanique

Jean-Luc Charbon

Suisse romande

Membres SVS
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Sections

Sections régionales

Société des Vétérinaires Argoviens 

Président: Peter Sandmeier

www.aargauertieraerzte.ch

Société des Vétérinaires Bernois 

Président: Felix Neff

www.vbt.ch

Société Vétérinaire Regio Basiliensis

Présidente: Fabienne Burach

www.vets-basel.ch

Société des Vétérinaires Fribourgeois

Président: Fabien Loup

www.svf-vft.ch

Société Genevoise des Vétérinaires

Président: Luc Borer 

www.veterinaires-geneve.ch

Société des Vétérinaires des Grisons

Président: Urs Iselin

Société des Vétérinaires Jurassiens

Président: Grégoire Theubet

Société des Vétérinaires de Suisse centrale 

Président: Stefan Birrer-Conzelmann

www.gzst.ch

Société Neuchâteloise des Vétérinaires 

Présidente: Natacha Bourquin-Feusier

www.vetoneuch.ch

Société des Vétérinaires des Cantons SG/AI/AR

Président: Urs Leisi

Société des Vétérinaires Soleurois

Président: Thomas Schneiter

Ordine dei Veterinari del Canton Ticino

Président: Matteo Previtali

www.veterinariticino.ch

Société des Vétérinaires Thurgoviens

Présidente: Lisa Goldinger 

www.thurgauer-tierärzte.ch

Société Vaudoise des Vétérinaires

Présidente: Sabine Nicod

www.veterinaires-vaudois.ch

Société des Vétérinaires Valaisans

Président: Yves Charlot

Société des Vétérinaires Zurichois 

Président: Christian Suter

www.gzt.ch

Membres 2021 dans  
les sections régionales

Zurich (GZT)

Berne (VBT)

Suisse centrale (GZST)

Vaud (SVV)

Argovie (VAT)

Basiliensis (TMG)

St-Gall, Appenzell AR+IR

Thurgovie (GTT)

Fribourg (SVF)

Grisons (GBT)

Tessin (OVT)

Genève (SGV)

Soleure (VST)

Neuchâtel (SNV)

Valais

Jura (SVJ)

0 50 100 150 200 250
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Sections spécialisées

camvet.ch – Association Vétérinaire  

Suisse pour les Médecines 

Complémentaires et Alternatives 

Présidente: Susanne Stocker

www.camvet.ch

Association Suisse  

de la Médecine Aviaire

Président: Franz Renggli

Association Suisse pour l’Histoire  

de la Médecine Vétérinaire

Président: Stephan Häsler

www.svgvm.ch

Association Suisse pour  

la Médecine des Petits Animaux

Présidente: Claudia Nett-Mettler 

www.svk-asmpa.ch

Association Suisse 

des Vétérinaires de 

Laboratoire de Diagnostic

Co-présidence: Katja Reitt  

et Urs Gilli

www.svvld.ch

Association Suisse  

pour la Médecine Équine  

Présidente: 

Päivi de Jesus Maia-Nussbaumer

www.svpm-asme.ch

Association suisse pour  

la Médecine Porcine 

Présidente: Judith Peter-Egli

www.svsm.ch

Association Suisse  

de Pathologie Animale

Co-présidence: Nicole Borel et  

Monika Hilbe

www.tierpathologie.ch

Association Vétérinaire Suisse  

pour la Protection des Animaux 

Présidente: Julika Fitzi

www.stvt.ch

Association Vétérinaire Suisse pour 

la Médecine Comportementale 

Présidente: Anneli Muser Leyvraz

www.stvv.ch

Association Suisse pour  

la Santé des Ruminants

Président: Andreas Raemy

www.svwassr.ch

Association Suisse de Médecine de 

la Faune et des Animaux Exotiques

Président: Simon Rüegg

www.svwzh.ch

Autres sections

Vétérinaires Suisses Salariés

Présidente: Julia Traversari 

www.assistenztierarzt.ch

Association Suisse des 

Vétérinaires Employeurs

Président: Hanspeter Weber 

www.svat-asve.ch

Membres 2021 dans les sections  
spécialisées et autres sections

Médecine des petits animaux (ASMPA)

Santé des ruminants (ASSR)

Médecine équine (ASME)

Médecine porcine (ASMP)

Médecine complémentaire et alternative (camvet.ch)

Vétérinaires de laboratoire de diagnostic (ASVLD)

Médecine de la Faune et animaux exotiques (ASMFAE)

Médecine comportementale (STVV)

Protection des animaux (AVSPA)

Histoire de la médecine vétérinaire (ASHMV)

Pathologie animale (ASPA)

Médecine aviaire (SVGM)

Vétérinaires salariés (STA)

Vétérinaires employeurs (ASVE)

0 200 400 600 800 1000

sta
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Finances/comptes

Bilan au 31.12. 2021
(en CHF)

Compte de résultat 2021
(en CHF)

2021 2020

Actifs

Actif circulant

Liquidités 857’558 983’356

Créances résultant de livraisons  

et de prestations

29’494 143’271

Autres créances à court terme 3’247 4’082

Comptes de régularisation actifs 37’299 60’816

Total actif circulant 927’597 1’191’526

Actif immobilisé 

Immobilisations financières 83’853 83’081

Immobilisations corporelles 294’100 314’900

Total actif immobilisé 377’953 397’981

Total des actifs 1’305’550 1’589’507

Passifs

Fonds étrangers à court terme

Dettes résultant d’achats  

et de prestations de service

90’999 246’856

Autres dettes à court terme 52’392 33’371

Comptes de régularisation passifs 121’775 201’178

Total des fonds étrangers 265’165 481’405

Fonds propres

Capital de l’association 1’108’102 1’105’662

Bénéfice de l’exercice – 67’718 2’440

Total fonds propres 1’040’385 1’108’102

Total des passifs 1’305’550 1’589’507

Compte 

2021

Compte 

2020

Produit d’exploitation

Cotisations des membres 1’446’038 1’427’140

Produit des prestations  

de services aux membres/sections

182’096 106’980

Produit des formations continues 45’878 16’136

Produit des congrès, manifestations 0 0

Produit des ventes matériels/imprimés 20’381 19’858

Produit des annonces 159’945 174’205

Autres produits d'exploitation 6’594 304

Commissions, dons,  

versements, sponsoring

655’000 664’000

Autres produits 16’273 9’899

Total produit d’exploitation 2’532’203 2’418’524

Charges 

Prestations de tiers /  

charges de matériel directes

108’841 90’335

Charges de personnel 1’648’942 1’623’063

Autres charges d’exploitation 720’432 576’199

Charges de locaux 82’627 81’750

Entretien, réparations, remplacements 586 2’767

Charges de leasing immobilisations 

corporelles mobilières

3’733 3’851

Assurances de choses, contributions, 

émoluments

5’924 6’472

Charges d’énergie et d’élimination  

des déchets

4’066 3’840

Charges d’administration  

et d’informatique

533’072 378’794

Publicité, sponsoring 28’023 44’919

Autres charges d’exploitation 62’401 53’806

Résultat d’exploitation avant résultat 

financier, impôts, amortissements  

et corrections de valeur (EBITDA)

53’988 128’927

Amortissements et corrections de valeur 

sur les postes de l’actif immobilisé

125’841 136’939

Résultat d’exploitation avant résultat 

financier et impôts (EBIT)

–71’852 – 8’012

Résultat financier 3’946 9’999

Bénéfice annuel ou perte annuelle 

avant impôts

– 67’906 1’987

Impôts directs –189 – 453

Bénéfice annuel  – 67’718 2’440

Clôture des comptes 2021

Conformément aux attentes, l’exercice 2021 se clôt sur 

un résultat négatif. La présente clôture des comptes, 

intégrant un besoin accru d’amortissement, avait déjà 

été annoncée lors de la Conférence des présidents de  

la SVS du mois de novembre 2021. Elle se situe dans 

l’ordre de grandeur attendu.

Hormis la hausse des amortissements, le résultat 

annuel peut être qualifié de réjouissant. Le nombre de 

membres a augmenté de 3,8 % en regard de l’année pré-

cédente. Les nouvelles possibilités techniques dispo-

nibles pour la publication des offres d’emploi ont été 

largement mises à profit, et les recettes réalisées sur la 

base du portail des emplois sont nettement supérieures 

au montant budgété. Avec les CHF 570’000 de provision 

d’entremise, l’OGV a de nouveau fourni une contribu-

tion importante du côté des recettes.

Les charges d’amortissement sont supérieures d’envi-

ron CHF 76’000 au montant budgété. Elles résultent 

d’un dépassement de coûts dans le domaine informa-

tique et expliquent à elles seules le résultat annuel 

négatif. Les autres postes de dépenses ne présentent 

pas d’irrégularités significatives. Les liquidités, l’actif 

circulant et la couverture en fonds propres sont tou-

jours considérés comme très bons.

Les comptes annuels 2021 seront présentés pour approbation définitive  
à l’Assemblée des délégués du mois de juin 2022. Sous réserve d’adaptation.
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Effectif des membres SVS 

	 membres «actifs»

	 membres «actifs jeunes»
	 (4e et 5e année après l’examen fédéral)

	 membres «actifs juniors»
	 (1re-3e année après l’examen fédéral)

	 étudiants

	 membres passifs

	 membres d’honneur

Statistiques

Mots-clés fréquemment retrouvés  
dans les articles de médias pertinents

Monitoring des médias de la SVS

  10 % radio

  2 % TV

  56 % médias imprimés

  32 % en ligne

Répartition par canal: proportion de comptes rendus imprimés,  
en ligne, TV, radio
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0
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Membres: âge et sexe
Nombre d’hommes et de femmes par catégorie d’âge.

	 Nombre de femmes

	 Nombre d’hommes

jusqu’à 
30

31-40 41-50 51-60 61-70 71-80 81-90 90+
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Nationalrat

Initiative

Gegenvorschlag

Tierwohl

Bewilligung

Massentierhaltung

animaux

intensif

behandeln

Corona

chats

Geschäftsführer

Daniel Gerber

compagnie

Pandémie

Covid

Massentierhaltungsinitiative

Tiere

chiens

Hund

Schweizer

Nutztierhaltung

l’élevage

Sofortbehandlung

Regeln

rejetée

alternative

engouement

Antibiotika

intensivo

antibiotiques

kaufen

veut

Hühner

GST

Katze
l’initiative

Katzen

abgelehnt

national

Stand

animal

ostéopathe

humains

ventes
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Formation
Toutes manifestations confondues, les sections spécialisées, 

quelques sections régionales et la SVS ont reconnu 143  

formations en 2021 et ont octroyé les points de formation 

correspondants.

Titres SVS obtenus en 2021
20 vétérinaires ont obtenu leur titre  

de vétérinaire spécialisé (FVH):

•	 15 FVH pour petits animaux (ASMPA)

•	 1 FVH pour ruminants (ASSR)

•	 3 FVH pour chevaux (ASME)

•	 1 FVH pour laboratoire et médecine fondamentale, 

département de virologie (ASVLD)

17 certificats de capacité (CC) SVS ont été remis:

•	 12 CC en nutrition canine et féline SVS (ASMPA)

•	 4 CC d’homéopathie vétérinaire SVS (camvet.ch)

•	 1 CC d’acupuncture vétérinaire SVS (camvet.ch)

23 certificats d’aptitude (CA) ont été remis:

•	 21 CA radioprotection SVS

•	 1 CA de suivi de troupeau vétérinaire intégré  

échelon de base porc, STI-I SVS (ASMP)

•	 1 CA de suivi vétérinaire de troupeau intégré – 

prise ciblée d’échantillons PLUS (porcs) SVS (ASMP)

2 nouveaux sites de formation

(2 FVH ASSR)

5 nouveaux formateurs/trices

(5 FVH ASSR)

Retransmission en direct du podium sur l’initiative sur l’élevage intensif lors des Journées suisses des vétérinaires en mai 2021:  
compte tenu de la pandémie de coronavirus, de nombreuses manifestations de formation ont eu lieu en mode virtuel l’année dernière.
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