
 

 

 

 

 

 

 

 
 
Zu besetzen: Stelle als Dozentin/Dozent oder wissenschaftliche 
Mitarbeiterin/wissenschaftlicher Mitarbeiter für Wiederkäuerchirurgie, mit 
Schwerpunkt auf Lehre und Dienstleistung, 80-100% 
 
Die Wiederkäuerklinik der Vetsuisse-Fakultät der Universität Bern schreibt die Stelle einer/s 
Dozenten/Dozentin oder einer/eines wissenschaftlichen Mitarbeitenden für Wiederkäuerchirurgie am 
Departement für Klinische Veterinärmedizin aus. Die Stelle ist ab Sommer-Herbst 2024 oder im 
gegenseitigen Einvernehmen zu besetzen.  
 

Aufgaben 
Zu den Hauptaufgaben gehören die Lehre der Wiederkäuerchirurgie für Studierende der Veterinärmedizin 

und die Teilnahme am klinischen Dienst der Wiederkäuerklinik der Vetsuisse-Fakultät der Universität Bern 

sowie die Teilnahme an Forschungsprojekten der Wiederkäuerklinik. Die Wiederkäuerklinik Bern ist eine 

reine Überweisungsklinik (rund um die Uhr geöffnet), die hauptsächlich Patienten aus der Westschweiz 

aufnimmt (der östliche Teil der Schweiz wird von der Klinik für Nutztiere der Vetsuisse-Fakultät in Zürich 

abgedeckt), mit einer jährlichen Fallzahl von etwa 900 Patienten. Die Patientenpopulation besteht 

hauptsächlich aus Rindern (vor allem Milchvieh), kleinen Wiederkäuern und Neuweltkameliden. Sie wird 

von einem Team von Klinikerinnen/Klinikern betreut, welches aus diplomierten Spezialistinnen und 

Spezialisten (Diplomates) in allen relevanten Disziplinen der Wiederkäuermedizin (ECBHM, ACVIM, ECVS, 

ECAR) und Assistenzärztinnen/Assistenztierärzten (die eine Zertifizierung als ECBHM-

SpezialistInnen/Spezialisten und/oder "Fachtierärztin/Fachtierarzt für Wiederkäuer" anstreben) besteht. 

Die Wiederkäuerklinik besteht aus zwei Einheiten, der stationären Klinik auf dem Campus mit der 

ambulanten Nutztierpraxis in der Nähe der Stadt Bern und der Abteilung für Wiederkäuergesundheit. Die 

beiden Einheiten arbeiten eng zusammen, um die bestmögliche evidenz- und forschungsbasierte Lehre für 

Tiermedizinstudierende und klinische Dienstleistungen für Tierhalterinnen/Tierhalter, Gesundheitsdienste, 

Konsumentinnen/Konsumenten und die allgemeine Bevölkerung anzubieten. Alle Tierärztinnen/Tierärzte 

der Wiederkäuerklinik nehmen am klinischen Dienst sowie an der Ausbildung von Studierenden und der 

Weiterbildung von Assistenzärztinnen/Assistenztierärzten teil. Die stationäre Klinik ist nicht in einzelne 

Bereiche wie innere Medizin, Chirurgie oder Fortpflanzung unterteilt, sondern arbeitet als eine funktionale 

Einheit. Der/die erfolgreiche Bewerberin/Bewerber wird für das Fachgebiet Wiederkäuerchirurgie in der 

Lehre und in der Klinik verantwortlich sein, aber auch am klinischen Dienst in allen Bereichen der 

Wiederkäuermedizin in Zusammenarbeit mit den anderen Spezialistinnen/Spezialisten des Teams 

teilnehmen. 

Von erfolgreichen Kandidatinnen/Kandidaten wird erwartet, dass sie zur Forschungsleistung der Klinik 
beitragen und Masterstudierende sowie Doktorierende (Dr. med. vet. und/oder PhD) betreuen. Die 
Forschungsthemen müssen für die Tiergesundheit und das Tierwohl bei Wiederkäuern im Rahmen der 
modernen Landwirtschaft in der Schweiz relevant sein. 

 

Anforderungen 
Zwingende Voraussetzungen sind: (I) Veterinärdiplom, (II) Board Certification (oder Zulassung zur Prüfung) 
des European/American College of Veterinary Surgery (Large Animal), (III) Doktortitel (PhD, MSc und/oder 
Dr. med. vet.) und (IV) Forschungspublikationen im Bereich Wiederkäuergesundheit und Tierwohl bei 
Wiederkäuern. Die/der erfolgreiche Bewerberin/Bewerber verfügt zumindest über Grundkenntnisse der 
deutschen und/oder französischen Sprache(n) und ist bereit, diese Sprachkenntnisse zu verbessern, um 

 



 

Studiererende effizient zu unterrichten und mit Patientenbesitzerinnen/Patientenbesitzer in beiden 
Sprachen kommunizieren zu können. 

 

Wir bieten 
Die Wiederkäuerklinik - als Teil des Departements für klinische Veterinärmedizin (DKV) der Vetsuisse-
Fakultät der Universität Bern - bietet ein spannendes Umfeld mit vielseitigen Tätigkeiten, welche die 
Betreuung der Klinikpatienten und die Herdengesundheitsberatung einschliessen, sowie grossartige 
Möglichkeiten für Forschungskooperationen innerhalb der Fakultät sowie auf nationaler und 
internationaler Ebene eröffnen.  
Die Universität Bern als Arbeitgeberin unterstützt die Chancengleichheit und bemüht sich insbesondere um 
die Förderung von Frauen in Führungspositionen. Sie unterstützt Massnahmen, die die Vereinbarkeit von 
Beruf und Familie/Partnerschaft ermöglichen. 
Die Entlöhnung erfolgt entsprechend der Qualifikation und Erfahrung. 

 
Bewerberinnen/Bewerber mit den entsprechenden Qualifikationen werden gebeten, ihre Bewerbungen 
mit einem vollständigen Lebenslauf und einem Motivationsschreiben (und gegebenenfalls einem 
Jobsharing-Konzept) einzureichen.  
 
Bewerbungen können ab sofort und bis zur Besetzung der Stelle elektronisch (als eine einzige pdf-Datei) an 
ntk.personalwesen.vetsuisse@unibe.ch eingereicht werden. 
  
Weitere Informationen sind bei Prof. Mireille Meylan, Leiterin der Wiederkäuerklinik, erhältlich: 
mireille.meylan@unibe.ch. 
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