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Einleitung:
Rahmenbedingungen und Ziele des
Mandats

1. Eine Nachfrage der Berufsgruppe

Das Ziel dieses Berichts ist es, die Mechanismen und moglichen Konsequenzen des
gegenwirtigen Feminisierungsprozesses im Veterindrwesen der Schweiz aufzuzeigen. Er ist
das Resultat eines Auftrags, den der Vorstand der Gesellschaft Schweizer Tierdrztinnen und
Tierdrzte (GST/SVS) — der zentralen reprisentativen Berufsorganisation — Muriel Surdez,
Professorin am Departement fiir Gesellschaftswissenschaften der Universitdt Freiburg und
Spezialistin fiir Berufssoziologie, erteilt hat. Fiir die GST ist es wichtig zu verstehen, wie sich
die Arbeitsbedingungen im Veterinirwesen und das Bild des tierdrztlichen Berufs in der
Offentlichkeit parallel zum vermehrten Berufseintritt von Frauen verindern. Die
Ausgangsfrage, die der Auftraggeber vertiefen wollte, erscheint auf den ersten Blick ebenso
einfach wie umfassend: Warum gibt es immer mehr Frauen, die sich fiir diesen Beruf

interessieren, wiahrend die Méanner sich davon abwenden?

Die Feminisierung in Zahlen'

Von den Mitgliedern der Gesellschaft Schweizer Tierédrztinnen und Tierdrzte waren im Jahre 2000
733 Frauen und 1606 Minner; 2006 waren es 1018 Frauen und 1576 Minner — die Jahresberichte
weisen diese Entwicklung seit 1997 systematisch nach. Sie konnen jedoch noch mit den
Altersangaben der Frauen ergédnzt werden (2006 betrug der Frauenanteil der 21- bis 30-Jihrigen
80 %; der 31- bis 40-Jdhrigen 63 %; der 41- bis 50-Jahrigen 38 % und der 51- bis 61-Jdhrigen
21 %).

Diese Feminisierung geht mit zwei grundsétzlichen Veridnderungen einher:

Mit der Zunahme der auf Kleintiere spezialisierten Praxen sowie der Gemischtpraxen und mit der
Abnahme des Nutztierfachgebiets. 2006 fiihrten 718 Mitglieder eine Praxis als alleinige Inhaber.
Davon waren 191 Frauen (27 %). 399 praktizierten in einer Gemeinschaftspraxis, 111 davon
waren Frauen (28 %). Von 291 Assistenzen wurden 231 von Frauen ausgeiibt (79 %), wihrend
man bei insgesamt 174 Angestellten 112 Frauen zihlte (64 %). 45 % der GST-Mitglieder, die
allein praktizierten, arbeiteten im Kleintierbereich; davon waren 63 % Ménner und 37 % Frauen.
Von den 35 %, die in einer Gemischtpraxis arbeiteten, waren 87 % Mainner. Bei den

Gemeinschaftspraxen betrug in den 170 gemischten Praxen der Frauenanteil gerade einmal 11 %,

' Diese Angaben sind den Jahresberichten der GST entnommen.
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wihrend er sich in den 169 auf Kleintiere spezialisierten Praxen auf 49 % belief. 1997 arbeiteten
von den 1092 praktizierenden GST-Mitgliedern 679 als ,,Grosstier- und Gemischtpraktiker* und
384 als ,,Kleintierpraktiker. 2004 waren 131 ausschliesslich im Grosstierbereich, 16 im Nutztier-
und Pferdebereich, 431 in einer Gemischtpraxis und 491 in einer Kleintierpraxis tétig.

Was den Zugang diplomierter Veterindre zu Fachgebieten betrifft, die weniger auf Tierpflege
ausgerichtet sind, so ergibt sich folgendes Bild: Im Jahre 2006 waren 1582 der aktiven Mitglieder
praktizierende Tierdrzte, wihrend 613 in anderen Bereichen titig waren (143 im offentlichen
Dienst; 240 in Bildung und Forschung; 5 im Militédr; 126 in Industrie und privatwirtschaftlicher
Forschung; 99 in anderen Bereichen). 1997 waren 89 in der Industrie, 35 in Veterindrdiensten und
241 im Bildungsbereich beschiftigt, wihrend 1092 als praktizierende Tierdrzte arbeiteten. Zu

dieser Zeit waren die Kategorien noch nicht detaillierter.

Die Statistiken iiber die Studienanfinger im Fach Tiermedizin der letzten zwanzig Jahre
(Bundesamt fiir Statistik) stellen diesen Strukturwandel noch akzentuierter dar:

1981/1982 waren von 131 Studienanfingern 59 Frauen. Thr Anteil erhoht sich nun kontinuierlich:
Bildeten die Frauen 1985/86 noch die Halfte, waren 1993/1994 von 146 Studienanfingern bereits
deren 82 weiblichen Geschlechts. Ab diesem Zeitpunkt nimmt die Entwicklung noch an
Schnelligkeit zu. 1995/96 zidhlte man 123 Studentinnen und 30 Studenten; 1997/98 129
Studentinnen und 26 Studenten; 2002/2003 121 Studentinnen und 52 Studenten und 2004/2005
124 Studentinnen und 14 Studenten. Diese Zahlen sind offizielle Angaben, die jedoch nur die
Immatrikulation betreffen. Um die einzelnen Jahrgiinge und vor allem auch die Studienabbriiche
sowie die Durchfallquoten beim Examen zu beriicksichtigen, miissten die Zahlen der Fakultiten
herangezogen werden. Im Vergleich dazu macht der Anteil der fiir Humanmedizin
eingeschriebenen Studentinnen bis 1997/98 fast die Hilfte aus und iiberschreitet die Zwei-Drittel-

Grenze nicht (597 Frauen und 259 Minner 2004/2005).

Uber die Frage nach der Anziehungskraft des Berufs hinaus stehen fiir die GST die folgenden
Aspekte seiner Zukunft im Vordergrund:

1) Es sind mehr Frauen als Ménner, die den Beruf nach ihrem Veterinidrstudium nicht
ausiiben, ihre Berufstitigkeit voriibergehend unterbrechen oder endgiiltig aufgeben
oder Teilzeit arbeiten. Welche Schliisse konnen daraus gezogen werden? Ein
,,suboptimaler* Gebrauch der Ausbildung? Wird der Beruf des Tierarztes, der sich auf
das Modell der selbststindigen und freiberuflichen Téatigkeit griindet, zunehmend die
charakteristischen Ziige der Lohnarbeit zeigen?

2) Warum wenden sich die Minner von diesem Beruf ab, und welche Anreize konnten
gegeben werden, um sie wiederzugewinnen? Ist es eine Frage des Prestiges, des
Einkommens oder der Vorstellung dariiber, was die Berufstitigen machen oder was

sie ausmacht? Signalisiert oder beschleunigt die zunehmende Anzahl von Frauen die
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Ausrichtung des Berufs hin zum Kleintierbereich oder zu anderen Téatigkeiten, die auf
Kosten des Nutz- und Grosstierbereichs gehen?

3) In dieser Phase des Umbruchs sind fiir Tierdrzte, die in ldndlichen Gebieten
praktizieren und kurz vor der Rente stehen, Nachfolger nur schwer zu finden (Frauen
oder Minner). Ausser einer Verschlechterung des Renteneinkommens ist dadurch in
diesen Regionen eine geringere Dichte von Tierarztpraxen zu befiirchten und damit
nicht nur ein entsprechender Tierdrztemangel fiir die Klienten, sondern auch eine

Zunahme der Dienstfahrten fiir die verbleibenden Tierdrztinnen und Tierirzte.

Die Antwort auf diese Fragen und das Thema der Feminisierung eines Berufs bediirfen einer
vertieften Analyse, um zu vermeiden, dass man einer von zwei iliberzogenen und weit
verbreiteten Sichtweisen verfillt: Die eine betrachtet die Feminisierung nur als ,,aufgesetztes
Problem®, die andere ignoriert oder bagatellisiert deren Wirkung. Die erste Sichtweise
tendiert dazu, den Frauen ein allzu grosses Gewicht bei den Verdnderungen in der
Berufsausiibung beizumessen, indem sie die Frauen fiir die erzeugten Fehlfunktionen oder fiir
die vorzunehmenden Anpassungen verantwortlich macht. Der zweite Gesichtspunkt setzt
voraus, dass sich die Frauen dem durch die berufstitigen Ménner etablierten Berufsmodell
anpassen. Eine dritte, weniger verbreitete Betrachtungsweise besteht darin, nur die positiven
Beitrdge der Frauen hervorzuheben.

Der vorliegende Bericht entwickelt eine wissenschaftlichere Perspektive, die untersucht, wie
Tierdrztinnen die Verdnderungen des Berufs in Interdependenz mit den darin etablierten
Minnern iibernehmen, reflektieren oder sichtbar machen (fiir einen Uberblick iiber die
Entwicklung des Tierarztberufs in Frankreich vgl. Hubscher, 1999). Dariiber hinaus behandelt
er eine Verinderung, die in der Offentlichkeit noch wenig bekannt und bislang kaum ein
Thema ist: Das zunehmend weiblicher gewordene Berufsbild scheint in der Schweiz noch
nicht iiber den Kreis der Praktizierenden, der repridsentativen Organisationen und der
Studienanfinger hinausgekommen zu sein. Wir stellen demnach die Hypothese auf, dass es
im Gegensatz zu anderen Berufen (vor allem der Humanmedizin) in diesem Stadium des
Feminisierungsprozesses nicht die sichtbare Prasenz der Frauen ist, die dazu beitrdgt, dass

sich die Minner vom tierirztlichen Beruf fern halten.
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2. Beitrage und Grenzen einer sechsmonatigen qualitativen
soziologischen Untersuchung

Um den Prozess der ,,Feminisierung* zu verstehen, werden wir uns fiir die Beziehungen
zwischen Minnern und Frauen innerhalb des Berufs und nicht nur fiir die Situation der Frauen
allein interessieren. Neuere soziologische Studien bevorzugen diese Sichtweise (Crompton,
2003; Davis, 1996; Kuhlmann, 2003; Pruvost, 2007), weil sie zeigt, dass der erhohte
Frauenanteil eine Zusammenarbeit méinnlicher und weiblicher Praktizierender mit sich bringt
und bestimmte Reaktionen der Minner hervorruft: Akzeptanz oder Riickzug; Verteidigung
oder Abgabe von Fachrichtungen; Delegation oder wechselseitige Ergédnzung von Aufgaben.
Der Kontext, in dem die Feminisierung abléuft, ist ebenfalls bestimmend: Die Position und
der Platz, die den Frauen zugewiesen werden, dndern sich, je nachdem, ob die Frauen bei
expandierendem Markt in den Beruf eintreten oder ob die Konkurrenz unter Berufsleuten
zunimmt.

Der vorliegende Bericht resiimiert zunichst kurz die wichtigsten Interpretationsschemata der
Feminisierung der Berufe, um danach die Besonderheiten dieses Prozesses im Veterindrwesen
hervorzuheben. Auf dieser Basis haben wir im Einverstindnis mit dem Auftraggeber drei
Aspekte der Feminisierung und der Geschlechterverhiltnisse empirisch untersucht:

1) Aus welchen Griinden wihlen mehr Frauen als Minner den Tierarztberuf? Da diese
Frage nicht direkt beantwortet werden kann, werden wir priifen, wie angehende
Tierdrztinnen und Tierdrzte sich dem Beruf zugewandt haben und welche
Vorstellungen sie davon haben. Dabei sollen die Laufbahnen und Motivationen von
Studierenden, die sich am Ende ihres Studiums und vor dem Berufseinstieg befinden,
untersucht und verglichen werden. Wir haben diesen Teil mit der Analyse der
Laufbahnen von Tierarztsohnen ergéinzt, die diesen Beruf nicht gewdhlt haben.
Anhand von dieser Gruppe lassen sich gewisse Griinde fiir die Abneigung der Ménner
gegeniiber dem Beruf besser erfassen.

2) Welche Titigkeiten iiben die Frauen im Beruf aus, und wie entsteht eine Teilung von
Aufgaben und Fachgebieten einerseits zwischen Ménnern und Frauen, andererseits
zwischen den Generationen? Gibt es Bereiche oder Kompetenzen, die Frauen
vorbehalten sind, und bei welchen Frauen konnte Interesse dafiir geweckt werden, in
landlichem Gebiet zu praktizieren? In diesem Zusammenhang haben wir Tierdrztinnen
und Tierdrzte befragt, die eine Praxis zusammen mit einer/einem Tierdrztin/Tierarzt

des jeweils anderen Geschlechts fiihren.
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3) Unter welchen Umstdnden und aus welchen beruflichen und privaten Griinden geben
Frauen zu einem bestimmten Zeitpunkt ihrer Laufbahn den Beruf auf? Auf welche
Weise vollzieht sich der Berufsaustritt fiir die Frauen und welche Bedeutung geben sie

ihm in Hinsicht auf den beruflichen Wiedereinstieg und die berufliche Anerkennung?

Die Ergebnisse dieser Forschungsarbeit geben die vier Kapitel des Berichts vor. Wie vom
Auftraggeber gewiinscht, werden wir in einem letzten Teil Empfehlungen, Denkanstosse oder
Ansidtze zu weiteren Untersuchungen geben, die geeignet sind, das Verstindnis, die
Regulierung und den Ausgleich der Geschlechterverhiltnisse zu fordern. Wir betonen
allerdings bereits jetzt, dass ein Berufsverband nur einen begrenzten Einfluss auf die
Gesamtheit der Bedingungen hat, die bewirken, dass ein Kandidat oder eine Kandidatin von
einem bestimmten Beruf angezogen wird. Die Empfehlung konkreter Mittel, die einen Beruf
attraktiv erhalten sollen, impliziert, den Verianderungen im Schulwesen und in verwandten
Berufen Rechnung zu tragen. Dies bedeutet auch, dass die Berufstitigen und ihre
Berufsverbinde die Anzahl und das Profil kiinftiger Berufsleute einplanen und
Laufbahnmoglichkeiten einrichten sollten, die sowohl fiir Minner als auch fiir Frauen
angemessen sind — eine komplexe Aufgabe, die wir hier selbstverstdndlich nur in Ansitzen

erfiilllen kOnnen.

Im Rahmen des fiir diesen Auftrag bewilligten Budgets haben wir eine qualitative Studie
innerhalb von sechs Monaten realisiert — ohne die Zeit fiir das Verfassen des Berichts
einzurechnen. Im Einverstdndnis mit dem Auftraggeber haben wir uns fiir eine Untersuchung
in Gespriachsform entschieden, die es erlaubt, verschiedene Aspekte des Feminisierungs-
prozesses zu erforschen und vertieft zu verstehen, was dieser fiir die Interviewpartner
bedeutet bzw. wie sie ihn erleben und mit ihm umgehen. Diese Methode ist iiberdies
geeignet, Aspekte zu erkennen, deren quantitative Untersuchung wichtig sein konnte, wobei
die Verteilung von Fragebdgen mit einem grossen Querschnitt (zum Beispiel Einbezug
Studierender oder praktizierender Tierdrzte) in Anbetracht der Schwierigkeiten der
Datenerhebung ein grosseres zeitliches und finanzielles Budget erfordert (vgl. Anhang).

Im Ganzen wurden 30 (in Ausbildung befindliche oder praktizierende) Tierdrztinnen und

Tierirzte befragt. Ihre Ausserungen wurden aufgenommen und vollstindig transkribiert.” Die

* Die Zusicherung der Anonymititswahrung untersagt es uns, diese Gespriche frei verfiigbar zu machen (ausser
bei den Gespriachen mit den Studierenden). Selbst bei Ersetzung der Namen durch Initialen konnten einige
Interviewpartner durch ihren Arbeitsort und ihren Fachbereich von Kollegen identifiziert werden. Die
Wiedergabe von Exzerpten in diesem Bericht wirft indessen weniger Probleme auf.
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Auswahl der Interviewpartner erfolgte auf der Grundlage des Mitgliederverzeichnisses der
Gesellschaft Schweizer Tierdrztinnen und Tierirzte’, das Angaben iiber den Arbeitsplatz
(Ort), die Modalititen der Berufsausiibung (Gemeinschafts- oder Einzelpraxis), die
Fachrichtungen, das Alter und natiirlich iiber das Geschlecht enthilt. Diese Variablen sind zu
beriicksichtigen, weil sie das Verhiltnis zu besonderen Klientengruppen (Vieh-, Kleintier-,
Pferdebesitzer), unterschiedliche Beziehungen zwischen Kollegen oder zeitspezifische Inhalte
der Ausbildung implizieren konnen. Im Rahmen des Moglichen haben wir versucht, junge
Berufstitige zu erreichen, weil sie die neuen Arbeitsbedingungen erfahren konnten, vor allem
was den hoheren Frauenanteil betrifft, und weil sie die kiinftige Entwicklung des Berufs
tragen werden.

Die qualitative Untersuchung beabsichtigt, typische Laufbahnen aufzuzeigen, die zum Beruf
gefithrt haben, und zu priifen, ob es innerhalb des Berufsstandes verschiedene
Berufspraktiken und -vorstellungen gibt — zum Beispiel verschiedene Arten, die Arbeit in
einer tierarztlichen Praxis auf Minner und Frauen zu verteilen, verschiedene Arten, mit einem
Berufsunfall umzugehen und verschiedene Sichtweisen der Trennung von Berufs- und
Privatleben. Dennoch zielt unsere Untersuchung nicht darauf ab, die Hiufigkeit oder die
Verteilung dieser Laufbahnen und Berufspraktiken bei allen Tierdrztinnen und Tierdrzten zu
ermitteln, weil die Anzahl der Interviewpartner nicht den Kriterien der statistischen
Reprisentativitdt entspricht. Die methodologische Giiltigkeit solcher Studien in der
Soziologie, und insbesondere in der Berufssoziologie, beruht auf folgendem Tatbestand:
Wenn es so viele Berufslaufbahnen wie Individuen gibt, ist es wissenschaftlich evident, sie in
eine begrenzte Anzahl von ,Familien® oder ,Kategorien zu gruppieren, die weder
willkiirlich noch wunendlich sind. Das Ziel qualitativer Studien besteht darin, diese
verschiedenen Berufslogiken zu erklidren und zu erldutern, auf welche Weise ein Berufstétiger

die eine oder andere davon angenommen hat.*

? In Anbetracht der bei praktizierenden Tierirztinnen und Tierirzten betrichtlichen Zahl von Beitritten zur GST
haben wir es in diesem Stadium der Untersuchung nicht fiir wesentlich erachtet, Nicht-Mitglieder einzubeziehen.
Ferner richteten wir unsere Aufmerksamkeit auf die in der Tierpflege (und nicht in der Verwaltung, der
Forschung oder im Verkauf) titigen Tierdrztinnen und Tierdrzte, zumal sich der Auftraggeber zunichst fiir die
Feminisierung in diesem Bereich interessierte.

* Der Unterschied zwischen den Untersuchungen durch Gespriiche und den quantitativen, mit Fragebdgen
durchgefiihrten Untersuchungen kann am Berufsaustritt der Frauen illustriert werden. Ein Fragebogen wird
geschlossene oder halboffene Fragen iiber die Ursachen des Austritts stellen. Er wird ergeben, dass X % der
befragten Frauen als Grund einen Arbeitsunfall nennen, aber er wird, sofern er nicht sehr ausfiihrlich und
ausgearbeitet ist, den Unfall z. B. nicht mit fritheren Schwierigkeiten der Eingliederung in den Beruf in
Beziehung setzen und nicht erkléren, ob er fiir die Betroffene wie eine Art Schliisselerlebnis war oder sich in die
Perspektive eines fortschreitenden Berufsausstiegs einfiigt. Die beiden Ansitze iiber Gesprichsfiihrung und
Fragebogen sollten sich deshalb idealerweise gegenseitig ergénzen.
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Diese Methode erweist sich insbesondere fiir die Erforschung von Berufen als fruchtbar, in
denen, wie in der Veterindrmedizin, ein bedeutender Wandel vor sich geht. In solchen
Situationen lassen die Gespriche erkennen, wie sich die Berufstdtigen neuen Orientierungen
und Sachzwingen anpassen (oder nicht anpassen), wie sie kiinftige Entwicklungen
vorwegnehmen, wie sie ihre berufliche Identitit neu definieren (z. B. vom Spezialisten fiir
Grosstiere zum ,,Gemischtpraktiker®). Wie artikulieren die befragten Tierdrztinnen und
Tierdrzte in ihren Antworten die Unterschiede zwischen Minnern und Frauen und andere

berufliche Besonderheiten?

3. Die Feminisierung der Berufswelt ist nicht nur Sache der Frauen.
Die wichtigsten Erklarungsmodelle von Feminisierungsprozessen

Die Untersuchung des Feminisierungsprozesses im Veterinirwesen reiht sich in eine
Problematik ein, die nicht auf die numerische Erhohung des Frauenanteils beschrénkt ist, sei
es in relativen oder absoluten Zahlen. Wir miissen der Frage nachgehen, was geschieht, wenn
Frauen in sozial anerkannte, qualifizierte und mit einem gewissen Prestige verbundene Berufe
eintreten (Wetterer et al., 1992). Ferner geht es um die Feminisierung freier Berufe, die bis
heute hauptsédchlich selbststindig ausgeiibt werden und lange Zeit das Vorrecht der Minner
waren. Unter diesem doppelten Aspekt ldsst sich die Veterindrmedizin mit bestimmten
juristischen Berufen, wie der Advokatur und dem Notariat, (Boigeol, 1996) oder im
Gesundheitsbereich mit der Humanmedizin, der Zahnmedizin oder der Pharmazie vergleichen
(Cebe, 2001). Im Gegensatz zu den selbststindigen Berufen ist die Feminisierung in den
hochqualifizierten Berufen des Ingenieurwesens (Evetts, 1996), des mittleren und hoheren
Lehramtes oder der Spitalmedizin von den Strukturen und der Einstellungspolitik der
Unternehmen und Organisationen abhéngig, in denen die Berufsleute den Status von
Angestellten haben.

Der Vormarsch und der zunehmende Erfolg von Frauen in diesen sozial anerkannten Berufen
setzen voraus, dass sie das erforderliche wirtschaftliche sowie (auf Diplomstufe) das
Bildungskapital erwerben, das ihnen bisher fehlte. Zugleich miissen sie die Berechtigung zur
Ausiibung dieses Berufs erwerben und zeigen, dass sie die dafiir erforderliche Befdahigung
und Eignung besitzen (vgl. hierzu die erhellende Studie iiber die Forstingenieurinnen und —
ingenieure in der Schweiz von E. Nadai und C. Seith, 2001). Anhand eines typischen
Beispiels zeigt Anne Boigeol (1996), dass Magistratinnen den Nachweis erbringen mussten,
dass sie die fiir das Urteilen notige Kaltbliitigkeit haben und dabei nicht von weiblichen

Emotionen geleitet werden. Die Feminisierung bedingt damit eine Infragestellung jener



Die Feminisierung des Veterindrwesens in der Schweiz Prof. Muriel Surdez

Definition des Berufs, die ausschliesslich an minnliche Attribute, insbesondere an physische
Qualitdten und Korperkraft, gekniipft ist. Diese Neudefinition des Bildes und der Identitt
eines Berufs ist indessen keineswegs selbstverstdndlich, vor allem wenn die im Beruf
etablierten Ménner, die Berufsverbdnde, die Bildungsverantwortlichen, die Klienten, ja sogar
die offentliche Hand dazu tendieren, den ,,Vormarsch* von Konkurrentinnen aufzuhalten oder
zu begrenzen, indem sie deren Mingel hervorheben und ihre ,,Verschiedenheit* negativ oder
ironisch konnotieren. Feminisierung bezieht sich hier also auf einen Prozess der Offnung von
Berufen, die bisher von Frauen wenig ausgeiibt wurden (Lapeyre, 2006), einen Prozess, der
mit anderen Auswirkungen auch in durchschnittlich oder wenig qualifizierten Berufen
stattfinden kann (vgl. etwa in Bezug auf den Beruf des Polizisten Pruvost, 2007).

Soziologische Studien haben mehrere theoretische Perspektiven entwickelt, um die
Modalitdten der Eingliederung von Frauen in einen ménnlichen Berufszweig zu analysieren
(Aicha et al., 2001). Sie werden hier erwihnt, weil sie fiir die Veterindrmedizin herangezogen

werden.

3.1 Feminisierung und Prestigeverlust

Eine der zentralen Fragen besteht darin, ob Frauen, die in einen ménnlichen Berufszweig
eintreten, einen Prestigeverlust erkennen lassen bzw. dazu beitragen (Cacouault-Bitaud,

2001). Die folgenden Mo6glichkeiten miissen beriicksichtigt werden:

- Der Zuwachs des Frauenanteils ruft selten allein einen Prestigeverlust hervor: sei es,
dass die Frauen schlechter bezahlt werden und/oder nicht Vollzeit arbeiten; sei es, dass der
Beruf mit anderen Arbeitsfeldern konkurriert oder in der Phase des wachsenden Frauenanteils
eine Verschlechterung der Berufsbedingungen erfihrt; sei es, dass die interne
Ausdifferenzierung des Berufs neue Hierarchien schafft (so zum Beispiel in der Zahnmedizin,
wo die Frauen, die sich um die wenig angesehene Kinderzahnmedizin kiimmerten, nachher
von der Entwicklung der Orthodontie bei Kindern profitierten, vgl. Kuhlmann, 2003). Die
Feminisierung kann auch dem ausdriicklichen Willen entsprechen, das Profil der
Berufstitigen entsprechend den von den Frauen vorausgesetzten oder geforderten Qualitéiten

zu dndern (zum Beispiel Journalistinnen fiir die Alltagskolumnen und fiir Sozialpolitik oder

5 Im Gegensatz dazu gibt es in der Berufswelt so genannte ,,weibliche Berufe, d. h. Berufe, die normalerweise
und sogar mehrheitlich von Frauen ausgeiibt werden, und zwar deshalb, weil man diesen die entsprechenden
geschlechtsspezifischen Kompetenzen und Eignungen zuschreibt und sie eine untergeordnete, schlecht bezahlte
und innerhalb der Hierarchie wenig qualifizierte Position besetzen (ndmlich im Verkauf, im Kosmetikservice
oder zum Beispiel als Krankenschwestern in der Medizin).
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Magistratinnen und Polizistinnen fiir einen sozial gerechteren Umgang mit den betroffenen

Gruppen).

- Ein Beruf kann vor der Feminisierung eine Verschlechterung (zum Beispiel hinsichtlich
des Verdienstes) erleiden oder an Beliebtheit bei den Minnern einbiissen. Genauer gesagt
iiberlassen die Ménner den Frauen gewissermassen das Feld, weil sie kein Interesse mehr
daran haben, um jeden Preis ein Monopol zu bewahren, und ziehen sich in lukrativere und

ausgesuchtere Fachgebiete zuriick.

- Die Feminisierung und der zunehmende Frauenanteil konnen einen Spiraleffekt und einen
sich selbst verstirkenden Prozess auslosen, insofern sie fiir die Frauen ein mogliches und

erreichbares Modell bilden und auf die Manner abschreckend wirken.

3.2 Feminisierung und Reproduktion der Berufsstrukturen

Es wurde festgestellt, dass die Feminisierung in vielen Berufsfeldern die Vormachtstellung
der Ménner und ihre beruflichen Gewohnheiten nicht dndert oder umstosst. Bei aller Dynamik
der beruflichen Verdnderungen besetzen weiterhin die Minner die bestbezahlten oder
gesuchtesten Positionen und Fachgebiete, weil den meisten Frauen die notigen Verbindungen
oder Ressourcen fehlen, um sich in diesen Bereichen etablieren zu konnen (vgl. Nadai/Seith,
2001; Rosende, 2004). Die Berufsvorstellungen und die Berufspraxis bleiben weiterhin an
Handlungsmuster gebunden, die von Minnern stammen, was die Karrieren von Frauen
freilich nicht erleichtert. Vor allem in hochqualifizierten Berufen ist das Modell des
Berufstitigen, der, aus Leidenschaft und damit sich die aufgewendeten Miihen lohnen, seine
Zeit vollstandig seiner Karriere widmet, noch immer eine Kardinaltugend, an die sich die
Frauen anpassen miissen, wenn sie in der beruflichen Hierarchie aufsteigen wollen.

Im Hinblick auf dieses Fortbestehen méannlicher Muster ist es interessant zu fragen, welche
Frauen (welcher sozialen und familidren Herkunft mit wie vielen Briidern und Schwestern)
sich an Karrieren wagen, die gewohnheitsméssig Méannern vorbehalten sind, und wie sie sich
den beruflichen Strukturen und ,,Sitten* anpassen. Studien sprechen allgemein von einer
umgekehrten Sozialisation, d. h. von Frauen, die wie Jungen aufgezogen werden oder dazu
bestimmt sind, den Platz des/eines Jungen in der Familie einzunehmen. Sie sprechen auch von
einer Verménnlichung des Verhaltens von Frauen, die typisch minnliche Einstellungen wie
die ,.festliche Geselligkeit“ unter Kollegen oder Scherze mit sexuellen Konnotationen

annehmen oder akzeptieren. Die Untersuchung der Verhaltensweise und des physischen
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Erscheinungsbildes ist hier zentral, um zu erkennen, ob die Frauen veranlasst werden, ihr
Ausseres zu indern, ob sie dazu neigen, weibliche Attribute wie Make-up, lange Haare,
Nagellack, Schmuck, Kleider usw. abzulehnen oder zur Schau zu stellen.

Auf diesem makrosozialen Niveau konnen Feminisierungsprozesse als ein Indiz fiir einen
beruflichen Aufstieg von Frauen verstanden werden, allerdings nur fiir einen relativen
Aufstieg. Der Aufstieg der Frauen stiirzt weder die berufliche Hierarchie noch die soziale

Ordnung um.

3.3 Feminisierung als Vektor neuer Arten der Berufsausiibung

Entgegen den oben dargestellten Perspektiven konzentriert sich dieser Ansatz auf die
Veridnderungen, die die Feminisierung fiir gewisse berufliche Zusammenhdnge mit sich
bringt. Der erhohte Frauenanteil diirfte zur Verbreitung weiblicher Werte fiithren, die Méannern
wenig bekannt sind oder von ihnen wenig geschitzt werden. Diese Werte betreffen sowohl
neue berufliche Verhaltensweisen als auch Normen, sei es in der Erfiillung beruflicher
Aufgaben oder in der Einteilung der Arbeitszeit (zum Beispiel Patienten oder Klienten mehr
Zeit einrdumen).

In realen Feminisierungsprozessen ist es nicht immer moglich, zwischen den Tendenzen b
und c zu unterscheiden. Diese Prozesse bewegen sich mehr und mehr auf eine zunehmende
Nichtunterscheidung der Aufgaben zu, die die Anerkennung von Seiten der Minner
impliziert, dass Frauen die gleichen Aufgaben ebenso erfiillen wie sie selbst. So zeigen
beispielsweise Untersuchungen zu Frauen im Polizeiberuf, dass sich die Handhabung von
Waffen, die Biiroarbeit, das Autofahren im Einsatz, die Verhaftungen, die Verhére immer
ausgeglichener verteilen, selbst wenn Unterschiede in der Hierarchie durch das
Dienstéltestenprinzip im Beruf fortbestehen; wihrend zu Anfang der Feminisierung die
Frauen als schwicher und schutzbediirftig betrachtet wurden. Die Bedingungen dieser
Anniherung sind, dass die rekrutierten Frauen es sich zur Ehrensache machen, gerade den
korperlich anspruchsvollsten Seiten des Berufs gerecht zu werden, und dass sie sich in einer
Situation der dualen Identitiit befinden (indem sie lernen, sich je nach Situation ménnlich
oder weiblich zu geben...).

Am Ende dieses kurzen Uberblicks halten wir fest, dass zur Untersuchung der
Geschlechterverhiltnisse im Beruf nicht strikt und systematisch zwei Gruppen, die Ménner
und die Frauen, einander gegeniibergestellt und alle anderen Indikatoren dabei ausgeschlossen
werden diirfen. Sachdienlicher ist es zu erkennen, wie verschiedene Charakteristika sich

verbinden, um jedem Berufstétigen diese oder jene Rolle zuzuweisen: Als Mann oder Frau ist
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man auch ein/e junge/r oder erfahrene/r Berufstitige/r, spezialisiert in dieser oder jener
Methode, titig in diesem oder jenem Teilgebiet, in dieser oder jener Lehranstalt/Einrichtung
ausgebildet, mit Eltern, die einen dhnlichen oder einen ganz anderen Beruf ausiiben,
verheiratet oder ledig, mit oder ohne Kind. Diese Attribute lassen sich nicht systematisch in
einer Richtung zusammenfiihren, die in erster Linie Minner und Frauen einander

gegeniiberstellt.
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Teil 1:
Der Berufseinstieg: Studien-,Wahl“
Veterinarmedizin

In diesem Teil beleuchten wir, wie junge Menschen im heutigen Umfeld zum Studium der
Veterindrmedizin gelangen. Hierzu erstellen wir typische Profile von Studierenden, die sich
am Ende des 5. Studienjahrs an der Universitit Bern befinden6, und fassen zusammen, wie sie
die Studienwahl getroffen haben. Das Augenmerk ist dabei vor allem auf drei mogliche
Einfliisse gerichtet: die Familie, die Schullautbahn und Hobbys (siehe Studien der
Bildungssoziologie iiber schulische und berufliche Ausrichtungen; Franzen et al., 2004;
CEST, 2006):

1) Steht die Studienwahl in einem engen Zusammenhang mit dem eigenen Umfeld
(Familie, Verwandte, Freunde)? Zeigen die Eltern eine positive oder eine kritische
Haltung gegeniiber der Studienwahl und dem Beruf, namentlich was die Tochter
anbelangt? Welche besonderen Erfahrungen oder Momente waren fiir die Studienwahl
prigend?’

2) Die Studienwahl vollzieht sich wihrend der gesamten Schulzeit in Abhéngigkeit von
den erzielten Resultaten und den anderen moglichen Ausrichtungen. Sind die
Studierenden einem bestimmten Weg gefolgt, und welche anderen Perspektiven
fassten sie ins Auge?

3) Ist es relevant, Studierende, die ihr Studium mit Vorkenntnissen iiber den Beruf
aufnehmen, von solchen zu unterscheiden, die abstraktere und idealisiertere
Vorstellungen davon haben? Ist der Tierarztberuf fiir die Interviewten eine ambitiose
Karrieremoglichkeit, und welche Facetten davon werden im Vergleich zu anderen

Berufen besonders geschitzt?

® Wir haben diese Personengruppe deshalb ausgewihlt, weil sie der Schulzeit noch nahe genug steht, um
eingehend dariiber zu berichten, und im universitidren Lehrplan bereits hinreichend fortgeschritten ist, um iiber
den Inhalt ihrer Studien und iiber die in Betracht gezogenen Spezialisierungen Auskunft geben zu konnen (bei
bereits absolvierten Praktika). Die Gesprache wurden in Bern auf Schweizerdeutsch gefiihrt; es erschien uns in
diesem Stadium nicht relevant, mogliche Unterschiede zwischen Bern und Ziirich zu beriicksichtigen.

7' So gehoren etwa bei Arzten und Krankenschwestern die in der Kindheit gemachten Erfahrungen mit Krankheit
oder Tod zu den entscheidenden Faktoren fiir die berufliche Orientierung (Déchamp/Le Roux, 2001).
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4) Zeigen die Studierenden bei diesen drei Aspekten Unterschiede, und kann man
typische Laufbahnen von Midchen und Jungen ausmachen?®

Studien iiber die Feminisierung der Berufswelt zeigen, dass die zunehmende Schulbildung der
Frauen und ihr schulischer Erfolg ein Schliissel zum Verstidndnis ihres Vormarsches in der
hoheren Bildung und in traditionell méannlichen, hochqualifizierten Berufen sind. Die Frauen
wurden unterstiitzt oder haben es gewagt, Studien in Angriff zu nehmen, die Minnern
vorbehalten waren, weil sie in gewissen Bereichen bessere schulische Resultate erzielten (vor
allem im naturwissenschaftlichen oder technischen Gebiet). Die Erhohung des
Bildungsniveaus und die Mechanismen der Uberselektion von Midchen gingen mit einer
zunehmenden sozialen Akzeptanz der Diversifizierung von Frauenkarrieren und mit immer
mehr Beispielen von Frauen einher, die es ,,geschafft haben* (fiir Tierdrztinnen und Tierirzte,
vgl. Maurer, 1997). Aus dieser Investition in die Bildung wird manchmal der folgende
Schluss abgeleitet (Koehl-Gundlich/Nadai, 1991): Méadchen wéhlen ihre Studienrichtung,
indem sie sich weniger um ihre Berufschancen oder ihre spiteren Arbeitsbedingungen
kiimmern und der Entlohnung als auch den Karrieremoglichkeiten weniger Beachtung

schenken. Die gefiihrten Interviews nuancieren diese Ansichten.

¥ Aus Platzgriinden erortern wir hier weder die Beziehung zwischen minnlichen und weiblichen Studierenden
wihrend des Studiums noch das Verhiltnis zwischen Studierenden und Professoren, das fiir die spitere Wahl
dieses oder jenes Fachgebiets, fiir den Aufbau beruflicher Netzwerke und fiir die fortschreitende Entdeckung der
Normen der kiinftigen Berufswelt entscheidend sein kann.
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Ubersicht iiber die interviewten Studierenden:

Beruf der

Beruf des

Erweiterte

Andere in Betracht

StudentIn Mutter Vaters Verwandtschaft Matura gezogene Berufe
Kauf- Angestellter S: Floristin . .
M ménnische ing einem B: Nat.- Math. 'Kaufmanfnsche Lehre n
Angestellte Geféngnis Landschaftsgirtner einer Bank; Humanmedizin
B:
Wirtschaftswissen- Ingenieur-Agronom/
Praxis- o schaften . Forster, falls er den
M Assistentin Veterindr S: Humanmedizin Wirtschaft Numerus clausus nicht
Grosseltern: geschafft hitte
Bauern
Gelernte
Verkauferm, S: Handelsschule, Biologiestudium —
W salsonalc? Be'rgbahn- Angestellte bei der Sprachen Krebsforschung oder
Beschifti- direktor . (Latein) .
gung im Gemeinde Genetik
Tourismus
Sprachen oder Psychologie,
W Coiffeuse Biiro- Nat.- Math falls sie den Numerus
angestellter ’ ' clausus nicht geschafft
hitte
Mutter Nat.- Math. . .
\W% verstorben, Installateur - Psycllliologle, G?;c.hlchte;
Lehrerin Neusprachen Hmanmedizin
Onkel Veterinir, Sprachen
Kontakte mit ihm (wenig
W Kranken- Agronom werden nicht als Interesse fiir Forstingenieurin
schwester massgebend Chemie, Agronomie
erachtet Physik,
B oder S: ? Math.)
Innen- Sprachen
W Gymnasial- | architekt/Fa- Grosseltern ms (Latein) Dolmetscherin, Confiserie,
Eltern lehrerin milienbetrieb Bauern Talent fiir Humanmedizin,
geschieden Biologie Maobelher- B: Architekt FHS Sprachen Reitlehrerin
stellung
Sprachen
(wie ihr
W Bergbauern | Bergbauern Bruder); gut
(Alp) (Alp) in Nat.-Wiss.
und
Mathematik

1.1 Einige Merkmale der Schullaufbahnen von Studierenden der
Veterinarmedizin in der Schweiz

Die Studierenden in Bern, die zurzeit ihr Studium der Veterindrmedizin abschliessen, haben

nicht eine einheitliche und nahtlose Schullaufbahn {iiber das naturwissenschaftliche

Gymnasium hinter sich. Nicht alle betrachten sich als gute Schiilerinnen und Schiiler, die sich

ohne Angste und mit Bestimmtheit der Selektivitit der Veterinirmedizin gestellt haben.

Mehrere Interviewte geben an, dass sie das Gymnasium gewdhlt haben, um sich viele

Optionen offen zu halten, wenn sie sich unsicher iiber die spitere Studienrichtung oder ihre
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Erfolgschancen waren. Dieser Weg war nicht immer einfach, manchmal stellten
naturwissenschaftliche Ficher ein Problem dar. Auf der einen Seite des Kontinuums steht ein
Interviewter, der sagt, er sei schon als Junge vom Beruf angezogen gewesen, aber schulische
Schwierigkeiten hitten ihn dazu bewogen, auch die kaufménnische Berufsschule ins Auge zu
fassen. Am anderen Ende des Kontinuums steht eine Studentin, die eine grosse Bandbreite an
beruflichen Interessen aufweist. Sie hitte auch Dolmetscherin oder Confiseurin werden
konnen, verzichtete aber darauf, weil sie bemerkte, dass diese Berufe nicht selbststindig
genug und den Regeln der Massenproduktion unterworfen sind, was ihrem Idealbild des
Gewerbes widersprach.

In derselben Stichprobe geben die Maturitédtstypen (Sprachen, Nat.- Math., Wirtschaft) {iber
die verschiedenen Wege Aufschluss, die zum Studium der Veterindrmedizin fithren konnen,
und weisen auf das entsprechende Rekrutierungspotenzial hin. Die Ausbildung und der Beruf
werden nicht notwendigerweise als rein naturwissenschaftliche oder technische Branchen
wahrgenommen. Die Studierenden, die den sprachwissenschaftlichen Typus wihlten, fiihrten
im Nachhinein zwei Griinde dafiir an:

1) Fiir einige waren Sprachen auf jeden Fall ein niitzliches Riistzeug, insbesondere da die
Zukunft als Tierdrztin oder Tierarzt noch in den Sternen stand; diese Argumentation
entspringt vielmehr pragmatischen und zweckdienlichen Uberlegungen als einzig
einem schulischen Erfolg in den Sprachen.

2) Fir andere hitte der Latein-Typus den Zugang zum Studium der Humanmedizin
ermoglicht, fiir welches Latein lange Zeit Bedingung war.

Beim naturwissenschaftlich-mathematischen Gymnasialtypus lassen sich drei Arten von
Laufbahnen und Beweggriinden ausmachen:

1) eine eher frithzeitige und direkte Hinwendung zum Veterinérberuf;

2) eine Vorstellung vom humanmedizinischen Studium, fiir dessen erfolgreichen
Abschluss Fiacher wie Mathematik, Physik, Chemie wichtig sind;

3) eine Vorliebe fiir die eigentlichen naturwissenschaftlichen Ficher, mit der spiteren

Studienwahl Veterindrmedizin anstatt Biologie oder Zoologie.

Die Studienwahl der Veterinirmedizin wird von den Interviewten als positive Ausrichtung
dargestellt: Sie wird selten als zweite Wahl, Ubergangslosung oder als Fehler
beschrieben. Dies unterscheidet sie von Studierenden allgemeinerer und weniger
berufsorientierter Studiengénge wie Recht, Wirtschaft, Geistes- oder Sozialwissenschaften

(Poglia et al., 2004). Die Interviewten bezogen die Tatsache mit ein, dass das
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Tiermedizinstudium schulisch anspruchsvoll ist und haben es daher nicht einfach ,,mal auf gut
Gliick versucht®. Ausserdem sehen sie in der Veterinirmedizin ein geringes
Arbeitslosigkeitsrisiko. Dies kann insbesondere ein Argument fiir Kinder aus Familien sein,
bei denen ein Hochschulstudium zu einem guten Beruf und nicht in eine unsichere Zukunft

fithren soll.

Eine weiterfiihrende Zusammenfassung

Uber diese spezifischen Logiken der Berufsausrichtung hinaus ist es wenig
erstaunlich, dass die Studierenden der Veterindrmedizin aus verschiedenen
Maturitidtstypen kommen, da das Gymnasium in der Schweiz (auch mit der neuen
Maturitdt) eine generalistische Ausbildung zur Aufgabe hat, und sowohl der
Naturwissenschafts- als auch der Sprachtypus von den besten Schiilerinnen und
Schiilern geschitzt wird. Eine quantitative Untersuchung verschiedener
Studierendengruppen iiber die letzten zehn Jahre wire niitzlich, um in Erfahrung
zu bringen, ob diejenigen Frauen, die Veterindrmedizin studieren, eher aus dem
Sprachtypus kommen als die Ménner. Dies konnte auf eine anfingliche Distanz
zur naturwissenschaftlichen Dimension des Studiums und auf eine Versiertheit in
verschiedenen Schulfichern hinweisen.” Unter den jungen Studentinnen, die wir
getroffen haben, fanden wir diesen Typus nicht; bei den Frauen, die den Beruf
aufgegeben haben, hingegen schon (s. u.).

Wenn diese unterschiedlichen Zuginge bestitigt wiirden, konnte die Hypothese
verworfen werden, dass die Abwendung der Minner von der Veterindrmedizin
mit der in den westeuropdischen Lindern ausgepréigten Tendenz der letzten Jahre
zusammenhéngt, dass die naturwissenschaftlichen Studienginge — vor allem

Chemie und Physik — an Attraktivitit verlieren (Convert 2006).10

’ Diese Angaben iiber das Maturazeugnis konnten durch eine Kompilation der Immatrikulationsunterlagen bei
den betreffenden Universititsdiensten erlangt werden, was bei den Informationen iiber den beruflichen und
familidren Hintergrund der Eltern nicht der Fall ist.

' Eine Erklirung besteht darin, dass die friihzeitigere Spezialisierung auf der Gymnasialstufe die in der Schule
weniger guten Studierenden zu diesen wissenschaftlichen Studiengéngen hinzieht und dass der aktuelle Diskurs
iiber die konkreten Berufsaussichten von den als theoretisch oder wenig niitzlich angesehenen Fachgebieten
(Physik, Mathematik) zugunsten von «modischeren» oder wirtschaftlich rentableren Fachern ablenkt. Dabei ist
jedoch zu beriicksichtigen, dass die Verhiltnisse je nach der Organisation der nationalen Schulsysteme
verschieden sind.
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1.2 Familiare und soziale Einflisse auf die Studienwahl

Zwei der interviewten Studierenden haben Tierdrzte in ihrem Familienumfeld: Ein Student ist
Sohn eines Tierarztes, der eine Gemischtpraxis fiihrt, und eine Studentin hat einen Onkel, der
Tierarzt ist. Die Ndhe zu diesem ,,Familienerbe* ist in beiden Fillen jedoch sehr verschieden:
Beim ersten Student hat die Veterindrmedizin seit der Kindheit eine grosse Rolle gespielt,
weil er seinen Vater oft begleitete und seine Mutter in der Praxis unter anderem bei
administrativen Aufgaben und kleineren Operationen mithilft. Sein Vater ist erfreut, dass der
Sohn in seine Fussstapfen tritt. Im Gegensatz dazu haben die Praxisassistenten dem Studenten
eher vom Beruf abgeraten und dessen Nachteile, wie die Arbeitszeiten und die korperlichen
Risiken, hervorgehoben. Dieser Student hat seine Laufbahn auf die Veterinirmedizin
ausgerichtet, auch wenn er klar zum Ausdruck bringt, dass ihn vor allem die medizinische

Dimension, die korperliche Arbeit im Freien und weniger die Tiere an sich interessieren:

« Als Tierarzt bist du wirklich Krankenschwester, Pfleger, Chirurg alles in einem. Zudem bin ich gerne
draussen und arbeite gerne korperlich, deshalb dachte ich, ich studiere Tierarzt, spezifisch Richtung
Nutztiere. » « Ich studiere Tierarzt primdr wegen der Medizin und zweitens wegen der Tiere. Und bei
vielen ist es wohl umgekehrt, die studieren es wegen der Tiere, und in zweiter Linie wegen der Medizin.
Und fiir viele haben die Tiere die gleiche Bedeutung wie der Mensch. Und fiir mich kommt der Mensch
schon hier und das Tier da, an zweiter Stelle. »

Er findet unter anderem die zunehmenden Aufwendungen fiir Kleintiere unverstindlich, vor
allem wenn er die Mittel mit den Moglichkeiten der Humanmedizin in Afrika vergleicht, wo
er ein Praktikum absolviert hat. Wire er zum Studium der Veterindrmedizin nicht zugelassen
worden, hitte er sich der Humanmedizin, der Forstwirtschaft/Agronomie bzw. der
Landwirtschaft zugewandt. In seinem Fall zeigt sich eine Stabilitit in Bezug auf das familiédre
Bildungsniveau. Man kann ebenfalls eine Ubernahme der Vorstellungen iiber das Verhiltnis
von Berufs- und Privatleben feststellen, denn der Interviewte geht davon aus, dass es vor
allem die Frau ist, die fiir das gute Funktionieren des Familienlebens sorgt, wie dies seine
Mutter tat.

Die Studentin gibt an, dass ihr Onkel wenig Einfluss auf ihre Studienwahl ausgeiibt habe, da
sie selten in seiner Praxis gewesen sei. Das doppelte elterliche Erbe mit einer Mutter als
Krankenschwester =~ (Medizin) und  einem  Ingenieur-Agronomen  als  Vater
(Naturwissenschaften/Landwirtschaft) fdllt hingegen stirker ins Gewicht. Die Studentin
iiberlegte sich, in die Fussstapfen des Vaters zu treten, dieser habe ihr jedoch davon
abgeraten, da die Arbeitsmoglichkeiten begrenzt seien. Anzumerken ist, dass die Eltern spiter
einen anderen Weg eingeschlagen haben und heute in der Pharmabranche (PR-Beauftragte)

und in der Landwirtschaftsindustrie tédtig sind. Sie haben ihre Tochter in ihrer Wahl
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unterstiitzt, indem sie ihr Studium finanzierten und sie bei Misserfolgen an Priifungen
aufmunterten.

Bei der dritten Interviewten, die als Bergbauerntochter durch ihre Sozialisation in der Familie
einen direkten Kontakt zu Tieren hat, ist es der Aspekt der Tierpflege und sogar des
Naturschutzes, der sie zur Veterindrmedizin fithrte. IThr Bruder diente als Vorbild fiir den
Entscheid zu studieren, ohne dass das Interview dariiber Aufschluss geben wiirde, was er jetzt
macht.

Im Weiteren ldsst sich eine Interviewte unterscheiden, deren Mutter einen mit den
Naturwissenschaften verbundenen Beruf ausiibt; bei den restlichen Befragten stellt das
Studium der Veterindrmedizin einen fiir ihre Familien eher untypischen Weg dar und bedeutet
einen sozialen Aufstieg

Fiir die erste Studentin besteht ein wichtiger Aspekt ihres Familienerbes darin, eine Karriere
so weit wie moglich voranzutreiben, indem die Risiken umgangen werden, mit denen die
nahe Familie konfrontiert war (Konkurs des Vaters und Verpflichtung, den Familienbetrieb in
einer schwierigen Branche zu iibernehmen; eine Mutter, die ihr Studium nicht so weit fiihrte,
wie sie gewollt hitte; ein Bruder, der nach einer Berufslehre als Hochbauzeichner an der
Fachhochschule weitermacht). Vor diesem Hintergrund wurden verschiedene, sehr
unterschiedliche Berufe ins Auge gefasst, bei denen schlussendlich die Unabhingigkeit und
Freiheit, die sie mit sich bringen, massgebend waren. Die Eltern haben die Wahl des
Tiermedizinstudiums abgesegnet, da sie es fiir eine gute hohere Bildung halten. Die Studentin
zeigt sich ausserdem sehr entschieden und bestimmt, wenn sie davon erzihlt, dass nach dem
Gymnasium ihre Wahl auf die Veterindrmedizin gefallen ist, obwohl sie ein Praktikum bei
einem Grosstierarzt absolviert hatte, der ihr davon abriet. Sie will sich ausschliesslich auf ihre
berufliche Karriere konzentrieren; sie mochte auch keine Kinder, da beides zusammen nicht
optimal vereinbar sei. Fiir sie stellen die anderen Studentinnen keine Konkurrenz dar, da diese
vor allem Teilzeit arbeiten wollten.

Der zweite Student, Sohn einer kaufminnischen Angestellten und eines
Gefingnisangestellten, ist der einzige Akademiker in seiner Familie. Er hatte wihrend seiner
Schulzeit einige schulische Schwierigkeiten und war sich seines Erfolges nicht sicher. Seine
Eltern haben ihm wenig Hilfe oder Ratschldge erteilt. Sein Hauptinteresse gilt eher der
Medizin als den Tieren selbst, obwohl er auf dem Land aufgewachsen ist und auf einem
Bauernhof in der Nihe aushalf. Die Arbeit am menschlichen Korper ist ihm jedoch zuwider.
In der Familie stellt der Tierarztberuf einen sozialen Aufstieg dar. In diesem Sinn meint der

Interviewte, dass er sich nicht um die zukiinftige Entlohnung kiimmere und bereit sei, viel zu
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arbeiten. Das Interview klirt leider nicht, was seine Geschwister dazu bewogen hat,
Berufslehren in Verbindung mit der Natur (Landschaftsgértner und Floristin) zu ergreifen —
im Fall der Schwester eine eher kaufminnische und tertidr ausgerichtete Lehre.

Unter den drei anderen Studentinnen findet man den Typ des sozialen Aufstiegs bei jener
Interviewten, deren Mutter als Coiffeuse und deren Vater nach einer Biirolehre als leitender
Angestellter im Verkaufssektor fiir Baumaterialien arbeitet — der Bruder schliesst nach der
Berufsschule eine hohere Ausbildung in Elektronik an einer Fachhochschule ab. Die
Interviewte ist denn auch stolz darauf, dass sie es schafft, Tieridrztin zu werden, da ihr ihre
schulischen Stirken und Schwichen und die fehlende Beziehung zur Medizin oder den

Naturwissenschaften bewusst sind (abgesehen von ihrer Tante, die Arztgehilfin ist).

« Oui, eh... je ne sais pas comment dire ¢a. J’ai besoin de me prouver que je peux faire des choses et aux
autres de dire ‘Je suis devenue vétérinaire’, et bien je suis fiere. Mais je n’ai pas envie de dire : “Toi tu as
fait un apprentissage, c’est pas terrible’, mais c’est juste pour moi dire que j’ai pu faire quelque chose de
ma vie. Et puis ne pas étre seulement derriere la machine, travailler & la chaine. De la liberté, autant dans
mon travail que dans mes loisirs. J’ai besoin de pouvoir assurer moi-méme. »

Mit Unbekiimmertheit und Humor stellt sie sich vor, nach dem Studium drei bis fiinf Jahre bei
einem Veterindr zu arbeiten, Kinder zu haben und danach ihre eigene Praxis zu erdffnen, da
man am Anfang wenig Klienten habe und ihr momentaner Freund dazu bereit sei, sein
Arbeitspensum zu reduzieren.

Fiir eine andere interviewte Studentin steht weniger der Erfolgsaspekt als vielmehr ihr
Interesse fiir Tiere und die Tatsache im Vordergrund, dass sie in dieser Hinsicht in ihrer

Familie eine Ausnahme ist:

« Ich bin die absolute Aussenseiterin. Von meiner Verwandtschaft hat niemand gerne Tiere (lacht. Katzen
gehen gerade noch, aber alles andere... ».

Ihr Vater ist Betriebstechniker und Bergbahndirektor in einem bekannten Tourismusgebiet;
ihre Mutter, eine gelernte Verkduferin, ist vor allem im Haushalt titig und arbeitet saisonal im
Tourismus (Wohnungsvermietung, Kassenfiithrung der Bergbahnen). Die Studentin hat eine
Schwester, die kaufménnische Angestellte ist, und einen Onkel, der ein Spital leitet (Studien
unbekannt). Das Interesse dieser Studentin richtete sich zunidchst auf die Biologie
(Vordiplom), im Hinblick auf eine spitere Beschiftigung in der Krebs- oder Genforschung.
Im zweiten Jahr entschied sie sich fiir die Kombination Biologie mit Zoologie anstatt
Biochemie und bestand gleichzeitig das Eintrittsexamen fiir die Veterindrmedizin. Ihre Eltern
unterstiitzten sie finanziell, trotzdem nahm sie viele kleine Jobs ohne Bezug zu Tieren an. Sie
stellt sich vor, zunidchst als Tierdrztin zu arbeiten, dann Kinder zu haben und danach ihre
Berufstitigkeit wieder aufzunehmen. Sie hofft dabei, dass sich die Mentalitit gegeniiber

Frauen, vor allem auch in ihrer Region, dndern wird.
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Die letzte Studentin unserer Stichprobe fasste wihrend des Gymnasiums verschiedene
Moglichkeiten ins Auge. Sie erklirt, sie stehe vielem offen gegeniiber. Schon friih fiihlte sie
sich vom Tierarztberuf angezogen. Wihrend des Gymnasiums hatte sie sich aber anderen
Fachgebieten, wie Geschichte und Psychologie, zugewandt. Sie kam spiter wieder auf ihre
urspriinglichen Absichten zuriick, und zwar mit einer Vorliebe fiir den Pflegebereich, was sie

auch zur Humanmedizin héitte fithren konnen:

« Also sicher irgendwie etwas zu verdndern, etwas Gutes zu tun. So halt ja, jemanden helfen. Irgendeinen
Bereich vertreten, zum Beispiel Tiere zu vertreten, die sich nicht selbst wehren konnen. Wirklich so halt.
Schon vor allem Tiere heilen, so gut es geht und Tiere schiitzen, das. »

Riickblickend freut sie sich iiber ihren Entscheid, weil sie denkt, sie wire in einem weniger
handwerklichen Beruf ungliicklich geworden. Thr Vater, der Installateur in einer Fabrik ist,
(und vermutlich Abteilungsleiter/Teamchef) und ihr Umfeld haben sie in diesem Sinne
ermutigt (sie erwidhnt ihre verstorbene Mutter, die Lehrerin war, kaum). Diese Unterstiitzung
ist fiir sie nicht selbstverstindlich, weil man es in ihrer Region lieber sieht, wenn Frauen
schnell in die Arbeitswelt einsteigen. Sie denkt, dass der Beruf gut mit Familie und

Teilzeitarbeit vereinbar ist.

1.3 Die Zuneigung zu Tieren, ein erster Schritt zur beruflichen
Spezialisierung und Sozialisation

Wie Studien iiber Berufe und Berufswahl belegen, ist der Kontakt mit Tieren ein
massgebender Faktor fiir die Hinwendung zur Veterindrmedizin (Henrio, 2004:65—66“,
Maurer, 1997). Diejenigen, die eine Entscheidung in diese Richtung treffen, hoffen darauf,
ein Hobby ausbauen oder zum Beruf machen zu konnen. Angesichts der Unsicherheiten und
der vielféltigen schulischen Ausrichtungen stellen Hobbys einen Verankerungspunkt und eine
Konstanz dar. Diese banale Nidhe zwischen dem Studienbereich und dem Gebiet, ja dem
Gegenstand selbst, mit dem man spdter arbeiten wird, ist kein gédngiger Zugang zu
hochqualifizierten Berufen: Sie findet sich weder in der Humanmedizin noch im Recht oder
in der Wirtschaft, am ehesten noch in den Ingenieurwissenschaften. In welcher Form und mit
welcher Intensitit entwickelte sich die besondere Beziehung zu Tieren bei unseren

Studentinnen und Studenten?

Fiir die zwei méannlichen Studenten stand das Interesse an Tieren bei der Studienwahl nicht im

Vordergrund. Sie waren immer von Tieren umgeben, dieses Zusammenleben war fiir sie eher

"' Nach Henrio (2004) geben 48 % der diplomierten Frauen von der Ecole vétérinaire de Nantes diese
Motivation als Hauptgrund an und 82 % erwihnen sie; 25 % nennen an erster Stelle ,,das Interesse an der
Medizin und der Chirurgie®, ein Kriterium, das unter allen Begriindungsmdoglichkeiten von 76 % geltend
gemacht wurde.
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selbstverstindlich als gefiihlsbetont. Der Tierarztsohn war mehr an Humanmedizin als an den
Tieren selbst interessiert, aber es widerstrebte ihm, in einer administrativen Organisation
eingebunden zu sein. Er wollte lieber im Freien arbeiten und sich korperlich betétigen. Der
zweite Student fiihlte sich ebenfalls von der Humanmedizin angezogen und pflegte in der
Familie und im ldndlichen Umfeld Kontakt zu Tieren (Hiihner, Hasen und einen Hund).
Wihrend des Militardienstes als Unteroffizier bei den Veterindrtruppen gewdohnte er sich an
Pferde; die Rekrutenschule absolvierte er bei den Sanitétstruppen. Die beiden Studenten
mochten nach dem Studium eher mit Grosstieren arbeiten, sind sich aber bewusst, dass sie
wahrscheinlich ihren Beruf in einer Gemischtpraxis ausiiben werden. Beide mochten in einer
Gemeinschaftspraxis begrenzter Grosse tidtig sein, obwohl sie wissen, dass das
Konfliktpotential zwischen Praxispartnern gross ist. Vor allem der Tierarztsohn zdgert in
dieser Hinsicht, erachtet aber das Fiihren einer Einzelpraxis als sehr hart. Der zweite Student
sieht im Austausch mit Kollegen einen Pluspunkt der Gemeinschaftspraxis.

Die Studentinnen beschreiben die Beziehung zu den Tieren als emotionaler.

Die in dieser Hinsicht charakteristischste Interviewte erklirt, in ihrer Familie habe es zwar
keine Tiere gegeben, weil ihre Mutter unter einer Tierhaarallergie leide. Sie habe aber den
Kontakt sowohl zu Klein- als auch zu Grosstieren schon immer gesucht. IThr Umfeld sagte ihr
standig, dass sie dazu bestimmt sei und dass die Tiere auch sie suchten. Sie weiss noch nicht,
in welche Richtung sie sich spezialisieren wird. Thr Traum wire es, zusammen mit einem
Freund und Studienkollegen, der Bauernsohn ist, in der N&he seines Bauernhofs eine

Gemeinschaftspraxis zu betreiben. Er wiirde Grosstiere und sie Kleintiere behandeln:

«Ja, das ist mein Mantel (Kleintiere). Also nicht weil ich das andere nicht mag, sondern einfach weil ich
den Umgang mit den anderen nicht so habe und ich auch das Gefiihl habe, das sollen doch diejenigen
machen, die den Umgang haben. Also ich bin den Grosstieren gegeniiber iiberhaupt nicht abgeneigt, ich
kann mir auch gut vorstellen bei den Grosstieren mal Aushilfe zu machen, wenn jemand Ferien hat oder
so. So leichte Sachen oder so, keine Ahnung ob das geht. Ich bin nicht abgeneigt, aber ich glaube schon,
dass ich eher auf Kleintiere gehen werde ».

Sie rechnet nicht mit grossen Schwierigkeiten bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familienleben, ohne dabei eine genaue Vorstellung von der entsprechenden Organisation zu
haben.

Eine andere Interviewte hegt eine grosse Liebe zu Pferden, mit denen sie auf einem Hof in
ihrer Umgebung in Kontakt kam. Thre Eltern rieten ihr aus finanziellen Griinden von diesem
Hobby ab, aber sie verdiente sich als Aushilfe bei der Pferdepflege das notige Geld dazu. Das
Reiten nimmt einen Grossteil ihrer Freizeit ein und sie macht sogar Showreiten. Eine zweite
Interviewte reitet ebenfalls, aber auf einem weniger professionellen Niveau. Sie kam schon
frith mit Tierdrzten in Kontakt, da ihre Familie eine grosse Anzahl Katzen hatte, von denen

einige krank wurden oder starben. Diese beiden letzten Studentinnen mochten sich auf
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Kleintiere spezialisieren. Die erste hat ein Praktikum mit Grosstieren absolviert, was ihr aber
weniger gut gefiel als die Arbeit in einer Kleintierklinik, in der sie regelmissig mitarbeitet.
Beide schliessen eine Spezialisierung auf Pferde aus, da sie Pferde lieber als Hobby behalten
mochten. Die erste Studentin denkt, dass es ausserdem schwierig ist, finanziell davon leben zu
konnen, ausser man sei hochspezialisiert und arbeite in einer Spezialklinik. Die erste
Studentin mochte sich auf Chirurgie spezialisieren und eher in einer Spezialklinik oder an der
Universitét als in einer Allgemeinpraxis titig sein. Die zweite Studentin sieht sich klar als
selbststandig Praktizierende und ist die Einzige in der Stichprobe, die diesen Aspekt als
ausschlaggebend fiir die Berufswahl nennt. Sie ist bereit, alleine eine Praxis zu eroffnen, auch
wenn sie lieber Teilzeit arbeiten mochte und bereits einen Studienkollegen kennt, mit dem sie
sich zusammentun wiirde. Sie besitzt ein sehr positives Bild vom tierdrztlichen Beruf, der
ihrer Meinung nach ein gutes Einkommen bringt (eine Beurteilung, die mit ihrer sozialen
Herkunft zusammenhingt) und mit zunehmender Technologie einfacher wird.

Eine dritte Studentin findet es vollig normal, Haustiere zu haben (,,ein Paar Katzen und einen
Hund fiir den Vater*) und zu reiten (,,wir alle jungen Midchen®). Sie hat alle Fachgebiete
ausprobiert, sieht ihre Zukunft aber aus wirtschaftlichen Griinden nicht in der Arbeit mit
Grosstieren und Pferden. Sie weist die Besonderheit auf, dass sie Berufserfahrungen in einem
Tierpark gesammelt hat mit dem Hintergedanken, sich moglicherweise auf Tier- oder
Wildschutz zu spezialisieren, indem sie entweder eine Stelle in der Bundesverwaltung
annimmt oder in ihren Herkunftskanton im Berggebiet zuriickkehrt. Die vierte Studentin weist
ein dhnliches Profil auf: Auf den Beruf der Tierédrztin kam sie ebenfalls {iber den Umgang mit
Haustieren (Hund) und den mit missiger Haufigkeit ausgeiibten Reitsport (einmal pro Woche
und ohne grosse Unterstiitzung der Eltern). Gleichzeitig verdiente sie Geld in einem Tierheim.
Sie mochte spiter als Angestellte in einer Gemischtpraxis mittlerer Grosse arbeiten,
vorzugsweise in einer landlichen Region. Trotzdem zeigt sie sich unentschlossen und noch
offen fiir andere Berufsfelder wie Industrie oder Veterinirdienste, deren Vorteile sie in
geregelten Arbeitszeiten sieht (aber die Arbeitsplitze sind ihrer Einschidtzung nach knapp).
Die letzte Interviewte, die in einer Bergregion aufgewachsen ist, hat seit jeher einen direkten
Bezug zu Tieren. Sie ist sich der wirtschaftlichen Dimension der Nutztierhaltung bewusst und
hat als Kind in Tierschutzorganisationen mitgewirkt. Sie interessiert sich vor allem fiir
Kleintiere, auch wenn sie durch die Begegnung mit ihrem Freund, der Schifer ist, diese
Vorliebe etwas iiberdacht hat. Sie zeigt sich indessen kritisch gegeniiber den

Rentabilititsiiberlegungen, die bei den Nutztieren vorherrschen. Im Umgang mit den Bauern
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sieht sie mogliche Hindernisse fiir Frauen. Sie mochte ihre eigene Praxis haben, damit sie

Berufs- und Familienleben gut in Einklang bringen kann.

Eine weiterfiihrende Zusammenfassung
Das Studium und die absolvierten Praktika haben die friiheren Beziehungen und
Erfahrungen der Interviewten mit Tieren aus dem familidren Umfeld oder der

Freizeit nicht stark verdandert.

Zwei Aspekte haben sich wihrend des Studiums dennoch entwickelt:

- Die Studierenden realisieren, dass es wichtig ist, nach dem Studium
verschiedene Erfahrungen zu sammeln, um sich mit dem aktuellen Berufsumfeld
vertraut zu machen;

- Einige werden sich bewusst, dass es von Vorteil sein kann, sich nicht auf ihr
Hobby zu spezialisieren, insbesondere die Spezialisierung auf Pferde wird in

Bezug auf die Klientel als selektiv und anspruchsvoll empfunden.

Die befragten Frauen sind der Arbeit mit Grosstieren nicht a priori abgeneigt. Bei
allen beruhte die Anziehungskraft des tierdrztlichen Berufs zunéchst eindeutig auf
seinem traditionellen Arbeitsfeld: der Tierpflege in der Praxis. Die weniger
bekannten Berufsmoglichkeiten werden erst in einem zweiten Schritt in
Erwidgung gezogen. Die selbststindige Ausiibung des Berufs wird von den
meisten zwar als Vorteil angesehen, aber angesichts der schwierigen
Umsetzungsbedingungen relativiert. Fiir die Berufswahl war dieser Aspekt nicht

ausschlaggebend.
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1. 4 Der Attraktivitatsverlust des Berufs bei Mannern. Der Fall der
Tierarztsohne

Das Vordringen der Frauen in den tierdrztlichen Beruf hat sich zu einem ,,unausgeglichenen*
Feminisierungsprozess entwickelt, weil gleichzeitig die jungen Minner das Interesse an
diesem Beruf verlieren. Es ist daher wichtig zu verstehen, warum der Tierarztberuf bei
Letzteren nicht mehr so beliebt ist und was sie von diesem Beruf fern hilt. Diese Frage ist
empirisch nicht einfach zu beantworten, wenn man iiber eine Studie zum Berufsbild in einem
breiten Bevolkerungskreis hinausgehen will, die meist nur banale Informationen liefert. Wir
haben uns deshalb fiir einen gezielteren Ansatz iiber eine Stichprobe entschieden, die bisher
ein bekanntes Rekrutierungsreservoir von Tierdrzten bildete: 20- bis 30-jdhrige Sohne von
Tierirzten.'? Wir haben dadurch zwei Arten von Erkldrungen erhalten: Die Erste verweist auf
ein Berufsbild, das durch den Umgang mit dem Vater erworben wurde; die Zweite hingt mit
der Positionierung gegeniiber dem viterlichen Erbe und den Zugangsbedingungen zu einer

selbststandigen Tatigkeit zusammen.

'2 Zunichst dachten wir diese Gruppe iiber Tieriirzte zu erreichen, die Mitinhaber einer Gemeinschaftspraxis sind
und die wir fiir den zweiten Teil unserer Befragung kontaktierten. Da ihre Kinder jedoch noch jiinger waren,
wandten wir uns an die GST, die eine Suchaktion per E-Mail startete. Wir waren iiberrascht von den rund 30
positiven Antworten, die von Eltern oder ihren Sohnen eingesandt wurden. Diese Anzahl scheint eine gewisse
Sensibilitdt des Berufsstandes fiir die Frage der familidren Nachfolge anzuzeigen. Die Interviewpartner haben
wir in erster Linie aufgrund der Charakteristika der véterlichen Praxis und der von den Sohnen absolvierten
Ausbildung ausgewihlt. Methodologisch ist zu beriicksichtigen, dass die Interviewpartner, die sich zu einem
Gesprich bereit erklirt haben, dies nicht aus einer streng kritischen Sicht auf ihre Eltern taten. Die Sohne, die auf
die Einladung nicht geantwortet haben, hitten den Beruf womdglich mit weniger Nachsicht betrachtet und
vermehrt den Akzent auf seine Nachteile gelegt.
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Ubersicht iiber die interviewten Tierarztsohne:

Bildung/Tétigkeit Vater Mutter Geschwister
Bauernsohn +
Recht, Anwaltspatent, . .. .
. . Freundeskreis S: Medizinstudium, nach
Gerichtsschreiber am . . . .
. aus Juristen. Lehrerin — Ausbildung als Lehrerin
Kaspar Verwaltungsgericht. . L . h
.os Beruf, der ihn Praxisassistentin B: Architekt, wollte
Wollte nie Tierarzt . . .
interessiert Tierarzt werden.
werden. ..
hitte.
Phil-I-Studium
(Franzosisch, Geschichte, Sohn eines
. Geowissenschaften). Will Polizisten und . . . B: Business
Antoine . . Praxisassistentin
Mittelschullehrer werden. einer Management
Wollte bis zur Adoleszenz Telefonistin
Tierarzt werden.
Chiropraktiker,
selbststindig. Hausfrau, gelernte
ules ’ : Blumenladen
I Fasste auch Krankenschwester S
Humanmedizin ins Auge.
. . B: Veterindrmedizin
Wirtschaftsstudium. (wurde als Studierender
Christian Wollte bis zur Adoleszenz Praxisassistentin 5 .
Tierarzt werden interviewt)
’ S: Medizinstudium
Wirtschaftsstudium . . ..
. . Sohn eines C S: Veterindrmedizin.
Lukas an allem interessiert + . Tierdrztin + A
Biologen und . Pferdespezialistin.
(Deutsch- Sport h Tochter eines - .
. . einer Wollte Archédologin
schweizer) Wollte nie Tierarzt . Zahnarztes
Laborantin werden
werden.
. . S: Tierirztin, wollte
. Wirtschaftsstudium + N .
Tobias Sport Tierdrztin Dolmetscherin werden
(Deutsch- p . Bauernsohn + Tochter von S: Tierarztassistentin;
. Wollte nie Tierarzt .
schweizer) . Pharmazeuten Ausbildung als
werden. Eltern geschieden
Krankenschwester .
A: Holzféller — Forstwart-
Vora'rbelter. Wollte nie Kaufméinnische
3 Briider Tierarzt werden. Angestellte —
B: Phil I (Geschichte + gestertte =
Praxisassistentin

Journalismus).
C: Metzger (Tierallergie)

1.4.1 Erfahrungen im Vorfeld, die vom Beruf wegfiihren

Die meisten befragten Tierarztsohne haben in ihrer Kindheit eine grosse Nihe zum Beruf

entwickelt. Sie halfen in unterschiedlichem Masse in der Praxis mit, begleiteten den Vater —

auch um die Mutter zu entlasten — und legten bei administrativen Aufgaben (Aufriumen,

Informatik) oder bei kleineren Operationen mit Hand an.
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«1: Si on parle maintenant un peu de la relation que vous avez a cette profession de vétérinaire. Enfants,
vous aviez I’impression d’étre fiers que vos parents fassent ¢a ou bien comment c¢’était ?Vous auriez aimé
que vos parents fassent autre chose ?

F1 : Non, non c’est sfir qu’avec ¢a on connait plein de monde, on sait beaucoup de choses, pour moi, on
rencontre beaucoup de gens. Soigner les animaux, ¢’est quelque chose d’extraordinaire, de savoir le faire.
Moi, je pense que les trois, on a été vétérinaires, quoi, quand on était petit. Seulement qu’on n’avait pas
le... on avait I’avantage de pas avoir fait les études, et puis on ne pouvait pas soigner des cas
techniquement, quoi. Mais a part faire les injections, et puis les noms de médicaments.

F3 : Et les opérer.

F1 : Et opérer, ¢a on savait faire. Donc, euh.

F2 : Et d’ailleurs il y a trois semaines, j’ai aidé a opérer une tumeur, c’était superbe.
I: Sur quel animal ?

F2 : Sur un chien. Patte gauche. Un truc comme ¢a. C’était sublime.(...)

F1 : J’ai été un petit peu... gavé. Donc 13, j’ai été pendant 3 ans, je pense, tous les jours avec lui. Apres,
ca m’a (silence) j’avais I’impression de savoir faire, donc je suis passé a autre chose. »

« F : Plus pour dépanner ou quoi que ce soit, 1a je me souviens d’avoir été présent, parce qu’il [son pere,
nda] était tout seul, peut-&tre qu’il le faisait sur des heures supplémentaires ou des choses comme ¢a. On
se mettait la blouse verte, les gants, le masque, et puis on lui passait les instruments et des choses comme
ca, quoi. En tant qu’enfant, j’ai vraiment participé a I’activité quoi. Completement. Completement. Et j’en
garde des excellents souvenirs parce que j’ai encore aidé mon papa quand je faisais mes études ; j’étais en
osthéopathie ol ca m’est arrivé, sur des samedis ou des dimanches, tout d’un coup, il avait besoin d’aide
et il savait qu’il pouvait me demander, et c’était des petits plus, quoi. »

Manche tun dies immer noch, obwohl sie sich fiir einen anderen Beruf entschieden haben: In
der Praxis behilflich zu sein ist zur Gewohnheit geworden oder stellt eine Gegenleistung zur
Finanzierung des Studiums dar. Dies ist vor allem bei denjenigen der Fall, die wie Antoine
noch im Elternhaus wohnen, das gleichzeitig auch die Praxis beherbergt. Diejenigen, die wie
Christian oder Kaspar eine Distanz zur beruflichen Titigkeit des Vaters aufgebaut haben,
geben an, dass sie daran weniger interessiert waren als ihre Geschwister und deshalb den
Platz ihnen iiberliessen. Besondere Umstidnde konnen zu einer frithzeitigen Abwendung von
der Tatigkeit des Vaters fiihren: eine Tierallergie wie beim Sohn, der Metzger wurde, oder
Briiche in der Familie infolge einer Scheidung, wie im Fall von Tobias.

Diejenigen, die bei den Titigkeiten in der Praxis mithalfen, erkldren, sie seien nie dazu
angehalten worden und hitten dies gerne getan (,,Es lief immer etwas®). Diese Mitwirkung
verweist auf die Solidaritit und das gemeinsame Familienleben, denn auch die Miitter sind oft
in den Praxisbetrieb integriert (vier gaben dafiir ihre eigene Berufstitigkeit auf). Es handelt
sich hierbei um ein typisches Modell fiir das Funktionieren kleiner Familienbetriebe (Zarca,
1983), in denen Berufs- und Privatleben parallel laufen. Diese Primirsozialisation hat den
Werdegang sowohl jener Geschwister unserer Interviewten einschneidend geprigt, die ihren
Weg auf unklare Weise zur Veterindrmedizin fanden, obwohl sie sich vorher eine andere

Zukunft vorgestellt hatten, als auch derjenigen, die oft mit Tieren Umgang hatten und einen
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ihnen vertrauten Bereich wihlten. Unter den Geschwistern lisst sich auch ein Interesse fiir
medizinische Berufe feststellen

Wie und zu welchem Zeitpunkt miindete diese Nihe zum Beruf in eine andere Berufswahl?
Einige der Interviewten erkldren, dass die Vorkenntnisse {iber den Beruf sie paradoxerweise
davon weggefiihrt haben. Auch wenn sie keine eigentliche Abneigung gegen den
Tierarztberuf entwickelten — einige haben im Gegenteil noch bis Ende ihrer Schulzeit mit dem
Beruf geliebdugelt— wollten sie etwas Neues, geografisch Ungebundeneres und beruflich
Dynamischeres machen (Moglichkeit zu Reisen und im Verlauf der Karriere Tatigkeit zu
wechseln). Sie gehen ausserdem davon aus, dass sich ihre enge Beziehung zu Tieren auf eine
andere Weise fortsetzen lasst (die Haltung von Heimtieren wird oft ins Auge gefasst). Ein
abrupter Bruch, der von einem sehr negativen Berufsbild herriihren wiirde, scheint also nicht
vorherrschend zu sein. Kindheitserinnerungen an den Beruf sind durch das Bild einer
abenteuerlichen und interessanten Tatigkeit gepridgt ebenso wie durch das Bewusstsein um
lange Arbeitszeiten. Die Beurteilungen dieses letzten Punktes sind ambivalent: War der Vater
sehr beschiftigt, dann blieben die Unregelmissigkeit und die Unvorhersehbarkeit des Berufs
in Erinnerung mit manchmal auch ihren guten Seiten: Viter, die zu Hause Mittag essen, aber
dabei gestort werden; Viter, die sich einen Nachmittag oder Ferien frei halten, wenn sie eine
Gemeinschaftspraxis betreiben, und vor allem die Miitter, die fiir das gute Funktionieren des
Familienlebens und die Freizeitgestaltung sorgen. Im Gegenzug bringen wenige die Gefahren
oder die Angst vor Unfillen zur Sprache und kennen nur selten die genaue
Einkommenssituation der Familie — im Allgemeinen erwéhnen sie die Schwierigkeiten bei der

Praxiser6ffnung und relativieren diese durch die spéteren Fortschritte:
« I: Beim ersten waren Praxis und Wohnung separat? »

«Lukas: Ja, war aber nicht unbedingt ideal weil, es war ein Mehrfamilienhaus, so ja, in einer
Siedlungsumgebung, so war nicht weitriumig genug, sage ich jetzt mal. Ich weiss nicht ob sie mal ja,
eine Tierarztpraxis, da irgendwo neben, neben Garagen und Kellern und so. Das war eher ein
Provisorium, eine Ubergangslosung. »

1.4.2 Das Erbe des Vaters in einem anderen Berufsbereich fortsetzen

Es scheint nicht die Angst vor einem grossen Arbeitsaufwand zu sein, welche die
Tierarztsohne zu anderen Berufen hinfiihrte. Einige unter ihnen zeigen sich denn auch bereit,
genauso viel Zeit und Energie in ihren Beruf zu stecken, ohne dabei zwangsldufig an ein
besseres Einkommen zu denken. Die Griinde fiir die Abwendung vom Tierarztberuf sind
komplex und hidngen vom familidren Umfeld ab: Machen es sich die Viter zur Ehrensache,
dass ein Familienmitglied die Praxis iibernimmt, und wenn ja, gilt dies eher fiir die dlteren

oder die jiingeren Kinder? Haben sie ihren Kindern Anreize gegeben, eigene Projekte und
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Personlichkeiten zu entwickeln und sie vielleicht sogar davon abgehalten, Tierdrzte zu
werden?

Diese verschiedenen Haltungen treten in den gefiihrten Befragungen zutage: Als Beispiel sei
die Familie zitiert, in der keiner der drei S6hne die Praxis des Vaters iibernehmen wird, was
dieser zwar schade findet, die Berufswahl der S6hne aber nicht sonderlich beeinflusst hat. In
dieser Familienkonstellation hélt der berufliche Erfolg des Vaters die Kinder tendenziell
davon ab, seine Nachfolge anzutreten — umso mehr als sie sich der Tatsache bewusst sind,
dass die Mutter viel zum Gelingen beigetragen hat und dass sie nicht unbedingt eine dhnliche
Partnerin finden werden. Die Kinder haben dennoch den Ergeiz und den Willen entwickelt, je
nach schulischen Fahigkeiten den Vater in ihrem eigenen Bereich zufrieden zu stellen. Der
Jingste, der die grossten schulischen Schwierigkeiten aufwies und eine Metzgerlehre
absolvierte, wird ein eigenes Geschift iibernehmen. Der dlteste Sohn, der am wenigsten Lust
auf ein langes Studium verspiirte, entschied sich fiir eine naturverbundene Tatigkeit
(Forsterlehre) und entwickelt sich mit einer Zusatzausbildung zum Forster weiter. Der Zweite,
,der Intellektuelle* der Familie, hat ein Geschichts- und Journalismusstudium aufgenommen
und mochte spiter als Journalist oder Archivar arbeiten.

Aus soziologischem Blickwinkel besteht das Erbe nicht nur in der Ubernahme identischer
Kompetenzen von Generation zu Generation, sondern auch in der Aktivierung von familiéiren
Anlagen, d. h. von Eigenschaften, Seinsweisen und Werten, die von einem Bereich in einen

anderen iibertragen werden kdnnen:

«F2:(...) on a I’exemple de notre pere, parce que franchement, il a maitrisé, quoi. Il a fait des études en
allemand a Berne, apres il est parti comme garde suisse, apres il a pu avoir une place ici comme
vétérinaire.

F1 : Plus encore a P (nom de ville).

F2: 1l a encore fait un... Lui, dans tout ce qu’il fait, c’est la classe, quoi. Il a quand méme une tres
grande maitrise dans tout, quoi.

1 : ca vous donne envie de lui ressembler ou bien ?
F2 : Ah oui, c’est siir, en tout cas moi, ¢a c’est sir.

F1 : C’est siir que c’est un petit peu de famille, je veux dire, quand on nous donne un os, on ne le lache
pas jusqu’a ce qu’il soit mangé. En tout cas moi, dans la forét, je ne me voyais pas étre blicheron jusqu’a
50 ans. »

Diese Dispositionen sind mit den Kompetenzen, welche die Identitit des Veterindrberufs
ausmachen, und mit den Anstrengungen der Viter, um diesen Beruf ausiiben zu konnen, mehr
oder weniger verbunden.

Einer der Sohne, Jules, wandte sich nach einer Zeit der Unsicherheit und nach

Schwierigkeiten mit der Studienplanung (wie sein Vater, sagt er, der ebenfalls den
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Anmeldetermin fiir das Studium der Humanmedizin verpasst habe) der Chiropraktik, einem

medizinischen Spezialgebiet zu.

« F: Au bout d’un moment, pourquoi j’ai mis la médecine vétérinaire de coté, c’était surtout par principe
je dirais de ne pas faire comme papa, finalement. Au début, on a souhaité, bon on a envie de faire la
méme chose de toute facon , et puis il y une période ou on se dit : ‘Mince, apres tout, j’ai envie de faire
mon truc’. Donc du coup, j’ai regardé ce qu’il y avait d’autre et je suis resté sur cette idée-1a que j’avais
développé mon, ma profession, quoi. Vivre un peu ce qu’a vécu mon papa, c’est-a-dire comme je t’ai
raconté ce coté un peu étonnant, ot c’était un enchainement de circonstances qui I’ont amené a faire ces
études, donc je voulais découvrir un peu ca, ne pas entrer dans un chemin tout tracé en fait. Et puis, le
coté médical m’intéressait quand méme parce qu’a I’époque on nous proposait le droit, on nous propose
le commerce, on nous propose la médecine, I’EPFL [ETH in Lausanne] et puis aussi droit, lettres, surtout
en étant en moderne. On m’a beaucoup poussé la-dedans, mais ca ne m’intéressait absolument pas du
tout. J’ai trés vite éliminé tout le reste, parce que le droit, le commerce, ¢a ne m’intéressait pas du tout.
L’EPFL en sortant de moderne, je ne voyais pas vraiment ce que j’allais y faire, donc...heu, donc,
médecine quoi. Puis apres, j’ai cherché la-dedans, c’est pour ca que je suis arrivé 1a. (...) »

Er hat vor kurzem seine eigene Praxis erdffnet, seine Eltern leisteten einen entscheidenden
Beitrag an die Finanzierung der Ausbildung in einer Privatschule. Die anderen Befragten
haben sich fiir weniger spezialisierte Studienrichtungen entschieden (Recht, Wirtschaft), die
ihnen mehr Optionen offen halten. Die Viter haben diese Ausrichtungen unterstiitzt, da diese
sicher und prestigetrachtig erscheinen, einige von ihnen hatten diese Studienrichtungen selbst
einmal in Erwigung gezogen.'® Die drei Geschwister, die ein Wirtschaftstudium abschliessen,
haben ihren weiteren Werdegang noch nicht festgelegt: Sie haben wihrend des Studiums in
verschiedenen Bereichen und Unternehmen gearbeitet und denken an Karrieremoglichkeiten
im Ausland. Der Tierarztberuf wird im Gegensatz dazu als ortsgebunden empfunden. Zwei
mochten in der Entwicklungshilfe, in NGOs oder fiir grosse internationale Organisationen
arbeiten und geben damit Bereiche der Wirtschaft an, die eher auf Hilfe- oder
Dienstleistungen als auf Management zentriert sind. Obwohl sie ihre Zukunft nicht als
selbststandige Unternehmer sehen, mochten sie sich dennoch ein gewisses Mass an
Autonomie ihn ihrer Arbeit bewahren: Sie konnten sich gut als Projektverantwortliche
vorstellen. Einer der Interviewten hat ein Rechtstudium begonnen. In seinem Fall wurde diese
Wahl durch den Umgang mit Nachbarn und Freunden der Eltern geférdert. Jener Sohn, der
ein Phil-I-Studium mit dem Ziel Gymnasiallehrer belegt, erklirt, seine Wahl sei durch seine
schulische Vergangenheit und durch den Ausschluss naturwissenschaftlicher Ficher

beeinflusst worden.

'3 Zwei von ihnen haben eine sportliche Laufbahn auf gutem Wettkampfniveau begonnen, die viel Ehrgeiz und
Einsatz forderte, aber nicht besonders viel Unterstiitzung durch die Familie erfuhr.
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Eine weiterfiihrende Zusammenfassung

Kann man nach diesen ersten Analysen der Logik des beruflichen Erbes zum
Schluss kommen, dass es fiir die GST lohnend wire, Tierarztsohne fiir den Beruf
zu begeistern? Das Ziel und die Form solcher Massnahmen wiren schwer zu
bestimmen: Es wiirde sich nicht um Informationen und Auskiinfte handeln, iiber
welche diese Nachkommen bereits verfiigen, sondern ihre Ambitionen miissten
auf die neuen Titigkeitsbereiche des Tierarztberufs gelenkt oder entsprechend
reaktiviert werden.

Eine systematische quantitative  Erhebung auf Basis des GST-
Mitgliederverzeichnisses wiirde einerseits dariiber Auskunft geben, in welchem
Umfang das Erbe heute eher auf die Tochter als auf die Sohne iibergeht (Zarca

1993) und ob die Feminisierung eine Begleiterscheinung der abnehmenden

Reproduktion der Berufswahl innerhalb der Familie ist.
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Teil 2:

Arbeitsteilung zwischen Mannern und
Frauen in Gemeinschaftspraxen.
Zwischen Einhaltung und Uberwindung
von Geschlechterrollen

Bei der Charakterisierung des Feminisierungsprozesses sind die Positionen und der Status der
Frauen in einem Berufsfeld und die darin von ihnen iibernommenen Aufgaben zu betrachten.
Werden die Frauen das ganze berufliche Spektrum einnehmen? Werden sie sich fiir gewisse
Spezialisierungen entscheiden, weil sie ihren Vorziigen und Vorlieben eher zu entsprechen
scheinen oder weil ihnen andere Gebiete verschlossen bleiben oder schwierig zu erreichen
sind? Werden sie ihre Tétigkeiten in der gleichen Art und Weise wie Ménner ausfiihren oder
werden sie diese umgestalten?

Eine vertiefte Auseinandersetzung mit dieser Fragestellung soll vermeiden, den Frauen
voreilig falsche Zuschreibungen zu machen, dass sie sich beispielsweise nur fiir Kleintiere
oder Teilzeitarbeit interessieren wiirden. Falls eine Mehrheit von ihnen in dieses Schema fillt,
dann miissen wir uns fragen, ob es nicht der beste oder einzige Weg fiir sie ist, sich im Beruf
zu etablieren, darin Akzeptanz und Wertschitzung zu finden, vor allem angesichts der
Tatsache, dass der Beruf nach médnnlichen Mustern ausgeiibt wird.

Wir haben uns dazu entschlossen, die Aufteilung der Kompetenzen und Spezialisierungen
innerhalb urbaner oder ldndlicher Praxisgemeinschaften von Frauen und Minnern zu
untersuchen. Diese Art des Zusammenschlusses, welche die a priori egalitirste
Kooperationssituation darstellt, ist nicht der Normalfall (im Jahr 2006 gibt es 399 Minner und
111 Frauen, die in einer Gemeinschaftspraxis arbeiten, d. h. hochstens ein Viertel der Praxen
wird von Minnern und Frauen gemeinsam betrieben, Paare mitgezéhlt). Es interessiert uns,
genau zu untersuchen, wie in diesen Féllen Rollenzuschreibungen entstehen und ob diese bei
den Berufstitigen auf Akzeptanz stossen oder als Belastung empfunden werden. Selbst
innerhalb unserer kleinen Stichprobe stellen wir fest, dass die Arbeitsteilung nach
verschiedenen Mustern ablduft, was die Praxen voneinander unterscheidet und die Berufsleute
nicht zwangsldufig so geplant haben. Die Arbeitsteilung betrifft nicht nur die Tierpflege,

sondern umfasst auch den ganzen Bereich der Praxisverwaltung: Beide Aspekte miissen bei
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der Herausarbeitung der Verteilung der Berufsrollen beriicksichtigt werden. Der
Rollenverteilung kommt eine zentrale Bedeutung zu, da sie mit Hierarchie und Autoritit
verbunden ist: Einerseits gibt es wichtigere und unwichtigere Rollen; andererseits ist es

relevant zu wissen, wer die Aufteilung bestimmt oder vorgenommen hat.

Ubersicht iiber die Interviewten' :

Vater Mutter Briider/ Lebens.partner Kinder
Schwestern /in
Frau R. Bauer Hausfrau ? Journ'a list/ 3 im Kleinkindalter
geschieden
Herr N. Allgemeinarzt + Kranken- Arzt + Frau Innenarchitektin ~
Onkel Bauer schwester eines Arztes
Besitzer eines
Frau B. Tierarzt ? ? Reisebiiros _
/Bauernsohn
Logopidin + 9/
Herr J. Telefonmonteur Hausfrau Spital- escﬁie den 3 im Kleinkindalter
Verantwortlicher &
. 1 Bruder, der
Frau S. Schathirte, der ? Tierarzt werden Tierarzt 4 im Schulalter
Banker wurde
wollte
Polizist,
nachher
Frau P. Gemeinde- Schneiderin Tierarzt 3 im Schulalter
Angestellter +
Hundeziichter
1 Schwester
Administrator Kindergirtnerin;
Frau R. in der Psychologie- 1 Schwester . .
(Unterbruch) Papierher- Studium mit 40 | arbeitet in NGO; Tierarzt 4 im Schulalter
stellung 1 Bruder Bank-
informatiker
Biiro- Schneiderin + 1 Physiothera- Tierarzt +
Frau E. angestellter + . . _
Vater Imker peutin Onkel Tierarzt
Vater Bauer

2.1 Praxispartner mit unterschiedlichen Aufgaben - eine
»traditionelle” Rollenaufteilung

Die Aufteilung kann als traditionell bezeichnet werden, weil sie auf der Unterscheidung nach
minnlich und weiblich definierten Aufgaben beruht. Man findet sie in kleinen
Gemischtpraxen, in denen sich der Mann um Nutztiere und die Frau um Kleintiere kiimmert;
in Kleintierpraxen, wo sich die Ménner auf Chirurgie, Orthopidie, grossere Operationen oder
neue Technologien spezialisieren, wihrend sich die Frauen dem Gebiet der inneren Medizin
widmen. In den meisten Praxen manifestiert sie die Rollenaufteilung bei den administrativen

Aufgaben: Die Minner sind fiir die strategischen Belange zustindig — Entscheidungen iiber

14 Ausgehend vom GST-Verzeichnis, suchten wir nach Tierdrztinnen und Tierdrzten, die in einer
Gemeinschaftspraxis praktizieren, aber nicht unbedingt in Partnerschaft leben. Die Namen und die Adressen der
Praxen fiihrten uns manchmal zu Paaren, die zunichst nicht als solche ausgewiesen waren.
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Finanzen und Personalrekrutierung —, die Frauen {ibernehmen Lagerverwaltung und
Medikamentenlogistik, Terminplanung und Regelung der Arbeitszeiten des Personals. EDV-
Arbeiten wie die Buchhaltung stellen Grauzonen dar. Diese Beschreibung, die zwecks
Typisierung von Gegensitzen etwas zugespitzt ist, zeigt sich am stidrksten in Praxen, in denen
die Inhaber auch ein Paar bilden. Es geht hier nicht darum zu behaupten, dass die Ménner den
Frauen dieses Modell aufgedringt haben, sondern es soll gezeigt werden, wie dieses Modell

entsteht und sich fortsetzt.

2.1.1 Traditionelle Aufteilung der Fachgebiete bei der der Praxiseroffnung. Am Beispiel von
Tierarztepaaren, die in Alternativmethoden ausgebildet sind

«I: Haben Sie schon eine Ahnung, wie Sie die Arbeit aufteilen werden zwischen Thnen und Threm
Ehemann? Machen Sie beide dasselbe oder gibt’s Schwerpunkte, oder ist das alles geteilt ?

Frau E: Ja, es ist eben der klassische Schwerpunkte Aufteilung.

I: Was heisst das ?

Frau E : Dass er vor allem die Grosstiere macht und ich die Kleintiere.
I: Aha.

Frau E: Wobei wir streben es eigentlich an, ein bisschen auch beides zu machen, beides, beides. Das
Problem ist natiirlich auch bei den Grosstieren, dass die Bauern immer mehr am Aussterben sind, und
dass er sich vor allem Kleintiere ein bisschen mehr forcieren sollte. Er ist ausgebildeter Chiropraktiker.
Also das kann er dann sicher auch bei den Kleintieren, vor allem bei den Hunden anwenden.

I: Er ist urspriinglich nicht Tierarzt ?

Frau E: Doch er ist schon Tierarzt, aber spezialisiert auf Chiropraktik, hat er eine Ausbildung gemacht.
Und ich werde im September noch die Akupunktur Ausbildung beginnen. Und auch dort, das ist dann
natiirlich auch beides. Diese ja, diese globalen Methoden. Das ist nicht einfach, das macht man nur beim
Hund oder bei der Katze sondern Akupunktur macht man dann auch bei Pferden und Kiihnen.
Chiropraktiker, der macht das natiirlich auch bei Hunden natiirlich vor allem. Pferde und Hunde.

I: Hitten Sie gerne mehr mit Nutztieren zu tun ?

Ja, ja ja. Ich habe ja oft, also das kommt vielleicht spéter noch. Ich habe viele Grosstiere gemacht. Und
mache es auch gerne. »

Frau P., die sich vor bald 20 Jahren mit ihrem Mann in einem halbldndlichen Gebiet
niederliess, zu 50 % arbeitet und Mutter von drei Kindern ist, verkorpert dieses Modell. Sie
wollte schon immer Kleintiere behandeln und interessierte sich nur mittelméssig fiir
Grosstiere. Sie lernte ithren Mann wihrend des Studiums kennen. Er war es, der auf die
Eroffnung einer Praxis in seiner Herkunftsregion dringte, um das Grosstierklientel von einem
Kollegen zu iibernehmen. Die Tatsache, dass sie zu zweit sind, motivierte sie.

Zu Beginn kiimmerte sie sich um die Terminverwaltung fiir beide, da ihr Mann stdndig
unterwegs war, und sie mieteten Raumlichkeiten, in denen sie als Kleintierpraktikerin titig
war. Spiter bauten sie ein Haus, in welchem sie ihre Praxis eingerichtet hat. Sie ist stolz,
deren Besitzerin zu sein. Die Bereiche der beiden sind getrennt, sie gehen sich wenig zur

Hand und geben sich gegenseitig kaum Ratschlidge; die Frau wird ,natiirlich dazu
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angehalten, die gesamte Verwaltung zu erledigen, da sie ,,an Ort und Stelle ist. Die
Interviewte nimmt ausserdem Routineoperationen an Kleintieren vor und verweist die
komplizierteren Fille lieber an die nahen Universititskliniken. Sie unterhélt zu ihrer Klientel
einen guten Kontakt, wobei sie zu Tierbesitzern, die Tiere wie ihre Kinder behandeln, auf
Distanz geht. Sie unterstreicht, dass es in ihrer Region nicht viele davon gibt.

Frau P. fiihlt sich in dieser Situation wohl. Sie denkt, dass beide es auf gewisse Weise so
wollten und ein Gleichgewicht gefunden haben. Dabei hat ihnen die relativ gute Kooperation

unter Kollegen in der Region bei den Notfalldiensten geholfen.

«Mme P : « Voyez des fois dans une association, des fois c’est I’'un des fois c’est 1’autre qui travaille,
forcément le client il n’a pas toujours le méme vétérinaire avec qui il parle. Et c’est vrai pour certains
clients, ca pose probleme semblerait-il, je ne sais pas.

I : ¢a pourrait se poser si le couple avait des spécialités interchangeables ?

Mme P.: Oui, comme chez nous, on est séparé de cette manicre-la avec avec les petits et les gros
animaux ; c’est moins problématique. Mais par contre si les deux font vraiment les petits animaux, je ne
sais pas si ¢a fonctionnerait aussi bien que ca... finalement. Moi, je trouve que c’est mieux comme ¢a
(rire). Et je ne pense pas qu’une pratique que pour petits animaux pourrait exister dans la région ol on
habite. En pratique, c’est que des grandes cliniques. »

«(...) Moi, je trouve que je gagne suffisamment, je peux me payer une maison, on a deux voitures, on a
les enfants qui sont aux études et tout ca. Ma fois, on ne peut pas faire des folies non plus avec ce qu’on
gagne, mais on gagne raisonnablement, je trouve. Moi, je trouve que j’ai une bonne qualité de vie par
rapport a d’autres, qui gagnent peut-Etre plus que moi. Mais je trouve que cette situation est satisfaisante.
Pour d’autres peut-€tre pas, qui aimeraient faire des trucs plus poussés ou plus investir. Mais pour moi, ¢a
me suffit. Je suis bien comme ¢a. »

Das Paar hat sich ausserdem seine Arbeitszeit bewusst begrenzt: Es verzichtet auf einen
zusitzlichen materiellen Komfort und bringt sich stattdessen in Sportvereinen und der
Lokalpolitik ein. Was die Erziehung und Familienaktivititen angeht, tibernimmt Frau P. einen
Grossteil der Aufgaben. Sie versichert aber, dass ihr Partner sie immer stark unterstiitzt und
sie von der Néhe zu ihren Schwiegereltern fiir das Kinderhiiten profitiert habe.

Dieses Modell ist nicht nur hinsichtlich der Geschlechterrollen traditionell, sondern auch
hinsichtlich des Umstandes, dass sich das Paar in einer anderen, vielleicht weniger
schwierigen Wirtschaftslage selbststindig machte, als dies heute der Fall ist. Ihr Ziel war,
Erfolg mit einem familidren Kleinbetrieb zu haben. Diese Situation konnte durch die
Arbeitsniederlegung eines benachbarten Kollegen oder gesundheitliche Probleme des Mannes

destabilisiert werden.
Bei den anderen gemeinschaftlich praktizierenden Tierdrztepaaren, die wir getroffen haben,

werden die Aufgaben nach einem dhnlichen Schema aufgeteilt; es gibt aber entweder mehr

Flexibilitit oder mehr Spannungen
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Im Fall eines Paars mit vier Kindern, die gemeinsam eine Kleintierpraxis in einer grossen
Stadt betreiben, nimmt die Frau eine Vielzahl an Aufgaben wahr: Sie stellt sich als die
treibende Kraft dar, die das Gleichgewicht garantiert, da sie sich um das kiimmert, was ihr
Mann nicht machen will. Beide hatten wihrend mehrerer Jahre eine eigene Praxis gefiihrt,
bevor sie sich, zunidchst mit einer dritten Person, zusammentaten, die sie aber schnell wieder
verliess. Im Weiteren haben die beiden Partner Spezialisierungen und fortschrittliches
Material in den Bereichen Echografie und Endoskopie entwickelt. Wie Frau S. berichtet, hat
sie sich diese Techniken in den USA aneignet und an ihren Mann weitergegeben. Um Neid zu

vermeiden, hitten sie sich nachher die Fachgebiete aufgeteilt:

« Je me suis rendue compte qu’il y avait une espece de jalousie, une envie, ce que j’ai compris, et 13, j’ai
sacrifié. Donc, je suis devenue la chef de 1’échographie, il est devenu le chef de ’endoscopie. J’ai eu beau
faire des formations en long, en large et en travers, et adoré ¢a, je ne ferai pas d’endoscopie. Parce que ca
ne peut pas marcher le cabinet, si les deux gadgets sont pour le méme. »

Wihrend des gesamten Interviews beklagt sich die Interviewte iiber diese Aufgabenteilung
und iiber die Zusatzarbeit, die ihr sowohl auf beruflicher als auch auf familidrer Ebene seit
jeher zufalle. Sie signalisiert, dass sie sich zuriicknimmt, indem sie sich um alle
administrativen Belange kiimmert: « Comme je suis matheuse, ¢’était normal que je fasse la
comptabilité ».

Diese Aussagen zeigen eine schwer zu haltende Position: Die Frau streicht einerseits ihre
berufliche Tatigkeit heraus, indem sie zeigt, dass sie viel darin investiert und genau so fihig
oder noch féahiger als ein Mann ist; andererseits beklagt sie sich, dass ihr Mann zu viel Arbeit
an sie delegiert. Dieses Dilemma hat sich bei wiederholten Auseinandersetzungen iiber die
Assistenten verschirft und gipfelt zum Zeitpunkt des Interviews darin, dass Frau S. auf Grund
eines Arbeitsunfalls eine Pause einlegt, aber trotzdem noch die Administration in der Praxis

erledigt.

Dieses Modell, das wir als traditionelle Rollenaufteilung beschreiben, funktioniert so lange,
wie es auf der Paarstruktur beruht, und trifft insbesondere auf Veterinire zu, die in einer Zeit
sozialisiert wurden, als Frauen im tierdrztlichen Beruf noch seltener anzutreffen waren. Es
wird in den meisten Berichten von dem Moment an komplizierter, ab dem Drittpersonen —
weitere Mitinhaber oder Assistenten — die Arbeitsteilung in Frage stellen. So verlédsst eine
Frau eher die gemeinsame Praxis mit ihrem Mann und hort mit ihrer Arbeit auf, als dass sie
mit einer neuen Geschiftspartnerin zusammenarbeitet, die mehr Platz einnimmt und
kompetenter ist als sie.

Obwohl sich dieses Modell auf die Unterscheidung ménnlich und weiblich konnotierter

Aufgaben stiitzt, haben wir es auch zwischen gleichgeschlechtlichen Praxispartnern gefunden.
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Dieser Umstand weist auf Schwierigkeiten in jeder Arbeitsteilung hin, d. h. auf eine
Hierarchie von Aufgaben, Verantwortlichkeiten und Zeitaufwand (wer tbernimmt die
beliebten und wer die weniger beliebten Aufgaben?).

Ahnliche (Un)Gleichgewichte haben wir in Gemeinschaftspraxen mit mehreren Minnern oder
auch mit zwei Frauen beobachtet. Wir stellen nachfolgend nur den ersten Fall dar:

Herr J. betreibt zusammen mit einem anderen Tierarzt eine Gemischt- und Pferdepraxis in
einem Dorf am Genfersee. Zur Praxis gehoren ausserdem eine weibliche Angestellte und eine
weibliche Hilfskraft. Wie Herr J. erklirt, fithrte er zundchst wiahrend zwei Jahren alleine eine
Praxis, bevor er sich mit einem Berufskollegen zusammentat. Er gibt an, dass er schon immer
ein grosseres Unternehmen wie in angelsidchsischen Lidndern aufbauen wollte, da dies ein
rationelleres Funktionieren, fixere Arbeitszeiten und eine angemessenere Arbeitsteilung
erlauben wiirde. Er stelle jedoch fest, dass sich dieses Projekt nicht wie vorgesehen realisieren
lasst. Er beschreibt sich als das tragende Element der Praxis. Seine Ambitionen seien
ibertroffen worden, denn im Moment versinke die Praxis in der Arbeit. Seine Arbeitskollegen
konnten der Arbeitslast nicht wie er standhalten: Sein Partner hat ein Burnout (kann sich
jedoch nicht zuriickziehen, weil er entweder die Schulden fiir die Praxiseroffnung abzahlen
oder einen Nachfolger finden muss); die weibliche Assistentin, der schon einige Male die
Geschiftspartnerschaft angetragen wurde, schreckt davor zuriick, weil sie die Arbeitszeiten
und die Verantwortung in Grenzen halten will.

Die Einstellung und die Aussagen von Herrn J. sind denjenigen von Frau S. sehr dhnlich. Er
ist stolz auf das, was er geschaffen hat, und auf seinen Status des erfolgreichen
Kleinunternehmers, aber er bedauert den personlichen Tribut, den er dafiir zahlen muss. Er
stellte dieses Dilemma in den Vordergrund, weil er im Moment in Scheidung steht, und lastet
diese Auswirkung auf sein Privatleben seinem Job an, indem er sagt, seine Frau habe nicht

verstanden, was es heisse, Veterinir zu sein.

Bei Tierédrzten ist die Praxisgemeinschaft eine delikate Organisationsform, weil es keine
Struktur mit fixem Organigramm und vertikaler Hierarchie gibt. Der Status des Mitinhabers
geht mit Gleichheit von Autoritdt und Entscheidungsgewalt einher. Das kann einige Probleme
heraufbeschworen, wenn sich jiingere Menschen mit erfahreneren Partnern zusammentun — in
diesem Fall stellt die Erfahrung ein Primat dar — oder wenn Mitinhaber nicht dieselben
Geldsummen in die Praxis investieren. Das hidufige Scheitern von Partnerschaften findet
hierin eine Erkldarung; der angeblich schwierige Charakter oder der Individualismus von

Tierdrzten stellen individuelle Reaktionen auf diese beruflichen Zwinge dar.
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2.2 Komplementare Praxispartner: gleiche Arbeit oder strikt
abgegrenzte Bereiche

Wir haben in unserer Stichprobe kein gemeinsam praktizierendes Tierdrztepaar getroffen, das
die gewohnte Rollenaufteilung umgekehrt hitte, indem sich beispielsweise die Frau um die
Gross- und der Mann um die Kleintiere kiimmern wiirde. Nachfolgend soll die Frage
untersucht werden, ob die Arbeitsteilung bei Praxispartnern unterschiedlichen Geschlechts,

die kein Paar bilden, weniger dem Schema der Aufteilung von Familienaufgaben folgt.

Diese Konstellation weist eine auf Kleintiere spezialisierte Praxis auf. Beide Praxisbesitzer
(ein Mann und eine Frau) wurden separat befragt. Dabei haben sich sehr dhnliche Versionen
der Arbeitsorganisation herauskristallisiert.

Die Gemeinschaftspraxis baut auf einer Freundschaft auf, die wéhrend des Studiums
entstanden ist. Nachdem beide Partner einige Jahre als Assistenten gearbeitet haben, kaufen
sie sich Riumlichkeiten, in denen sie ihre gemeinsame Praxis eroffnen. In dieser Phase
funktionieren sie als Gemischtpraxis. Die Tierdrztin hat sich als Bauerntochter schon immer
fiir Grosstiere interessiert, was fiir ihren Kollegen nicht gilt, der Sohn eines Arztes und Enkel
eines Bauern ist. Auf Grund des Erfahrungsmangels und des Zuwachses an Arbeit, den die

Frau nicht alleine zu tragen bereit ist, geben sie diese doppelte Spezialisierung auf.

«J’ai senti aussi de la part de mon colleégue une motivation qui a baissé plus vite que la mienne, et moi,
j’avais vraiment pas le courage de prendre ¢a toute seule sur moi. (...) donc on était vraiment pas tres
agressifs dans ... les heures d’ouverture pour le bétail, on n’a pas fait grand chose pour que ¢a fonctionne,
en fait, puis bon, on a vite baissé les bras. »

Die Umorientierung auf Kleintiere ist auch mit dem personlichen Lebenslauf der Tierdrztin
verbunden: Sie hat sich in der Region niedergelassen, in der ihr Vater seinen Bauernhof
besitzt. Der Vater hat allerdings nie akzeptiert, dass sich seine Tochter fiir Tiere interessiert,
was er zunidchst zum Ausdruck brachte, als sie seinen Hof iibernehmen wollte, und spiter, als
sie sich fiir den Tierarztberuf entschied. In seinen Augen ist dies keine Tatigkeit fiir eine Frau.
Da sie sich nicht aus diesem konfliktgeladenen Familienumfeld entfernt hat, findet sie sich in
der Situation wieder, dass sie die Herde ihres Vaters pflegen muss. Der Vater vertraut ihr aber
nur begrenzt und zieht andere Berufskollegen hinzu. Diese Vorkommnisse enden mit der
Aufgabe der Grossviehspezialisierung.

Die beiden Praxispartner teilen sich die pflegerischen und administrativen Aufgaben auf,
wobei Herr N. mehr chirurgisch titig ist als seine Kollegin. Im Ubrigen rotieren sie die
Klienten je nach der zeitlichen Verfiigbarkeit und nach der Eignung von Herr N., der sehr auf
die psychologische Betreuung der Klienten bedacht ist. Herr N. nimmt sich der externen

Zahlungen und Frau R. der Fakturierung an. Die Buchhaltung haben sie (als einzige Praxis)
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an einen Treuhdnder ausgelagert und die Bestellung der Medikamente an die
Tierarztgehilfinnen delegiert.

Frau R. hat drei kleine Kinder und ist frisch geschieden, was ihr berufliches Engagement
kompliziert. Sie wirft ihrem ehemaligen Lebenspartner vor, dass dieser wenig zur Verfiigung
gestanden habe. Seine Journalistentitigkeit brachte sehr ungeregelte und hohe Arbeitszeiten
mit sich. Als Sohn eines Tierarztes war er indessen stolz auf das Engagement seiner Frau.
Herr N. lebt mit einer Innenarchitektin zusammen; sie haben keine Kinder.

Die komplementire Beziehung zwischen den Praxispartnern basiert auf verschiedenen
Faktoren: Sie verzichten darauf, die Praxis auszuweiten und einen dritten Partner zu
beteiligen, obwohl genug Klienten da wiren; beide haben das Prinzip der “Rotation® der
Klienten akzeptiert und verfiigen in diesem Sinne iiber keinen eigenen Klientenstamm. Hinzu
kommt, dass der Tierarzt die Ausiibung seines Berufs und seine Privatsphire in einer Art und
Weise gestaltet, die bei seinen méannlichen Kollegen wenig verbreitet ist: freiwillig begrenzte
Arbeitszeit; emotionaler Bezug zu den Tieren und deren Besitzern sowie Beteiligung an den

Hausarbeiten in der Praxis und im eigenen Haushalt.

Im zweiten Fall von Praxispartnern, die nicht als Paar zusammenleben, wird die Arbeit
ebenfalls relativ egalitdr und komplementir aufgeteilt, diesmal mehr auf Anregung der Frau
hin. Als Tochter eines Tierarztes kennt sie den Beruf. Sie sagt, sie habe sich aus drei Griinden
auf Kleintiere spezialisiert: Sie wollte eine weniger beschwerliche Arbeit als ihr Vater
ausiiben; die Gelegenheiten, die sich ihr bei Studienabschluss boten, spielten ebenfalls eine
Rolle; und schliesslich beabsichtigte sie, die Familienpraxis zusammen mit den bereits
vorhandenen, auf Grosstiermedizin spezialisierten Mitinhabern nach der Pensionierung ihres
Vaters zu iibernehmen. Die Ubernahme der viterlichen Praxis ist aber nicht nach Plan
gelaufen (das Interview gibt iiber dieses Fehlschlagen nicht niher Aufschluss) und Frau B. hat
sich in der Folge entschieden, mit einem Chirurgen zusammenzuarbeiten, den sie von der
Arbeit im Tierspital her kennt und ihre eigenen Kompetenzen ergénzt.

Die Komplementaritdt zwischen den Partnern in dieser Praxis stiitzt sich im Vergleich zum
vorherigen Fall auf umgekehrte Geschlechterverhiltnisse. Beide wollen ihre Praxis zu einem
leistungsfihigen und effizient gefiihrten Betrieb machen. Sie sehen sich einmal pro Woche,
um die Praxisangelegenheiten zu regeln, und begrenzen sich dabei auf den beruflichen

Bereich:

«I: Est-ce que vous vous voyez en dehors du travail avec votre collegue, ou c’est purement
professionnel ? Mme B. : Non, c’est purement professionnel. Parce que justement quand lui il a congé,
moi je travaille et I'inverse. Ce n’est pas possible !*“.
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Die Praxis bietet Dienstleistungen sowie eine hochmoderne Ausriistung an und hat fiir andere
Praxen in der Region Modellcharakter. Auf der administrativen Ebene gibt es eine strikte und
eher ,traditionelle” Trennung: Der Mann kiimmert sich um das Material (Informatik und
Medizin) und die Frau sorgt fiir das gute Funktionieren der Praxisverwaltung: Versicherung,
Buchhaltung und Personalfiihrung. Nach Ansicht der Tierdrztin ist diese Aufteilung ,,ziemlich
logisch® und stimmt mit den Eignungen der beiden iiberein. In ihren Augen héingt daher diese
Aufteilung nicht mit dem Geschlecht, sondern mit den im Laufe der Zeit erworbenen
personlichen Fihigkeiten zusammen. Die Tierédrztin spricht mit grosser Zuriickhaltung {iber
ihr Leben ausserhalb der Arbeit, da sie Beruf- und Privatsphére strikt trenne.

Diese Einstellung, die unter den von uns befragten Frauen wenig verbreitet ist, wird dadurch
verstérkt, dass Frau B. keine Kinder hat und ihr Freund ebenfalls eine selbststiandige Tatigkeit
ausiibt (Dienstleistungsbereich; er ist iibrigens Bauernsohn), wodurch sie ihre Zeit relativ frei

einteilen kann.

41



Die Feminisierung des Veterindrwesens in der Schweiz Prof. Muriel Surdez

Eine weiterfiihrende Zusammenfassung

Die skizzierten Fille lassen typische Modelle der Arbeitsteilung zwischen Minnern
und Frauen erkennen:

Die Gemeinschaftspraxis verstirkt bei Paaren eine ungleiche, geschlechterspezifische
Arbeitsteilung. Dies kann aber ein Arrangement sein, das beiden passt.

In unserer begrenzten Stichprobe von Praxisgemeinschaften zwischen verschieden
geschlechtlichen Partnern, die kein Paar bilden, weisen die Frauen eine urspriingliche
Nihe zu den tierdrztlichen oder bauerlichen Kreisen auf. Sie tendieren weniger dazu,
traditionelle Geschlechterverhiltnisse in die Praxis zu verlagern. Sie konnen diese
Gleichheit umso mehr leben, als dass sie sich in privaten Beziehungen befinden, in
denen die Geschlechterverhiltnisse nicht dazu fuhren, dass sie mehr ,,Familienarbeit
tibernehmen miissen. Falls sie einen Lebenspartner und vor allem Kinder haben,
profitieren sie von dessen materieller und symbolischer Unterstiitzung oder
delegieren Haushaltsarbeiten an Dritte (vgl. fiir Allgemeinmedizinerinnen: Lapeyre,
2003).

Es wire interessant zu iiberpriifen, ob sich diese Befunde auf einer grosseren Skala
bestdtigen. Das Berufsmodell, auf dem kleine unabhingige Strukturen bisher
beruhten, findet in der Zukunft nicht mehr die gleichen Bedingungen vor: Wenn
immer weniger Ménner diesen Beruf ausiiben, werden die aktuellen Formen der
Praxisgemeinschaften (Praxisfithrung als Tierdrztepaar; Gemeinschaftspraxis von
Mann und Frau; Minner als Praxisinhaber und Frauen als Assistentinnen im
Angestelltenverhiltnis) hinféllig. Ab diesem Zeitpunkt stellt sich die Frage, welcher
Typ und welcher Anteil der Frauen, die seit 2000 in das Berufsleben eintreten, eine
eigene Praxis zusammen mit Berufskolleginnen oder mit schon etablierten
Berufskollegen aufmachen mochte. Werden insbesondere Frauen aus stddtischen
Gebieten die hohen Kosten der Praxiseroffnung durch hohere Einkommen oder durch
das Einkommen des Partners, der auf einem anderen Berufsgebiet titig ist,
kompensieren konnen?

Eine quantitative Untersuchung wiirde durch die Abkldrung der wirtschaftlichen und
familidren Situation von Berufseinsteigern entsprechende Vorhersagen erlauben. Der
Fragenkatalog wiirde sich auf die Untersuchung der Zusammenhinge zwischen der
sozialen Herkunft, dem Geschlecht und dem Willen bzw. den Moglichkeiten zur

Selbststiandigkeit fokussieren (siehe Vorschldge im Anhang).
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Teil 3:
Frauenkarrieren und Berufsausstieg

Die Feminisierung kennt auch eine Gegenbewegung: Diplomierte Frauen, die nach
Studienabschluss oder spiter in ihrer beruflichen Laufbahn ihre Arbeit aufgeben. Die GST
interessiert sich stark fiir diese Thematik, weil sie sich iiber die menschlichen Kosten und
okonomischen Konsequenzen des Berufsausstiegs dieser Frauen Gedanken macht, die viel in
eine hochqualifizierte Ausbildung investiert haben (Wetterer, 1992)."

Um zu einer Erkldrung zu gelangen, geniigt eine Auflistung der Austrittsgriinde nicht; ein
zusitzlicher Schritt besteht in der Untersuchung der Frage, ob die Frauen, die aus dem Beruf
aussteigen, im Gegensatz zu den anderen, die im Beruf verbleiben, eine spezielle Laufbahn
aufweisen. Haben sie einen spiteren Ausstieg schon wihrend des Studiums oder beim
Berufseinstieg eingeplant, weil sie ihrem Privat- und Familienleben mehr Gewicht
beimessen? Hatten sie mit grosseren Einstiegsschwierigkeiten und Unzufriedenheiten zu
kdmpfen oder machten sie negative Erfahrungen, die sie prigten? Welche Ereignisse oder
welche Umstinde haben den Ausstieg gefordert, zum Beispiel ein Berufsunfall oder eine
Umstrukturierung in der Praxis? Die Berufsaufgabe/-pause kann nur iiber die Rekonstruierung
der Ausstiegsmodalitditen in ihrer Bedeutung erfasst werden. Vor diesem Hintergrund ist das
Ziel dieses Teils des Berichts nicht eine Aufspaltung der Verantwortung in jene der
Berufsaussteigerinnen einerseits und in jene der von Minnern etablierten Werte und
Organisationsformen andererseits. Es geht darum, die Beschreibungen der subjektiv oder
objektiv erlebten Momente der Ablehnung oder der Wertschitzung im Berufsumfeld in
Betracht zu ziehen. Die Feminisierung ist dementsprechend nicht bloss ein linearer Prozess,
der mit der steigenden Anzahl von Studienabgédngerinnen einsetzt, sondern spielt sich iiber

mehrere Etappen des beruflichen Lebens ab.

"> In Anbetracht dieses Interesses der GST hat eine Studentin vom Departement fiir Gesellschaftswissenschaften
ihre Lizentiatsarbeit dieser Frage gewidmet (verfiigbar im Sommer 2007). Dieser Teil des Berichts wird folglich
kiirzer ausfallen. Die Interviewpartner wurden dank des GST-Verzeichnisses, das eine Rubrik
Passivmitglieder” enthalt, und unter Beriicksichtigung der Verschiedenartigkeit ihrer beruflichen Situation
ausfindig gemacht (Klein- und Grosstiere, Einzel- oder Gemeinschaftspraxis). Die Interviewpartner haben nicht
jede Verbindung mit dem Beruf abgebrochen, zumal ihr Austritt erst kiirzlich erfolgte oder als vorldufig
betrachtet wurde. Frauen, die den Beruf nach dem Studium niemals ausiibten, haben wir nicht befragt. Diese
Auswahl verharmlost freilich die harten Briiche in der Laufbahn und die Schwierigkeiten, im Gesprach dariiber
zu reden. Eine quantitative Untersuchung miisste Zugang zu diesen Personen finden, indem sie die Laufbahnen
vom Ende des Studiums an verfolgt, eine namenspezifische Recherche in den Dateien der GST durchfiihrt
(,,Ausgeschiedene Mitglieder*) und die lokalen Kontaktnetze nutzt.
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3.1 Einige Besonderheiten in der Laufbahn von
Berufsaussteigerinnen

3.1.1 Die Entdeckung der Arbeitsbedingungen im Beruf

Anhand der Interviews, die wir gefiihrt haben, lassen sich die Laufbahnen der Tierdrztinnen,

die aus dem Beruf aussteigen, folgendermassen charakterisieren:

1y

2)

Hiufiger Wechsel der Arbeitsstellen in der ersten Karrierephase.

Diese Wechsel zeugen von den Unvorhersehbarkeiten der verfiigbaren Stellen. Die
Interviewten nehmen solche Stellen aus Pflicht oder in Ermangelung anderer Angebote
an, auch wenn sie von Vorgingern oder vom Horensagen vor den dort herrschenden,
mithsamen Arbeitsbedingungen gewarnt wurden. Diese Arbeitsplatzwechsel konnen
auch bedeuten, dass infolge einer bei Studienabschluss vorhandenen
Unentschlossenheit in Bezug auf Spezialisierung, Region oder Praxistyp verschiedene
Fachgebiete entdeckt werden. Die Wechsel scheinen weniger damit
zusammenzuhéingen, dass sich die angehenden Tierdrztinnen Kenntnisse auf einem
spezifischen Fachgebiet erwerben wollen, was das Akzeptieren aller Moglichkeiten
bedeuten wiirde (vgl. die Laufbahn der Interviewten, die sich auf Pferde spezialisierte).
Eine untergeordnete berufliche Position, sei dies als Angestellte oder als Mitinhaberin.

Frauen, die mit ihrem Lebenspartner zusammenarbeiten, stellen dabei einen Sonderfall
dar (vgl. Teil 2). In diesen Situationen bestimmen die hoher gestellten Kollegen die
Arbeitsweisen und Arbeitszeiten (mit wenig Verhandlungsmoglichkeiten), was den
Frauen nicht entgegenkommt und in Unzufriedenheit und Entmutigung miindet. Einige
Interviewte bemerkten, dass sie zu Beginn ihrer Lautbahn den Eindruck hatten, ihnen
werde mehr abverlangt als den minnlichen Berufseinsteigern (Auszug). Die Existenz
solcher Eintrittstests ist Soziologen bestens bekannt: Sie funktionieren in vielen
Berufen als Initiationsriten fiir zukiinftige Berufstitige, die ihre Anpassungsfihigkeit
und Flexibilitdt mehr als andere Kollegen unter Beweis stellen miissen, weil sie nicht
auf Anhieb die typischen Eigenschaften der Berufsgruppe aufweisen. Frauen sind
besonders betroffen, wenn sie in einen Beruf einsteigen, der noch nicht ,,feminisiert® ist
(sieche Boigeol, 1996 fiir Magistratinnen, und Pruvost, 2007:77-84, fiir die
Polizistinnen). Die etablierten Berufstitigen konnen auf diese Weise notwendige aber
subalterne Aufgaben abtreten, was bei den Berufsneulingen zu einem Gefiihl der
Minderwertigkeit fithren kann. Diese Situation kann mit der Zeit belastend werden und
ein zunehmendes Desinteresse am Beruf auslosen, vor allem wenn sie nicht mit dem

Aufbau eines Familienlebens kompatibel ist (z. B. wenn der Notfalldienst iibermissig
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delegiert wird). Im Gegensatz zu anderen Berufseinsteigern konnten diese Frauen mit
den genannten Schwierigkeiten weniger gut umgehen, indem sie beispielsweise
angesichts der Stellenangebote ihre beruflichen Ambitionen nach unten schraubten.

3) Fehlende Vorkenntnisse aus tierdrztlichen Kreisen (z. B. aus der Familie).
Berufsaussteigerinnen profitieren tendenziell nicht von beruflichen Netzwerken, die es
ihnen erlaubt hitten, Hindernisse zu iiberwinden oder Kontakte zu kniipfen, und
dadurch eine befriedigende Stelle zu finden; sie miissen sich ihre Kenntnisse iiber den
Beruf ,,unterwegs erwerben. In diesem Sinne spielen die ersten angetretenen Stellen
eine entscheidende Rolle: Hier werden nach der Phase der hohen Erwartungen wihrend
der Ausbildung die ersten Erfahrungen iiber die beruflichen Verhiltnisse und die
Realitidten des Berufsalltags gesammelt. Die Ermutigungen des Chefs in Form von
Ratschldgen und Empfehlungen an die Adresse von Kollegen oder Klienten bestimmt
das Selbstvertrauen nachhaltig mit. Nahm der Vorgesetzte die Funktion eines
ausbildenden und begleitenden Arbeitgebers wahr? Hat er der Praktikantin
Verantwortung iibergeben? Verhilt er sich gegeniiber Ménnern anders als gegeniiber
Frauen?'® Der erste Arbeitgeber stellt ein bestimmtes berufliches Modell dar. Junge
Praktikanten passen sich ein Stiick weit an seine Umgangsweise mit Tieren und
Klienten an, sie identifizieren sich damit oder lehnen sich dagegen auf.

Das Zusammenspiel all dieser Faktoren scheint wichtiger zu sein als das Fachgebiet selbst.
Unsere Stichprobe umfasst denn auch Frauen aus dem Klein-, Grosstier- oder Pferdebereich.
Es bestitigt sich folglich nicht auf Anhieb, dass Berufsaussteigerinnen angesichts der
schwereren Arbeitsbedingungen und einer geringeren Akzeptanz bei Kollegen und Klienten
vermehrt in landlichen Gebieten zu finden wiren. Im Allgemeinen tendierten die Frauen im
Grosstierbereich eher dazu, enorm viel in ihren gewihlten Weg zu investieren und diesen

unter allen Umstidnden weiterzuverfolgen, wenn sie andere Optionen ausgeschlossen haben.

3.1.2 Berufliche und private Umstande der Abwendung vom Beruf

Zu diesen Laufbahnen kommen die direkten Umstidnde des Berufsausstiegs hinzu. Die
Interviewten nennen oft einen spezifischen Konflikt, der von wiederholten und
unterschwelligen Spannungen zwischen Berufskollegen herriihrte. Die Beziehungen zu den
Klienten wurden selten als Ursache von Konflikten erwihnt. Die meisten Interviewten gaben

an, dass sie das Vertrauen ihrer Klienten gewinnen konnten, auch wenn diese zu Beginn

16 Eine Untersuchung durch Beobachtung wiirde es erlaupen, den Ablauf dieser beruflichen Sozialisation fiir die
Minner und die Frauen besser zu erfassen, denn die Ausserungen der Befragten schwanken zwischen dem
Ubernehmen der Verantwortung fiir ihren beruflichen ,,Misserfolg®“ und dessen Ubertragung auf Dritte.
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zuriickhaltend gewesen waren. Die wichtigsten genannten auslosenden Ereignisse sind die
Folgenden: Der Eintritt eines oder einer neuen Angestellten oder Vorgesetzten, was zu einer
Umgestaltung der bestehenden Beziehungen in einem Team fiihrt; die Weigerung, gewisse
Arten der Pflege oder Tétigkeiten durchzufithren (ein aufgeregtes Tier auf der Stelle zu
behandeln und nicht in den Praxisrdaumlichkeiten); eine Gefahr, die plotzlich
unverhiltnisméssig erscheint (nichtliche Notfille im Winter oder zu schnelles Fahren).

Der Stellenwert des Familienlebens mit den dazugehorenden einschneidenden Etappen ist
selbstverstindlich ein wichtiger Grund fiir den Berufsausstieg. Stellt demnach die
Mutterschaft ein Hauptgrund fiir den Berufsausstieg der Frauen dar? Zwei Kategorien von
Frauen lassen sich in dieser Hinsicht unterscheiden: Die erste Kategorie gibt an, dass sie
schon seit Studienbeginn der Karriere als Mutter Prioritit einrdumt. Das heisst nicht, dass die
Frauen ihren Beruf nicht schitzen wiirden oder dilettantenhaft darin eingestiegen wiren. Aber
fiir sie ist es normal, eine Ausbildung zu machen und bei der Geburt eines Kindes die
Berufstitigkeit zu unterbrechen (vgl. dazu die Zukunftsvorstellungen der befragten
Studentinnen in Teil 1). Es stellt sich die Frage, ob diese Frauen bereit sind oder nicht, spéter
ihre Arbeit wieder aufzunehmen, wenn die Kinderbetreuung abgeschlossen ist.

Die Interviewten der zweiten Kategorie werden sich der Schwierigkeiten, Beruf und Familie
in Einklang zu bringen, mit fortschreitender Karriere und bei der Geburt des ersten Kindes
bewusst, insbesondere wenn sie durch Abend-, Nacht- und Wochenenddienste vereinnahmt
werden. Ob sie diese Situation als problematisch erleben oder akzeptieren, hidngt zum Teil
von ihrer Sozialisierung und ihren Erfahrungen in der eigenen Kindheit ab: Haben die Eltern
und vor allem die Mutter ihnen ein Frauenbild vermittelt, bei dem sich die Frau als Hausfrau
und/oder im Beruf verwirklicht? Handeln sie in Anpassung oder in Reaktion auf dieses
Modell? Der Berufsausstieg wird umso wahrscheinlicher, je begrenzter die finanziellen und
personlichen Moglichkeiten sind, Haushalts- und Betreuungsaufgaben an andere
Familienmitglieder oder an Dritte zu iibertragen. Die offentlichen, in der Schweiz wenig
verbreiteten Kinderbetreuungssysteme sind den speziellen Arbeitszeiten von Tierdrztinnen
und Tierdrzten ausgesprochen schlecht angepasst.

Im Laufe der Zeit wird die Anwesenheit von Kindern im Beziehungs- und Berufsalltag
bestimmend. Der Berufsausstieg muss nicht unbedingt direkt vor oder nach der Mutterschaft
stattfinden: Einige Interviewte geben an, sie seien wihrend der Schwangerschaft auf grosses
Verstindnis seitens der Arbeitgeber oder Klienten gestossen, die sogar erwarteten, dass sie

frither unterbrechen oder vermehrt Vorsichtsmassnahmen ergreifen wiirden.
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3.2 Berufsausstieg wegen des Lebenspartners?

Bei der Verbindung von beruflicher Karriere, Privatleben und Familie ist es sehr wichtig zu
untersuchen, wie die Laufbahn der Frauen oder Minner in einem bestimmten Beruf von
derjenigen des Lebenspartners abhingt, falls es einen gibt.'” Bei den Tieriirztinnen beeinflusst
die Anwesenheit eines Lebenspartners verschiedene fiir die Karriere zentrale Etappen.

Nach dem Studienabschluss entscheidet auch das affektive Leben iiber eine Stellenannahme
in einem vom Studienort mehr oder weniger weit entfernten Gebiet. Da die Ortswahl iiber die
Berufsausiibung und die Klientel (Idndlich, gemischt, urban) bestimmt, kann zu Beginn der
Karriere ein wiederholter Ortswechsel noétig sein, damit die notwendigen Erfahrungen in
einem spezifischen Fachgebiet gesammelt werden konnen. Diese Zwinge bringen schwierige
Kompromisse und sogar wiederholte Trennungen mit sich, wenn der Lebenspartner ebenfalls
am Beginn seiner Karriere steht. Mehrere Befragte beschreiben diese Phase als Zeit des hohen
beruflichen Engagements, gefolgt von Zweifeln, wenn die erwiinschten Erfolge ausbleiben.
Berufsausstiege oder Konflikte zwischen verschiedenen Rollen und Zielsetzungen fallen in
diese Phase.

In einer zweiten Karrierephase implizieren Entscheidungen rund um die Ausiibung des Berufs
als Angestellte oder als Mitinhaberin einer Praxis Geschlechterverhiltnisse. Unter den
befragten aktiven oder ehemaligen Partnerinnen einer Gemeinschaftspraxis gibt es nur
wenige, die alleine eine Praxis aufmachen wollten mit der damit einhergehenden
Verantwortung, finanziellen Last und Ortsgebundenheit. Sie eroffnen lieber eine Praxis
zusammen mit ihrem Lebenspartner oder mit Studienfreunden. Beide Gemeinschaftsformen
haben zu Berufsausstiegen gefiihrt. In der ersten Konstellation sind die hierarchische Stellung
oder der Status der in einer Beziehung lebenden Frauen gegeniiber den anderen
Praxispartnern nicht immer klar: Vor allem wenn sie Teilzeit arbeiten, konnen sie als
»zweitrangige® Praxispartner gelten oder in der Aufgabenteilung benachteiligt werden. Diese
Frauen werden sich in der Folge eher aus der Berufswelt zuriickziehen, als dass sie die
Zukunft der Praxis beeintriachtigen oder anderswo als Angestellte arbeiten.

In der zweiten Konstellation tendieren die Frauen dazu, die Unvorhersehbarkeiten der Arbeit
sowie Konflikte in der Praxisfilhrung weniger lange auszuhalten als ihre ménnlichen

Kollegen. Dies trifft umso mehr zu, wenn sie ihren Beruf als Zusatz zur Karriere ihres

17 Eine Pionierarbeit der Soziologie (De Singly, 1990) zeigt, dass die Wahrscheinlichkeit und der ,,Nutzen* einer
Ehe fiir Manner und Frauen nicht gleich sind und je nach dem Niveau der Qualifikation variieren. So ist es zum
Beispiel fir Manner in Kaderpositionen durchaus vorteilhaft, eine Ehefrau zu haben, die das Netzwerk
beruflicher Kontakte durch die Organisation von Geschiftsessen aufrechterhdlt. Fiir Frauen in hoheren
Positionen wird die Ehe eher hinderlich sein, da ihre M#nner weniger bereitwillig solche unterstiitzenden Rollen
iibernehmen.
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Mannes sehen. Im Gegensatz dazu steht eine Tierdrztin mit einer im Ausland absolvierten
Spezialisierung: Sie kimpfte darum, mit einer anderen Berufskollegin eine Praxis zu eroffnen,
und legte grosses Gewicht auf ihre Karriere. Sie hat den Misserfolg ihrer Praxisgemeinschaft
schlecht verkraftet und infolge eines Burnout und einer Depression ihre Berufstitigkeit
zurzeit aufgegeben. Ausserdem konnen sich Lebenspartner, die nicht Tierédrzte sind, aus den
beruflichen und freundschaftlichen Beziehungen, die ihre Frauen iiber die Praxisgemeinschaft
pflegen, ausgeschlossen fiihlen. Allerdings ist diese Situation in ihrem Fall weniger
wahrscheinlich als bei Tierarztfrauen, die selber nicht Tierirztinnen sind.

Der Beruf des Lebenspartners, falls er nicht Veterindr ist, fithrt zu verschiedenen
Arrangements, die eine Beziehung mehr oder weniger belasten und zu Briichen mit dem
Beruf fithren konnen. Wenn der Beruf des Lebenspartners ebenfalls mit flexiblen
Arbeitszeiten und mit einem hoheren Status verbunden ist, kann ein gegenseitiges
unausgesprochenes Einverstiandnis herrschen, jedenfalls bis zur Geburt des ersten Kindes. Die
Situation kann aber auch mit einer Scheidung oder einem voriibergehenden oder endgiiltigen
Berufsausstieg enden

Auch das Einkommen des Lebenspartners ist ein Element, dass die Entscheidungen der
Frauen beeinflusst: Ist es geniigend hoch, wird der Berufsausstieg erleichtert, wie dies die
unterschiedlichen Lebensldufe zweier befragter Tierdrztinnen zeigen: Die erste Tierdrztin hat
einen Informatikingenieur als Lebenspartner, der in seinem Beruf sehr erfolgreich ist. Aus
diesem Grund steht sie nicht unter Druck, ihren Beruf unter Bedingungen, die ihr nicht
gefallen, wiederaufzunehmen; vielleicht wird sie spiter von der finanziellen Situation der
Familie profitieren und in ihre Vorliebe fiir Pferde investieren, ohne dass sie sich um die
sofortige Rentabilitit der Praxis sorgen muss. Die zweite Tierdrztin ist mit einem
Forstingenieur verheiratet und Mutter von vier Kindern. Aufgrund ihres bescheidenen

Einkommens arbeitet sie weiter, obwohl sie gerne fiir eine Weile aufhoren wiirde.
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Eine weiterfiihrende Zusammenfassung

Die Griinde der Frauen fiir den Berufsausstieg haben wenig mit psychologischen
»Schwichen* oder individuellen Charakterziigen zu tun. Ein Zusammenfallen von
Faktoren fiihrt zur Aufgabe der Berufstitigkeit, die, wie gezeigt, nicht immer
endgiiltig sein muss. Zur Verringerung der Berufsausstiege miissen Massnahmen fiir

alle Phasen und Typen in Betracht gezogen werden (vgl. nachfolgende

Empfehlungen).
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Empfehlungen

Ausgehend von der vorstehenden Analyse, geben wir Anregungen fiir mogliche Aktionen,

welche die GST als Berufsverband zur Flankierung und Begleitung des

Feminisierungsprozesses unternehmen konnte. Diesen Empfehlungen sind allerdings zwei

bedeutende Grenzen gesetzt:

— Der wachsende Frauenanteil an den Universititen und in hochqualifizierten und
prestigetrichtigen Berufen stellt eine markante gesellschaftliche Entwicklung dar, die
nicht nur die Veterindrmedizin betrifft. Es ist daher nicht einfach, Massnahmen zur
Kontrolle dieser Tendenz zu treffen. Das Ausmass dieses Phidnomens iibersteigt oft den
Aktionsradius eines einzelnen Berufsverbandes.

— Ein Berufsverband wie die GST kann allerdings Rekrutierungsstrategien entwickeln und
das Profil zukiinftiger Tierdrztinnen und Tierdrzte skizzieren (vielseitig oder hoch
spezialisiert). Sie kann bestimmen, ob es angebracht wire, angesichts der Lage auf dem
Berufsmarkt die Bedingungen der Berufsausiibung fiir Frauen und Ménner anzupassen:
zum Beispiel die Forderung der Selbststidndigkeit bei den Frauen und der Teilzeitarbeit bei
den Minnern. Die konkrete Umsetzung dieser Ziele ist eine zusitzliche Etappe, die von

den Anreizmassnahmen abhingt, die eine Organisation wie die GST beschliessen kann.

1. Die Rekrutierung kinftiger Berufsleute unter Kindern und
Studierenden neu ausrichten

Ziel: Junge Minner fiir die Veterindrmedizin gewinnen, damit sich ein zu ausgeprigtes
Ungleichgewicht zwischen Ménnern und Frauen verhindern ldsst. Vorgingig ist folgende
Frage zu kldren: Zielt man mittel- oder langfristig auf eine Vergrosserung oder eine

Verkleinerung der Anzahl Berufsleute ab? In welchen Fachgebieten?

1.1 Auf die naturnahen Freizeitbeschaftigungen setzen

Die Zuwendung zur Veterindrmedizin geschieht insbesondere bei Méadchen friih; sie hdngt
vom Umgang mit Tieren in der Familie oder in der Freizeit ab (vgl. Teil 1). Diese Zuneigung
bestitigt sich wihrend oder am Ende des Gymnasiums bei Schiilerinnen und Schiilern der
literarischen oder naturwissenschaftlichen Richtung. Um bei den Knaben einen #hnlichen

Prozess der Hinwendung zum Beruf zu verstirken, konnten gezielte Informationskampagnen
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an Freizeit- und Sozialisierungsorten, die mit Natur oder Tieren zu tun haben und Knaben
ansprechen, durchgefithrt werden. Wir denken dabei an die Kinderaktivititen von
Umweltorganisationen wie WWF oder Pro Natura, an Anlauf- oder Verkaufsstellen fiir Tiere
(Tierheime, Ziichtungen), an die Pfadfinder oder auch an Trendsportvereine, die mit der Natur
verbunden sind (Klettern). In einem ersten Schritt ist abzukldren, inwieweit die
Verantwortlichen dieser Organisationen und Einrichtungen zur Zusammenarbeit bereit sind.
Eine Aktion in Pferdesportvereinen, deren Publikum vermehrt weiblich ist, hitte eine andere
Zielsetzung: Sie wiirde sich nicht ausschliesslich auf Pferde fokussieren, sondern die
interessierten Médchen auf die verschiedenen Facetten des Berufs aufmerksam machen.
Ausserdem sind Informationsmethoden zu entwickeln, die auf dieses junge Zielpublikum
zugeschnitten sind (Digitalfotos, Videospiele usw.).

Eltern, die in solchen Vereinen aktiv sind — Umweltschutzvereine, griine Parteien oder
Jagdgesellschaften — konnten ebenfall als Vermittler bei ihren Kindern fungieren. Wie die
Interviews nidmlich gezeigt haben, werden das Studium und der Beruf der Veterinirmedizin
von den Eltern wohlwollend betrachtet, vor allem von jenen, die wenig Beziehung zum Beruf
selbst, zur Landwirtschaft oder zur Medizin haben. Die Selektion unter diesen Gruppen hangt
vom gewiinschten Berufsbild ab, das vermittelt werden soll und tendenziell entweder auf die

Modernisierung oder die Bewahrung der Berufspraxis ausgerichtet ist (s. u.: Berufsbild).

1.2 Die Rekrutierungswege in Schule und Ausbildung diversifizieren

Eine Anderung der Rekrutierungsstrategie besteht darin, Nachwuchs vermehrt in verwandten
Berufen oder Studiengiingen zu rekrutieren oder die Zulassungsbedingungen zur tierédrztlichen
Ausbildung zu @ndern.

Die befragten Studierenden situierten sich und orientierten sich an der Humanmedizin; sie
zeigten auch ein Interesse fiir diesen Studiengang, scheuten aber den Kontakt mit Menschen
oder betrachteten den medizinischen Aspekt im Vergleich zum Bezug zu den Tieren als
zweitrangig (vgl. Teil 1). Die Abschaffung des gemeinsamen Jahres in der Veterindr- und
Humanmedizin war ein Schritt hin zur Trennung und Spezialisierung. Die Option, angehende
Mediziner — ein Beruf, der ebenfalls eine starke Feminisierung erlebt — fiir die
Veterindrmedizin zu gewinnen, hat an Relevanz verloren; man wiirde vor allem diejenigen
ansprechen, die am technischen Aspekt der Medizin interessiert sind. Einige Studierende
unserer Stichprobe reizten auch andere Naturwissenschaften wie Biologie, Forstwirtschaft
oder Agronomie. Hier liegen potentielle neue Rekrutierungsfelder, die beiden letztgenannten

Richtungen unterliegen in jiingster Zeit ebenfalls einer zunehmenden, wenn auch langsameren
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Feminisierung (vgl. Bundesamt fiir Statistik: bis 2001/2002 machten Frauen weniger als die

Hiilfte der Studierenden in Forstwirtschaft, Agronomie und Lebensmitteltechnologie aus). Die

entsprechenden Berufe miinden jedoch in Angestelltenverhiltnisse und nicht in die

Selbststiandigkeit und werden eher drinnen als draussen ausgeiibt. Sie ziehen folglich in erster

Linie Studierende an, die andere Veranlagungen aufweisen als angehende Veterinére.

Ein anderer Aspekt ist der selektive Zugang zur Veterinirmedizin.'® Diese Selektivitit war

nicht problematisch, solange der Beruf eine grosse soziale Anziehungskraft ausiibte. Sie kann

aber in Frage gestellt werden, wenn sich eine Kategorie - in diesem Fall die Minner - vom

Beruf fern hilt. Fiir die Frauen hingegen bleiben das Studium und der Beruf interessant, weil

sie thnen schulische, berufliche und soziale Aufstiegsmoglichkeiten erdffnen oder im Fall

einer gehobenen sozialen Herkunft die Wahrung des urspriinglichen familidren Status
ermoglichen. Fiir Ménner scheint der Beruf nicht mehr dieselbe Funktion des sozialen

Aufstiegs oder des Status quo zu erfiillen. Zwei Perspektiven konnen demnach ins Auge

gefasst werden:

— Jene Minner ansprechen, die in diesem Beruf eine Moglichkeit zur Verbesserung ihres
Status sehen, indem weniger schulische als praktischere Bildungswege geschatfen
werden. Dies wiirde bedeuten, unter Ménnern in nicht-universitiren Ausbildungen zu
rekrutieren, zum Beispiel in landwirtschaftlichen Ausbildungen oder in Lehren als
Praxisassistenten oder unter Gymnasiasten des Wirtschafts- und modernen Sprachtypus,
die sich nicht an ein naturwissenschaftliches Studium wagen.

— Im Gegensatz dazu konnte eine noch striktere Selektion zu Beginn und wihrend des
Studiums eingefiihrt werden, die den Akzent auf selektive schulische Leistungen oder auf
andere zur Ausiibung des Berufs notwendige Fihigkeiten legt. Diese Option ist insofern in

Betracht zu ziehen, als die Nachfrage nach Berufsleuten global abnimmt.

1.3 Das Berufsbild klaren, das vermittelt werden soll

Die kiirzlich durchgefiihrte Kampagne der GST stellt die Niitzlichkeit des Berufs und die
Tierdrztinnen und Tierédrzte als die wahren Fachleute der Tierpflege in den Vordergrund. Sie
prasentiert den Beruf unter medizinischen Aspekten (vgl. Fotografien aus dem
Operationsumfeld, weisse Kittel, Medikamentenkoffer usw.). Die Kampagne beschreibt zwar

die Entwicklung des Berufs, unterscheidet aber zwei Tendenzen nicht:

'8 Die Selektivitit kann quantitativ durch die Anzahl der Misserfolge bei Aufnahmepriifungen und im Verlauf
des Studiums erfasst werden.
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— Der Beruf diversifiziert sich und fiithrt nicht nur zur Tétigkeit in einer Praxis, sondern
auch in der Forschung, in der chemischen oder biologischen Industrie oder in der
Nahrungsmittelindustrie.

— Der Beruf beruht weiterhin auf den traditionellen Aspekten der Tierpflege, wozu

insbesondere die Ausbildung beitragt.

Fiir Rekrutierungskampagnen bei Gymnasiasten und Studierenden konnte es sich als niitzlich
erweisen, zwischen diesen beiden Arten der Berufsaussichten zu unterscheiden oder ihre
Komplementaritdt besser zu erkldren. Sie beziehen sich ndmlich auf Berufsbilder und
Karrierechancen, die ohne nihere Erlduterung als gegensitzliche erscheinen konnen: Hier der
Tierarzt, der alleine die Landschaft durchstreift und oft draussen ist, der Tiere gerne hat, seine
eigene Praxis fiihrt und immer mit Klienten in Kontakt steht. Dort der Veterinir, der in einem
Unternehmen angestellt ist, einer Hierarchie untersteht und dessen Arbeit einem Beamten
oder Forscher dhnelt, die als routinemissig oder ortsgebunden und im Widerspruch zu
ethischen Prinzipien aufgefasst werden kann.

Dem breiten Publikum das Bild des Tierarztes als unverzichtbarer Akteur in der Tierpflege
und Tierberatung zu vermitteln, ist eine gute Basis, um das Ansehen des Berufs gegeniiber
potentiellen Konkurrenten zu verteidigen. Was die Rekrutierung anbelangt, fehlen jedoch
Informationen iiber die effektiven Arbeitsbedingungen und vor allem iiber die finanziellen
Aspekte des Berufs. Ein Argumentarium konnte die Vorteile der Selbststindigkeit (alleine
oder in Praxisgemeinschaft), die Frage des Einkommens im Vergleich zu den grossen
Investitionen (insbesondere an Arbeitszeit) oder auch die mdéglichen Umorientierungen im
Laufe der Karriere hervorheben. "

Diese groben Linien umreissen ein realistischeres und weniger idealisiertes Bild des
tierdarztlichen Berufs. Man miisste noch genauer untersuchen, als es in der vorliegenden Studie

moglich war, ob diese Vorstellungen bei Frauen und Ménnern anders gelagert sind.

' Es sei daran erinnert, dass es diese Aspekte sind, die die Sohne von Tierirzten als Schwierigkeiten oder
Nachteile des Berufs betrachten (vgl. Teil 1).
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2. Die Organisation der beruflichen Tatigkeiten fir gegenwartige
und angehende Berufsleute andern

In den Interviews, die wir fithren konnten, erkldrten die Tierdrztinnen und Tierdrzte, wie sie
ihre Arbeit organisieren und wie sie die verschiedenen Aufgaben ausfiihren, wenn sie alleine
oder in einer Gemeinschaftspraxis titig sind. Wir haben sie ebenfalls gefragt, welches die
schwierigen und miihsamen Aspekte des Berufs seien, die selbstredend jede Tétigkeit
aufweist (Hughes, 1996). Dabei richtete sich unsere Aufmerksamkeit auch darauf, dass
Frauen und Minner den Schwierigkeiten nicht in demselben Masse ausgesetzt sind oder ihnen
nicht in gleicher Weise begegnen. Nachfolgend sind einige mogliche organisatorische

Anderungen skizziert.

2.1 Spezialisierungen nach Geschlecht. Wie konnen diese Unterschiede abgeschwacht werden?

a) Die Schwierigkeiten infolge der Entwicklung der Nutztierpraxis zur Gemischtpraxis
beriicksichtigen

Heutzutage konnen Frauen den Tierarztberuf leichter ins Auge fassen, weil er nicht mehr nur
auf das eher minnliche Modell des selbststandigen Tierarztes auf dem Land ausgerichtet ist.
Einige der befragten Studentinnen und Tierdrztinnen reizte zu Beginn des Studiums oder der
Berufstitigkeit auch die Arbeit mit Nutztieren. Ihre Motivation ist umso grosser, als sie sich
ihrer Minderheitsstellung bewusst sind. Die Erfahrungen in ihren ersten Praktika und
Arbeitsstellen erweist sich als ausschlaggebend, um sie zum Weitermachen zu bewegen. Die
Tierdrzte sollten in ihrer Rolle als Ausbildende oder Arbeitgeber auf diesen Einfluss verstérkt
aufmerksam gemacht werden, wenn sie die Nachfolge in der Grosstiermedizin sicherstellen
wollen. Die ausschliessliche Ausiibung dieses Fachgebiets wird aber immer schwieriger, vor
allem wegen der rdumlichen Konzentration der Landwirtschaftsbetriebe. Selbst die bereits
etablierten minnlichen Praktiker sehen sich dazu gezwungen, auf dem Fachgebiet der Gross-
und Kleintiere zu arbeiten (im Gegensatz zum Beginn ihrer Berufstitigkeit). In Anbetracht
der heiklen Organisation, welche die Gemischtpraxis vor allem als Einzelunternehmen
darstellt, konnte die GST die Bediirfnisse nach einer spezifischen Unterstiitzung bzw.
Betreuung eruieren, sei dies bei der Praxiser6ffnung oder der Diversifizierung der Téatigkeiten

zu einem spiteren Karrierezeitpunkt.
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b) Alle Facetten des Fachgebiets ,,Kleintiere* bei Frauen und Minnern aufwerten

Auch die Minner spezialisieren sich, allerdings in einem geringeren Ausmass, auf das
Fachgebiet ,,Kleintiere®, das sie nicht mehr ignorieren konnen. Mit dieser Bewegung hat sich
eine Arbeitsteilung zwischen Minnern und Frauen eingeschlichen. Die befragten Minner (mit
einer Ausnahme) befassen sich vorwiegend mit Operationen, Chirurgie, Orthopéadie,
insbesondere wenn sie mit einer Frau eine Praxis fithren, und die Studierenden folgen
ebenfalls diesem Schema: Innere Medizin (z. B. Impfungen, Beratung) wird als weniger
interessante Routinearbeit eingestuft. Die psychologische und affektive Dimension, die dieser
Bereich der Tiermedizin fiir gewisse Haustierbesitzer aufweist, wird gerne ironisiert. Diese
Arbeitsteilung, die auf der Trennung zwischen Technik und ,,Kontrolle* bzw. ,,Beutreuung*
(,,care* auf Englisch) fusst, entspricht einer Hierarchie der Spezialisierungen, die man in der
Humanmedizin wiederfindet — Dermatologie, Pédiatrie, Geburtshilfe stehen der Chirurgie,
Kardiologie usw. gegeniiber (Jaisson, 1995 ; 2002).

Zwei Arten von mittelfristig ausgerichteten Massnahmen konnen empfohlen werden, um zu
vermeiden, dass Frauen in Fachgebieten landen, die als untergeordnet eingestuft werden; der
Vormarsch der Frauen wird dieses Ungleichgewicht nimlich nicht automatisch auftheben.

— Konsolidierung von Frauen-Netzwerken: In der Humanmedizin zeigte sich, dass
Empfehlungen und Netzwerke sowie vor allem die Ermutigung durch ménnliche
Vorgesetzte eine zentrale Rolle spielen, damit sich Frauen auch in zuvor méinnliche
Bereiche vorwagen (Rosende, 2004). Fehlende Kontakte und Vertrauensnetze
erschweren denn auch eher den Zugang von Forstingenieurinnen zu Stellen in der
Verwaltung als eine direkte Verneinung ihrer Kompetenzen (Nadai/Seith, 2001). Diese
Unterstiitzung kommt in der Vergabe von Assistentenstellen an der Universitit, bei
Praktika wihrend oder gegen Ende der Ausbildung als auch bei einer
gleichberechtigteren Aufgabenteilung in der Praxis zum Tragen.

— Aufwertung des Fachgebiets ,,Kleintiere* als zentrales und rentables Tétigkeitsfeld des
Berufs beim ménnlichen Nachwuchs (Schiiler, Gymnasiasten, Studenten) erhthen. Die
direkteste Massnahme besteht darin, die technische und experimentelle Entwicklung in
den Vordergrund zu riicken, die dieses Fachgebiet ermoglicht, dhnlich wie in der
Humanmedizin. Ein anderer Weg fiihrt iiber die Ermunterung der Minner, die
emotionale Dimension im Umgang mit den Klienten (Tiere und Besitzer) als
wesentlichen Bestandteil eines Dienstleistungsberufs zu integrieren, dem Beispiel der
allgemeinen Humanmedizin folgend. Dieses Umdenken, welches das klassische Bild des

Tierarztes grundlegender in Frage stellt, ist schwierig zu realisieren, wenn es nicht tiber
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eine finanzielle Aufwertung bestimmter Tatigkeiten erfolgt (z. B. Zeitaufwendung fiir
Beratungen, Zuhoren, Vorbereitung auf einen FEingriff). Die Akzeptanz solcher

Vorschldge durch die Berufsleute ist keine Selbstverstidndlichkeit.

3. Arbeitsteilung und Karrieremoglichkeiten starker auf die Frauen
ausrichten

In jedem Beruf stellen sich Gepflogenheiten ein, wie man Aufgaben erledigt, die Arbeits- und
Freizeit regelt und welchen Karrierepfaden man folgt. Diese Gewohnheiten, die eine
Berufskultur priagen, konnen fiir Frauen problematischer sein als fiir Maénner. In
freiberuflichen und hochqualifizierten Tétigkeiten konnen begrenzte Arbeitszeiten zu einer

grossen Herausforderung werden.

3.1 Die Organisation von Nacht- und Notfalldiensten und Arbeitszeitbegrenzung

Dieser Punkt ist in der Arbeitszeitorganisation von Tierdrzten, die in einer Praxis arbeiten,
unabhingig von der Geschlechterfrage zentral. Der grosste Teil der Befragten bezeichnet das
System zur Aufteilung der Nacht- und Notfalldienste als gut funktionierend, vor allem wenn
es von Zeit zu Zeit neu verhandelt wird und den individuellen Bediirfnissen, beispielsweise
im Falle von Kindern im Schulalter, Rechnung trigt. Die Konkurrenzangst hilt einige jedoch
von der Beteiligung an einem solchen Netzwerk ab. Zusitzlich komplizieren in gewissen
Regionen die geringere Praxisdichte oder die Spezialisierung (zum Beispiel Pferdepraxen)
eine Aufteilung der Dienstzonen. Wire es aus Sicht der Berufsleute notwendig, diese
Nachtdienstnetzwerke systematischer zu koordinieren oder sogar Verhaltensregeln im
Umgang mit tempordren Klienten aufzustellen?

Wenn sich die Praxis an demselben Ort wie das private Zuhause befindet, erleichtert dies auf
den ersten Blick den Umgang mit Arbeits- und Freizeit: Mehrere Befragte geben denn auch
an, dass das Familienleben davon profitierte, weil sie sich um Haushaltsarbeiten und die
Kinderbetreuung zwischen den Sprechstunden kiimmern konnten. Aber dieses Arrangement,
das sich in der Stadt nicht verallgemeinern lésst, setzt im Gegenzug grossere Anstrengungen
und eine finanzielle Stabilitit der Praxis voraus, damit Klienten ausserhalb der Sprechstunden
abgewiesen werden konnen.

Die grosse Verfiigbarkeit des Tierarztes wurde bis heute als ein Markenzeichen fiir die
Professionalitdit und den selbstindigen Kleinunternehmer geltend gemacht, namentlich
gegeniiber den landwirtschaftlichen Klienten, die ebenfalls keine fixen Arbeitszeiten kennen.
Es handelt sich hierbei um eine zentrale symbolische Dimension in Bezug auf die

Feminisierung des Berufs: Werden sich die Angehorigen des Berufsstandes und ihre
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Vertreterorganisationen weiterhin diesem Ideal verschreiben und es an Klienten und
angehende Berufsleute weitergeben; anerkennen sie, dass ein richtiger Veterinir auch Teilzeit
arbeiten kann? Notfille sind zwar ein fester Bestandteil des Berufs, wir haben aber in den
Interviews diesbeziiglich verschiedene Auffassungsweisen ausmachen konnen. Ebenso wird
die ,Rationalisierung® der Visiten ausserhalb der Praxis unterschiedlich gehandhabt:
Beispielsweise wollten bei einem Konflikt die jiingeren Tierdrzte die kiinstliche Befruchtung
von Kiihen nach ihren auswirtigen Behandlungsterminen planen und nicht nach der
Verfiigbarkeit der Landwirte; diesen Vorschlag lehnten die Alteren jedoch ab.

Dieses Thema miisste wihrend der Ausbildung und auch von der GST angeschnitten werden,
nicht weil es Frauen betrifft, sondern weil die Arbeitsiiberlastung nicht ignoriert werden kann
und eine zunehmende Zahl von Berufsleuten tangiert. Das Risiko besteht, dass diese hohe
Arbeitsbelastung und ihre Auswirkungen umso mehr ins Gewicht fallen, wenn die Frauen die

Notfall- und Nachtdienste an Berufseinsteiger und minnliche Kollegen delegieren.

3.2 Arbeitsteilung und Aufteilung administrativer Aufgaben. Verantwortlichkeiten und Kosten

In FEinzelpraxen iibernehmen die Praktizierenden normalerweise die Erledigung der
administrativen Aufgaben wie die Material- und Medikamentbestellungen, Fakturierung,
Personalfiihrung usw. Die Zunahme des Administrationsaufwands wird in den Interviews
hervorgehoben und auch beklagt; die Befragten nennen in diesem Zusammenhang vor allem
die neuen Reglementierungen iiber den Medikamentverkauf und das Eintreiben unbeglichener
Rechnungen. Ein Teil dieser administrativen Arbeit, der fiir den Praxisbetrieb von vitaler
Bedeutung ist, wurde bzw. wird von den Lebenspartnerinnen der ménnlichen Praxisbesitzer
geleistet, wie die Tierarztsohne in Bezug auf die Praxismithilfe ihrer Mutter zu Protokoll
geben. Nach dem Beispiel von Handwerks- und kleinen Gewerbebetrieben beteiligen sich die
Lebenspartner am Familienunternehmen, indem sie ihre vorherige Ausbildung aufgeben oder
in dessen Dienst stellen, ohne dass sie zwangsldufig dafiir bezahlt werden.

Der Prozess der Feminisierung verdndert diese Gegebenheiten grundlegend und macht die
Arbeitskosten sichtbar. Die Lebenspartner von Tierdrztinnen sind namlich nicht bereit, diese
Arbeiten zu iibernehmen (kein einziger Fall bei unseren Interviews!). Das Problem {iibertrigt
sich also auf die Arbeitsteilung zwischen den Praxispartnern und auf die Anstellung von
Sekretdrinnen, Assistenten oder Hilfspersonal. Es sei daran erinnert, dass wir zwei
Organisationsweisen dieser Aufgaben zwischen Partnern kennen gelernt haben: 1) Weibliche
Praxispartner kiimmern sich weiterhin um die FErledigung und Uberwachung der

administrativen Arbeiten — vor allem wenn sie die Praxis mit ihrem Lebenspartner teilen —

57



Die Feminisierung des Veterindrwesens in der Schweiz Prof. Muriel Surdez

und dies auf Kosten ihrer eigentlichen veterinirmedizinischen Tatigkeiten 2) Die
administrativen Arbeiten werden zwischen den Praxispartnern aufgeteilt, meistens in
Abhingigkeit von Vorlieben und Kompetenzen (hiufiger Fall: die Informatik fiir den Mann /
Terminplanung und Personalentlohnung fiir die Frau). Diese Aufteilung muss explizit
ausgehandelt sein, sonst wird sie zu einer Quelle von Spannungen: Die Delegierung oder das
systematische Monopol iiber administrative Aufgaben fiihren manchmal dazu, dass einer oder
mehrere der Partner die Entscheidungsmacht iiber die Ausrichtung der Praxis beanspruchen,
ohne dass die Rolle des Managers ausdriicklich zugeteilt wurde.

In einer spiteren Studie wire die Untersuchung der Frage relevant, welche Arten von Praxen
fiir die administrativen Aufgaben auf die bestehenden Hilfsangebote der GST oder anderer
privater Organisationen zuriickgreifen, oder welche Griinde sie davon abhalten (Zusatzkosten,
Uberblick behalten ohne Einblicke von aussen auf den Praxisbetrieb). Gleichzeitig ist auf
Ebene der Ausbildung zu kldaren, ob es sich lohnt, betriebswirtschaftliche Kurse als
unabdingbare Voraussetzung fiir eine selbstdndige Praxistatigkeit generell einzufithren und
nicht bloss als Wahlfach oder als Weiterbildung anzubieten.

Was die Aufteilung der Verantwortlichkeiten angeht, hitten wir vor dieser Studie nicht
vermutet, wie schwierig es fiir Mitinhaber einer Praxis ist, iiber lingere Zeit Partner zu
bleiben, dies unabhingig davon, ob sie sich wihrend des Studiums oder erst spiter kennen
gelernt haben. Eine eingehende Analyse der Griinde fiir diese Fehlentwicklungen wire
interessant, um ihnen vorbeugen zu konnen. Diese Briiche sind nicht nur auf Geldfragen oder
den festen und individualistischen Charakter der Veterindr zuriickzufiihren. Es ist wichtig,
deren Auswirkungen auf den Beruf zu analysieren genauso wie die Karrierebriiche bei
Frauen, weil sie viele Laufbahnen beeinflussen und weil Praxisgemeinschaften in Zukunft

noch an Bedeutung gewinnen und aus einer grosseren Anzahl von Partnern bestehen werden.
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Fazit:
Ein Beruf im Wandel, in dem die Position
der Frauen unsicher ist

Der Veterinidrberuf erlebt zurzeit einen tiefgreifenden Wandel, vor allem im schweizerischen
Umfeld. Dieser Wandel &dussert sich in einer Verdnderung der Klientel und der
Dienstleistungen, die von den Praktikern verlangt werden. Aus einem soziologischen
Blickwinkel bekommt der tierdrztliche Beruf im Vergleich zu anderen Berufszweigen die
riickldufige Entwicklung eines verwandten Berufsfeldes, ndmlich der Landwirtschaft, im
vollen Ausmass zu spiiren. Die Landwirtschaft stellte bisher einen wichtigen Arbeitssektor fiir
die Veterinidre dar, was bei freiberuflichen Titigkeiten eher selten ist. Als Folge davon wird
der Tierarztberuf sowohl von der Agrarpolitik als auch der Erndhrungs- und
Gesundheitspolitik abhéingig.zo Gleichzeitig erdffnen sich ithm mit dem Stellenwert der
Heimtiere, den diese in der Freizeitgesellschaft auch in finanzieller Hinsicht einnehmen, neue
Perspektiven. Die praktizierenden Veterindre wissen darum, weil sie diese instabile Lage
miterleben. Es manifestiert sich hier ein globaleres Phinomen des Autonomieverlusts, das die
so genannten ,freiberuflichen* oder ,,selbststindigen* Tatigkeiten betrifft: Die Sachzwénge,
denen diese Berufe unterliegen, werden spiirbarer und komplexer, denn die Berufsmérkte sind
immer weniger kontrollierbar geworden und vermehrt einer Rentabilisierung der Kosten und
Leistungen unterworfen, wihrend die Klienten ihre Anspriiche heraufschrauben.

Inwiefern wird die Anziehungskraft des Berufs, namentlich aus Sicht der Minner, durch diese
Umstinde beeinflusst, ja sogar vermindert? Ausser den Kindern von Tierdrzten haben die
Studierenden, die sich an diesen Beruf wagen oder es sich vorstellen kénnten, nur eine diffuse
Vorstellung davon. Nichtsdestoweniger kann man die Hypothese aufstellen, dass die
Berechtigung des Veterindrwesens nicht mehr so unbestreitbar und unbestritten ist wie friiher,
sowohl aus Sicht der Tierédrzte selbst als auch aus Sicht ihrer Klientel. Somit ist der Beruf
gewissermassen gezwungen, seine Niitzlichkeit neu zu definieren, wihrend es sich frither von

selbst verstand, dass er als Unterstiitzung der Landwirtschaft unentbehrlich war. Indem mehr

 Wir haben im vorliegenden Bericht jene Gesprichsteile nicht ausgewertet, die sich darauf beziehen, wie die
Tierirzte, seien sie in Ausbildung befindlich oder bereits etabliert, die Anderung ihrer Beziehungen zu den
Landwirten betrachten und ob sich in dieser Hinsicht Unterschiede zwischen Minnern und Frauen zeigen —
diese, die Zukunft des Berufs betreffende Dimension konnte vertieft werden. Im Verhéltnis zur
Gesundheitspolitik und Krankenversicherungspolitik sind die Arzte, in jedem Fall aber die Allgemeinpraktiker,
einem dhnlichen Autonomieverlust ausgesetzt.
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und mehr Frauen die Ausbildung absolvieren und ihr Diplom erlangen, etablieren sie sich
dauerhaft in der Berufspraxis genau zu der Zeit, da die Angleichung der Kenntnisse, der
Kompetenzen und der beruflichen Organisation dringlich ist. Gerade dadurch, dass sie in
bestimmten Fachgebieten und bei bestimmten Aufgaben iibervertreten sind, bringen sie diese
Phinomene ans Licht. Von hier bis zu der Meinung, dass sie die Hauptverantwortlichen und
massgeblichen Triger dieser problematischen Veridnderungen sind, ist es nur ein Schritt — der
ebenso félschlich wie rasch vollzogen wird.

Die Losungen dafiir, den tierdrztlichen Beruf wieder in die richtigen Verhéltnisse zu riicken
und zu legitimieren, liegen nicht auf der Hand. Die neuen Bereiche, in denen die Tierdrzte
ihre Kompetenzen zur Geltung bringen konnten und die unter anderem von der GST gesetzt
werden, entsprechen nicht dem traditionellen Bild eines Tierarztes: dem Praktiker in der
landlichen Umgebung von Bauernhofen und Grossvieh anstelle eines Spezialisten fiir
tropische Tierarten oder fiir Nahrungsmittel. Im Zuge der Ablosungen der landlichen Praxen
wire es erforderlich, dass die Berufsverbidnde die Anzahl der auf dem Land titigen Tierdrzte
abschitzen konnten, die in den verschiedenen Gebieten, je nach Umstrukturierung der
landwirtschaftlichen Betriebe, in fiinf, zehn, zwanzig und dreissig Jahren notig sein wird. Es
ist die Frage der Rentabilitit und des Grundbediirfnisses, die sich allgemein im Fachgebiet der
,QGrosstiere” stellt sowie die Frage nach Auswirkungen der Entwicklung hin zur
Gemischtpraxis

Die Eroberung neuer Titigkeitsbereiche in der privaten oder offentlichen Forschung und in
der Verwaltung fiihrt, sofern sie bereits eingeleitet wurde, eine ungewohnliche
Rollenverteilung ein: Die Tierdrzte befinden sich auf diesen Gebieten in einem
Konkurrenzverhiltnis zu anderen Berufszweigen, wihrend sie zuvor ein Quasi-Monopol in
der Tierpflege innehatten. Wie kann man die kiinftigen Berufsleute daran gewohnen? Was die
Attraktivitdt des Berufs betrifft, erscheint es uns wesentlich zu analysieren, wie die Tierirzte,
die sich fiir diese Nebenwege entschieden haben, sie mit einem urspriinglichen Interesse an
den Tieren vereinbaren, sofern ein solches iiberhaupt Teil ihrer Motivation war. Dieser Ansatz
sollte weiter erforscht werden, wenn man vermeiden will, dass die angehenden Tierédrzte diese
Optionen nicht einfach aus Verdrossenheit oder wegen der bequemen Arbeitsbedingungen
wihlen. Im gleichen Zusammenhang konnte es auch niitzlich sein zu untersuchen, ob die
Tierdrzte besondere Kenntnisse haben miissten, um das Funktionieren dieser Wirkungskreise
und Organisationen zu verstehen — wir denken dabei vornehmlich an die Rolle der Experten
in der offentlichen Politik, an die Beziehungen zu den Journalisten und Politikern sowie an

die Konkurrenz in der Industrie und an die Patente.
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Abschliessend wollen wir betonen, dass diese Untersuchung es uns erlaubt hat, in ein
komplexes und faszinierendes Gebiet vorzudringen, das wir zuvor nicht kannten. Wir danken
allen, die uns diesen Auftrag erteilt und uns bei seiner Erfiillung begleitet haben, insbesondere
den Gesprichspartnerinnen und -partnern, die (selbst ausserhalb ihrer Sprechstunden) gern
bereit waren, ihre Zeit zu opfern, um mit uns iiber ihren Beruf und dessen Umfeld zu
sprechen. Wir hoffen sehr, dass wir angesichts ihrer Fragestellungen nicht zu vordergriindig
oder oberflidchlich geblieben sind. Thr Interesse an diesem Beruf, seiner Zukunft und dem
Platz, den die Frauen darin einnehmen werden, schien uns sehr lebhaft zu sein. Dies ist ein

positives Zeichen.
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